oi x x 


ວາລະສານເຜີຍແຜ, ແນະນາ໋ວງກງານຈັດຕັ່ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ 


ຂອງຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ 


ະ ະ ຄ ະ | Ae, 
ຕື່ອພາຜັນຂະຫຍາຍຜົນສາເລັດການດາເນີນຊີ້ວິດການເນືອກປັບປໆປົ໊ວແປໆທົວຜັກ 
a * , ee * 
ປີ 2017 ເຂ໋່າສພາທີວຽກວານຕົວຈິ້ງຢາງນີປະສິດທິຜົນສໆ ! 


ສະຫາຍ ບນຍ໌ໆ ວໍລະຈິດ ເລຂາທິການໃຫຍ ປະທານປະເທດແຫວ ສປປລາວ ພອນດວຍຄະນະ ໂດຢຽນຢາມສັນຖະວະ 
ນຕີ ສາທາລະນະລັດສັງຄົນນີຍົນຫວຽດນານ 
ວັນທີ 20 ທັນວາ 2017, ສສ ຫວຽດນານ 


ະປັບ: 194 ປະຈາເດືອນ ທັນວາ 2017 


ລະຫາ ຈັນ: ຈ ໄພສີຄາ ການ: nN ນກົນກາ ull: +] ເລຂາທິກ ນສນກາງພົກ, ຫເ )ຫາຄ: 4 ຈັດຕ: Jun 1 0 !ຫກຽດເຮົາຣວນ 
re Ts Pe rr oe Wy 


ລະ ໃ 


rr ES he ; 
ແກວ່ ພອນຫຖລງຢຽມຢານ, ພບປະໄອລມອງການເໄ 8: ລະ ຟແນປະຂາ: າແງງ ອງຫວງນາຫາ ແຍ: 
qc , "ນ , າກາຈ rv, , Jo Pn 

ກາ ຂອແນນປາ ນພດ ນາ ແລະ ຖ) ການົດເປັນບອນເ< 


ໃນໂອກາດວັນ ເກີດປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຄົບຮອບ97 ປີ. ຄະນະບໍລິຫານງານຊາວທຸມ6ອົງການຈັດຕັ່ງອອມ 
ຂາງສູນກາງ ຄື: ຫອງວາການສູນກາງ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາາພັກ, ກວດກາສູນກາງ, ໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ, ສະຖາ 
ບັ້ນວິທະຍາສາດສັງຄົມແຫງຊາດ, ອະນຸສອນສະຖານ ແລະ ພິພິຕະພັນປະທານໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດພອມກັນເຂົາວາງ 


ກະຕາດອກໄມທີທໍພິພິຕະພັນປະທານໄກສອນພົມວິຫານ! 
(ວັນທີ່ 13 ຫັນວາ 2017) 


ເພືອສາງບັນຍາກາດຮັດແທນຄວາມສາມັກຄື ລະທວາງພະນັກງານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ແລະນັ້ກຝຶກອົບຮົມທິດ 
ສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອາ 45 ວັນ ໄດຈັດການແຂງຂັນກິລາບານເຕະມິດຕະພາບ ຂຶ່ງເຕັມໄປດວຍບັນຍາກາດເບີກບານ 
ມວນຊື່ນ ແລະ ໄມຕີຈິດມິດຕະພາບ. 
(ວັນທີ 18 ຕຸລາ 2017) 


42. ປີແທງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາສາງສາປະເທດຊາດ 


ດ້ວຍບາດກາວຂະທຍາຍຕົວທີຫັກແທນ! 


(ເນືອງໃນໂອກາດ ວັນຊາດທີ 2 ທັນວາ ຄົບຮອບ 42 ປີ 2017) 


ທວນຄືນຫຼັງກອນທານີ່42ປີຄື:ວັນຊາດ 
ທີ 2 ທັນວາ ພາຍຫຼັງທີ່ໄດດໍາເນີນການຕໍ່ສຸດວຍ 
ຄວາມລະອິດລະອຽວ ແລະ ເປັນເວລາເກືອບສັດ 
ຕະວັດ ຈົນສາມາດຕີ່ຊະນະຜາບແພຈັກກະພັດລາ 
ເມືອງຂຶ້ນທັງເກົາ ແລະ ໃພສັກດີນາປະຕິການຢາງ 
ພິລະອາດທານ ແລະ ໄຊຂະທັງພົດນັ້ນໄດກາຍ 
ເປັນບາດລຽວປະຫວັດສາດຂອງຊາດລາວເຮົາ, 
ປະຊາຊົນລາວທັງຊາດ ພາຍໃຕການນາໍພາອັນ 
ປີຊາສາມາດ ແລະ ສະທຼາດສອງໃສ ຂອງພັກປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດລຸກຮັຂຶ້ນຢຶດອາໍນາດໃນ 
ທົວປະເທດດວຍສັນຕິ“ແບບບົວບໍ່ຊໍາ, ນາໍບໍ່ຂຸນ”; 
ພ່ອມທັງປະກາດຄົບລາງລະບອບລາຊາທິປະໄຕ. 
ຈາກສະພາບແວດລອມຂອງປະເ ທດ ກອນທນານີ້ 
42ປີ ແມນຕົກຢູໃນສະພາບເປັນເມືອງຂຶ້ນຂອງຈັກ 
ກະພັດລາເມືອງຂຶ້ນທັງເກົາ ແລະ ໃທ; ຈາກສະ 
ພາບປະເທດ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາທົວ 
ທັງຊາດ ທີດາໍຄົງຊີວິດຢູແບບທົນທຸກທໍ່ລະມານ, 
ຂາດສິດເສລິພາບ ແລະ ອະທິປະໄຕ ໄດກາຍເປັນ 
ປະເທດເອກະລາດ, ເປັນເຈົ່າຂອງປະເທດຊາດ, 
ເປັນເຈົ່າຂອງຜືນແຜນດິນອັນຄົບຖວນ ແລະ ສະ 
ຖາປະນາ ສາທາລະນະລັດປະຂາທິປະໄຕ ປະຊາ 
ຂົນລາວ ຂຶ້ນໃນວັນທີ 2 ທັນວາ 1975 ຢາງເອກ 
ອາງທະນົງໃຈ. 

ຈາກມື້ນັ້ນມາຮອດມືນີ່ເປັນເວລາ42ປີພາຍ 
ໃຕການນໍາພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ໄດສຸມທຸກສະຕິປັນຍາ ເພື່ອວາງແຜນຍຸດທະສາດ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເພື່ອພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງ 
ຄົມ ຈຸດປະສົງກໍ່ເພື່ອແນໃສເຮັດໃຫປະເທດຊາດ 
ທູດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມດອຍ 


ໂດຍ: ຈະເລີນວຽງ 


ພັດທະນາ, ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາໄດ່ເຊີດຂູ 
ນາໃຈຮັກຂາດ, ຮັກລະບອບໃພ, ທົວປວາຊົນມີ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນແທນຫາາມີເງື່ອນໄຂ 
ສະດວກໃນການທາໍມາທາກິນ ສາງຄວາມຢູດີກິນ 
ດີໃຫແກຕົນເອງ, ວົງສາຄະນາຍາດ ແລະຜືນແຜນ 
ດິນອັນແສນຮັກ ແລະ ທວງແທນຂອາຕົນ. 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາ 
ຊົນລາວ ບໍ່ພງງແຕມີຄວາມສາມາດຍາດໄດໄຊຊະ 
ນະ ໃນການປົກປັກຮັກສາບພາກຜົນຂອງການປະ 
ຕິວັດ,ຄວາມເປັນເອກະລາດ, ອະທິປະໄຕ ແລະຜືນ 
ແຜນດິນອັນຄົບຖວນຂອງຊາດໄວເທົ່ານັ້ນ, ແຕ 
ທາກຍັງໄດມີອັນສາໍເລັດໃນການພັດທະນາສາງ 
ສາປະເທດຊາດຢາງຮອບດານ ດວຍບາດກາວອັນ 
ຫັກແທນ ອັນໄດເຮັດໃຫໃນທົວພັກ ນັບແຕຂັ້ນ 
ທອງຖິ່ນຮາກຖານຮອດສູນກາງໃນທົວປະເທດ 
ຮັບປະກັນທາງດານສະເຖຍລະພາບທາງດານ 
ການເມືອງ,ສັງຄົມມີຄວາມສະທງົບປອດໄພ, ພືນ 
ຖານໂຄງລາງ,ວັດຖຸເຕັກນິກທາງດານເສດຖະກິດ, 
ວັດທະນະທາໍ- ສັງຄົມມີບາດກາວຂະທຍາຍຕົວຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ຖໍາທງບໃສໃນໄລຍະທີ່ພັກເຮົາດາໍ່ເນີນການ 
ປຽນແປງໃພ ແຕປີ 1986 ການພັດທະນາເສດຖິດ- 
ສັງຄົມຂອງ ສປປລາວມີຜົນສາໍເລັດອັນໃຫຍຫຼວງ 
ໂດຍສະເພາະລະດັບການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍ 
ຕົວທາງດານເສດຖະກິດ ສະເລຍເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕ 
ລະໄລຍະ ເຊັນ: ໄລຍະປີ 1986-1990 ສະເລຍ 
4,8%;ປີ 1991-1995 ເພີ່ມຂຶ້ນ6,4%;ປີ 1996- 
2005ເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ6,2%:ປີ 2006-2010 ສະເລຍ 
7 ,9%; ປີ 2012- 2015ບັນລຸໄດ 1. 970 ໂດລາ ຫຼື 
ປະມານ 14,91 ລານກີບ ແລະ ມາຮອດປີ 2017 


48 EE ET 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2017 


(6 ເດືອນຕົນປີ) ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 
ສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວໃນລະດັບ6, 83%, ລາຍຮັບສະ 
ເລຍຕໍ່ທົວຄົນບັນລຸ 2. 027 ໂດລາແລະພົດປີ 2017 
ຄາດວາຈະບັນລູ 2. 472 ໂດລາສະຫະລັດຕໍ່ປີ ຄອບ 
ຄົວທຸກຍາກຫຼຸດລົງຕາໍກວາ6, 11% ຂອງຄອບຄົວ 
ທຸກຍາກທັງພົດ ແລະ ອັດຕາບານທຸກຍາກຫຼຸດຕາໍ 
ກວາ 18,38% ຂອງຈາໍນວນບ້ານໃນທົວປະເທດ 
ແລະ ຄອບຄົວພັດທະນາພັດມີຕົວເລກເພີມຂຶນ. 
ໂດຍສືບຕໍ່ນາໍ່ເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ມະ 
ຕິຄາໍສັ້ງຂອງພັກ-ລັດ ລົງສຸຮາກຖານ ເພື່ອສຸມໃສ 
ວງກງານການສາງບໍານເປັນທົວທວຍພັດທະນາ 
ຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ ຄຽງຄູກັບວງກງານ 
3 ສາງ ເປັນດົ້ນແມ່ນບໍານທີຖືກກໍານົດເຮັດທົດລອງ 
ວຽກງານ 3 ສາງ ໄດກາຍເປັນບານພັດທະນາເຖິງ 
93 ບານ ໃນ 109 ບານທີປະຕິບັດການທົດລອງ 
ແລະ ບັນຫາພື້ນເດັນທຶ່ງກໍແມນຄອບຄົວພັດທະ 
ນາໄດບັນລຸເຖິງ 28 ພັນກວາຄອບຄົວ, ຄອບຄົວ 
ຕົວແບບດືເດັນມີເຖິງ 600 ກວາຄອບຄົວ ແລະ 
ມີຜູປະກອບການດີເດັນເຖິງ 100 ກວາລາຍ ແລະ 
ມີບານຕົວແບບເກີດຂຶນເຖິງ 70 ກວາບານ. ໃນນີ້, 
ຂະແບງການບໍລິການກວມ 44%, ອຸດສາທະກາໍ 
29% ແລະ ຂະແທງການຄາ 27%, ສາງວຽກເຮັດ 
ງານທາໍໄດ 22.000 ຕໍາແບນງງານ:; ຈັດເກັບລາຍ 
ຮັບເຂົາງົບປະມານ ແລະ ຕົວເລກຄາດບນາຍຕາມ 


a 


ແຜນ ຊຶ່ງເປັນຜົນສາໍເລັດທີສາໍຄັນ ແລະ ມີຄວາມ 
ພາຍໃນສະພາບການທີເຕັ້ມໄປດວຍຄວາມທຍູງ 
ຍາກແລະ ອຸປະສັກຈາກພາກພື້ນກໍຄືພາຍໃນ. ຄຽງ 
ຄູ່ກັບການເຕີບໃທຍ່ຂະທຍາຍຕົວທາງດານເສດ 
ຖະກິດ ພັກ-ລັດຖະບານ ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງລະ 


ບົບການເມືອງ ການນາພາຂອງພັກ, ການບໍລິຫານ 
ລັດແລະ ຄວາມເປັນເຈົາຂອງປະເທດຊາດຂອງປະ 
ຂຊາຂົນມືຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນກວາເກົາ 
ຈາໍນວນສະມາຂິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 289.697 ສະ 
ທາຍໃນປີ 2016 (ສະຖິຕິກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົວ 
ປະເທດ ຄັ້ງທີ) ເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 296.098 ສະຫາຍ 
ໃນປີ2017 ຫຼື ເທົ່າກັບ 0,97%, ແຕສາຄັນການຂະ 
ທຍາຍພັກໄດເນັ້ນຄຸນນະພາບເປັນຫຼັກ. 
ໄດປັບປຸງ ບູລະນະກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກແລະລັດ, ຖັ້ນແຖວພະນັກງານໄດຮັບການບາໍ 
ລຸງກໍສາງຍົກລະດັບຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດດີ 
ກວາເກົາ, ໄດ້ມີການສັບຊອນຈັດວາງໃພ, ຈາໍນວນ 
ຫຶງໃຫຈະແຈງ, ອັດກຸມກວາເກົາ; ໄດມີການປັບ 
ປູງນະໂຍບາຍ,ນິ ນິຕິກາໍຈາໍນວນທຶ່ງ ແລະ ແກໄຂດານ 
ກົນໄກ, ບຸກຄະລາກອນ ໃນບາງຂົງເຂດທີມີຄວາມ 
ຈາໍເປັນຮີບດ່ວນ, ເພື່ອເຮັດໃຫການຄຸມຄອງລັດ, 
ຄຸມຄອງອັ້ງຄົມທັນເຂົ້າສຸກົດເນາຍຢາາຕໍ່ເນື່ອງ; 
ເປັນຄົ້ນແມນການເຄື່ອນໄທວຂອງສະພາປະຊາ 
ຊົນຂັນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ການປະສານສົມທົບ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ກັບອາໍນາດການປົກຄອງທ່ອງຖິ່ນໃຫສອດຄອງ 
ຕາມກົດພາຍທີກຽວຂອງ; ແກໄຂບັນທາການປະ 
ສານງານລະທວາງຂະແທງການສູນກາງ ແລະອົງ 
ການປົກຄອງທອງຖິ່ນ ທາຍດານຍັງຢູ່ໃນສະພາບ 
ທີມີລັກສະນະຄຸມເຄືອ, ບໍ່ຈະແຈງ:; ແກໄຂຜົນຂອງ 
ການເຄື່ອນໄທວກວດກາ, ກວດສອບ, ນັບທັງການ 
ແກໄຂຄະດີແລະປະຕິບັດຄາໍຕັດສິນຂອງສານຍັງ 
ຂັກຊາ: ສັງຄົມຍັ້ງເປັນທວງເຖິງຄວາມໂປງໃສ, ຍຸ 
ຕິທາ, ຄວາມຖືກຕອງ ແລະ ສັກສິດຕາມລະບຽບ 
ກົດບາຍຂອງຂະບວນການຍຸຕິທາໍ ເພາະຍັງມີປະ 
ກົດການທຍໍ່ທໍ້ເກີດຂຶ້ນໃນຖັນແຖວພະນັກງານທີ 
ເຮັດທາທີໃນຂົງເຂດນີ້. 
ພິເສດໃນປີ 2017 ທົ່ວພັກ ໄດເປີດບັນດໍາ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ ເພືອ 
ແນໃສຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງ 
ພັກ, ຂອງລວມທູ ແລະບຸກຄົນໃນຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັນ ຕໍ່ການແກ້ໄຂຈຸດອອນຄົງຄາງ, ຕີຖອຍປາກົດ 
ການທຍໍ່ທໍ່ຢູພາຍໃນຖັນແຖວຂອງພັກ, ຜົນໄດຮັບ 
ເບື່ອງຕົນຈາກບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງທົວພັກຄັ້ງນີ່ ແມ່ນປະຊາທິປະໄຕພາຍ 
ໃນພັກໄດຮັບການເປິດກວາງ ແລະ ຍົກສູງຕື່ມກາວ 
ພງ; ພະນັກງານຫຼັກແທຼງຂອງພັກເຂົ້າໃຈແຈ້ງ 
ຕືມຕໍ່ສະພາວະເປັນຈິ້ງຂອງຂະແທງການ, ທອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2017 


i 


ຖິ່ນຂອງຕົນ ໂດຍສະເພາະດານທີ່ຍັ ງເປັນຈຸດອອນ 
ຄົງຄາງ, ັງເຫັນຄວາມຈາເປັນທີຕ໋ອງໄວປັບປຸງ 
ແກ້ໄຂ ແລະ ສວນໃທຍມີຄວາມຕັດສິນໃຈແກ້ໄຂ 
ບັນທາຂອງຕົນ ເພື່ອສາງການທັນປຽນສູອັນໃພ; 
ບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຄິ່ງນີ ນີ້ຍັງໄດຮັບຄວາມ 
ສົນໃຈ, ສະຫັບສະທງູນຈາກທົ່ວພັກ, ທົ່ວສັງຄົມຢາງ 
ກວາງຂວາງ ແລະ ພພາກຜົນເບື່ອງຕົ້ນຈະເປັນປັດ 
ໄຈພື້ນຖານ ແລະ ສາໍຄັນເພື່ອໃຫພັກໄດປັບປຸງຕົນ 
ເອງໃຫ້ມີການທັນປຽນສຸອັນໃພຢ່າງຖືກຕອງ, 
ແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງ. 

ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະຄັ້ງ 
ທີ5ສະໄພ 4 ໃນເລື່ອນ 102017 ໄດຕີລາຄາວາ 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດໃນຫຼາຍດານທີ່ກາວມາເທິງ 
ນັ້ນ, ໂດຍສະເພາະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍ ຄໍ້ ຄັງທີ X ຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມແທງຊາດ5ບີຄັ້ງທີ 1 ປະ 
ຈາໍປີ2017ນີ່ ເຖິງວາຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວ 
ຈິງຈະມີຜົນສາໍເລັດຢາງຕັ້ງຫາກໍຕາມ, ແຕກໍ່ສ້ງ 
ເກດເທັນວາ ໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດຍັງມີຄວາມ 
ສຽງທີ່ຈະເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງບໍ 
ສາມາດບັນລຸຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ ເປັນຕົນ 
ແມນບັນດາຄາດພາຍດານເສດຖະກິດມະທາພາກ 


(3 ປາບ | 
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ທີສາໍຄັນບາງດານເຊັ່ນ: ການເກັບລາຍຮັບງົບປະ 
ມານບໍ່ໄດຕາມແຜນ, ຕິດຕາມດວຍການຂາດດຸນ 
ລາຍຮັບລາຍຈາຍ ແລະ ທີ່ສິນເພີ່ມຂຶ້ນ, ສະພາບ 
ທຼາຍຂັ້ນຫຼາຍຂອດອັນພາໃຫຊັກຊາ ແລະ ເປັນຊອງ 
ວາງພາໃຫເກີດປະກົດການທຍໍທ໌ ຊຶ່ງເປັນອັນຖວງ 
ດິງ ແລະຂັດຂວາງທວງດຶງບາດກາວເດີນຂອງປະ 
ເທດຊາດ. 
ດັ້ງນັ້ນໃນຕໍ່ທານີ່ກົ ກົມການເມືອງສູນກາງ 
ບັກຈຶງ ຈະຕ໋ອງສຸມໃສບາງວຽກຈຸດສຸມຄືສື ສືບ 
ຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະ i 
ຖະກິດ ແລະການບໍລິທານຕິດພັນການແກໄຂບັນ 
ທາທຼາຍຂັນທຼາຍຂອດ, ອືດອາດແກຍາວໃນການ 
ພິຈາລະນາໂຄງການລົງທຶນພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະ 
ເທດ, ຮັບປະກັນຄວາມວອງໄວ, ຖືກຕອງ ແລະ ໂປງ 
ໃສຕາມກົດພາຍ;ສາງ, ປັບປຸງ ແລະປະຕິບັດລະ 
ບົບນະໂຍບາຍອັນຈາໍເປັນ ເຟີ ເພື່ອຂຸດຄົ້ນ, ພັດທະນາ 
ທາແຮງຂອງປະເທດຊາດກໍຄື ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ໃທເສດຖະກິດແທງຊາດໃນເງື່ອນໄຂຂອງການ 
ເຊື່ອຍອໂຍງພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ.ຕັງບນາແກໄຂບັນ 
ທາຂໍຄົງຄາງໃນຂົງເຂດວຽກງານປອງກັນຊາດ 
ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ,ຂົງເຂດວງກງານຕາງປະ 
ເທດ, ຂົງເຂດສັງຄົມ,ການປັບປຸງບຸລະນະອາໍນາດ 
ລັດ ແລະ ໃນຂົງເຂດແນວຄິດວັດທະນະທາ, ໂດຍ 
ຖືວຽກເຫຼົານີ້ເປັນວງກຮີບດວນຂອງທຸກພາກສວນ 
ທີຕອງມີການນາໍພາຊື່ນາໍແກໄຂ ໂດຍກົງ ແລະ ຖື 
ພາກຜົນຕົວຈິງເປັນມາດຕະຖານຕີລາຄາຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບການເມືອງ ແລະ ຄວາມສາມາດນາໍພາ 
ຂອງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນ. 
ທັງພົດນັ້ນ, ແນໃສຮັບປະກັນໃຫປະເທດ 
ຊາດຂອງພວກເຮົາສືບຕໍ່ມີສະເຖຍລະພາບທາງ 
ການເມືອງຢາງທັກ ແບນນ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ 
ບມັນຄົງ, ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ, ນາໍໃຊກາ 
ລະໂອກາດ ແລະ ເງື່ອນໄຂເອືອອນວຍຂອງສະ 
ພາບການສາກົນ ແລະ ພາກພືນ ເພື່ອສືບຕໍ່ພາລະ 
ກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຂາດ ພາຍໃຕແນວທາງປຽນແປງໃພຂອາພັກສູ 
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ຜົນສາໍເລັດອັນໃຫຍຫຼວງກວາເກົາ; ພອມກັນນັ້ນ, 
ກໍຕອງເຫັນແຈງວາປະເທດຊາດຂອງພວກເຮົາ 
ຍັງບໍ່ທັນຫຼຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມດອຍພັດທະນາ 
ເທື່ອ. ສະນັ້ນ, ມີຄວາມຈາໍເປັນທີ່ສຸດທີຕອງສືບຕໍ 
ຢິດພັ້ນແນວທາງປຽນແປງຮອບດ່ານ ແ ແລະມີຫຼັກ 
ການຂອງພັກ, ອອກແຮງບຸກບືນສູຊົນສາງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດຕາມທິດຍືນຍົງ ແລະ ໃຫກາວ 
ທາຂະທຍາຍຕົວຕໍ່ໄປຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ສາງຖວງທາ 
ແລະ ບັນດາບັດໄຈອັນຈາໍເປັນໃນການຮູຊົນຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຄາດພາຍແທງການນາໍເອົາປະເທດ 
ຊາດຂອງພວກເຮົາໃທຫຼຸດພືນອອກຈາກສະຖາ 
ນະພາບປະເທດດອຍພັດທະນາໃນປີ 2020 ດວຍ 
ບາດກາວທີຫັກແບນນ. ບນາຍວາ ແຕນີ່ຮອດປີ 2020 
ພວກເຮົາຕອງຮູຊົນສາງທຸກເງື່ອນໄຂຍູເສດຖະ 
ກິດໃທ້ຂະທຍາຍຕົວໃນລະດັບຕໍ່ເນືອງ ໂດຍສະ 
ເລຍບໍ່ທູດ 7% ຕໍ່ປີ ດວຍການພັດທະນາຂະແບນງ 
ການກະສິກໍາ- ປາໄມຕິດແທນກັບອຸດສາທະກາໍ 
ແລະບໍລິການຢາງແຂງແຮງ ແລະທັ້ນເປັນທັນສະ 
ໄບນຢາງມີປະສິດທິຜົນ: ຄຽວຄູກັນນັ້ນກໍຕອງເອົາ 
ໃຈໃສກໍ່ສ່າງພັກໃຫ່ມີຄວາມປອດໃສ ເຂ້ ເຂັມແຂງ ແລະ 
ບັກແບນນ ເພື່ອເປັນຜູແບກທາບພາລະກິດຂອງພັກ 
ແລະ ປະເທດຊາດ ເປັນຕົນແມນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຜູແທນທົວປະເທດ ຄັງທີ X ສາໍເລັດຜົນຢາງ 
ຈົບງາມ. 

ທັງພົດນັ້ນ, ແມນຜົນງານ ແລະ ໄຊຊະນະ 
ອັນໃທຍທຼວງທີພັກ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ 
ສາມາດຍາດສາງມາໄດໃນໄລຍະ 42 ປີ. ຜົນງານ 
ແລະຜົນສໍາເລັດທີມີຄວາມພາຍເຫຼົານັ້ນ, ສະແດງ 
ເຖິງແນວທາງອັນຖືກຕອງ ແລະ ການນາໍພາອັນສະ 
ທຼາດສອງໃສຂອາພັກ-ລ້ ລັດຖະບານ, ສະແດງເຖິງ 
ກາໍລັງແຮງແທງຄວາມສາມັກຄີອັນເປັນປຶກແຜນ 
ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາທີໄດຕັດສິນໃຈສູງ 
ປະກອບສວນເຂົ້າໃນພາລະກິດແທງການປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ຕາມ 
ແນວທາງປຽນແປງໃບນຂອາພັກທີກາໍນົດໄວດວຍ 
ບາກຜົນທີຫັກແບນນ...ະຸ 
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ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 8 ທນວາ 2017 


E 
ກອງປະຊຸມໃທຍສະມາຊິກພັກ ຄັ້ງທີ | 
ຂອງອົງຄະນະພັກ ຫອງວາການສາໍນັກງານນາຍົກ 
ສັດ ຖະມົນຕີ (ຫສນຍ) ໄດໄຂຂຶ້ນ ແລະສາໍເລັດລົງ 
ໃນວັນທີ 8 ທັນວາ 2017 ທີ່ທອງປະຊຸມໃຫຍຂອງ 
ຫສນຍ, ພາຍໃຕການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ 
ປອເພັດ ພົມພິພັກກາໍມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາ 
ຄະນະພັກ, ຫົວຫນາ ຫສນຍ ໂດຍໃຫກຽດເຂົາຮວມ 
ຂອງສະທາຍປອທອງລຸນສີສຸລິດກາໍມະການກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ; ມີບັນ 
ດາສັດຖະມົນຕີ, ຄະນະພັກ, ພອມດວຍສະມາຂິກ 
ພັກສົມບູນຂອງ ທສນຍ ແລະ ແຂກຖືກເຂີນເຂົ້າຮວມ. 

ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງນີ້ເຕ້ມໄປດວຍບັນຍາ 


ກາດ ແລະ ເນື່ອໃນຄວາມພາຍອັນເລິກເຊິງຊຶ້ງຜູ 
ແທນທີເຂົາຮວມໄດຮັບຟັງລາຍງານການເມືອງ, 
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ສັນຕິບານ 


ໂດຍ: 


| 


ລັດທິ ມາກ-ເລນິນ ບນັນຍືນ ! 


ບົດສາໍທຼວດການນາໍພາລວມຂອງຄະນະພັກທສນຍ 
ແລະ ປະກອບຄາໍຄິດຄາໍເຫ້ນຕໍ່ບົດລາຍງານການ 
ເມືອງກໍຄືທິດທາງແຜນການໃນໄລຍະ 2016-2020 
ທີສະເທີໂດຍສະທາຍ ປອ ເພັດ ພົມພິພັກ: ລາຍ 
ງານການເມືອງໄດສະແດງໃຫເຫັນຜົນສາໍເລັດການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ!ຂອງ 
ຕົນໃນການເຮັດທາທີເປັນເສນາທິການໃຫແກນາ 
ຍົກລັດຖະມົນຕີ-ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ແລະລັດ 
ຖະມົນຕີປະຈາໍສາໍນັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ໃນ 
ການອາໍນວຍວຽກງານດານການບໍລິທານ,ຄຸມຄອງ 
0 ຄຸມຄອງສັງຄົມ ເປັນຕົ້ນໄດສາງແຜນເຄື່ອນ 
ໄຫທວປະຈາໍປີ, ປະຈາໍງວດ, ປະຈາໍເດືອນຂອງລັດ 
ຖະບານ, ຂອງນາຍົກ-ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີອອກ 
ເປັນແຈງການ ແລະ ນິຕິກາໍຕາງໆ; ດານການປະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ສານງານໄດປັບປຸງກົນໄກກໍຄືລະບອບລະບຽບ 
ການປະສານງານ, ເປັນໃຈກາງຈັດກອງປະຊຸມປຶກ 
ສາທາລື ແລະ ແກໄຂບັນທາສາໍຄັນຕາງໆຮວມກັບ 
ບັນດາກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ທອງຖິ່ນ ໃຫມີຄວາມ 
ກົມກຽວ, ວອງໄວ, ຊັດເຈນ, ທັນການ, ຮັບປະກັນ 
ຄວາມປອດໄພ ແລະສອດຄອງກວາເກົາ; ທ້ງເຜີຍ 
ແຜຄວາມເທັນຊື້ນາໍຂອງລັດຖະບານກໍ່ຄືຂັ້ນເທິງ 
ໃທພາກສວນຕາງໆໄດຮັບຊາບ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໄດທັນການ ສາມາດຮັບປະກັນໃຫແກການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຂອງລັດຖະບານ; ດານການ 
ບໍລິການຮັບໃຊ, ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງວຽກງານອາໍ 
ນວຍຄວາມສະດວກດານຕາງໆ, ດູແລຄວາມປອດ 
ໄພໃທການນາໍໄດເປັນຢາງດີ, ປັບປຸງລະບົບການ 
ຄຸມຄອງ ແລະບໍລິການເອກະສານຜານປະຕູດຽວ 
ໂດຍຜານລະບົບເຄືອຂາຍພາຍໃນ ແລະ ລະບົບ 
ເຕັກໂນໂລຊີຂໍ້ມູນຂາວສານ. 
ຕໍ່ກັບວຽກງານປັບປຸງພັກ, ຂະຫຍາຍພັກ 
ອົງຄະນະພັກທສນຍໄດເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງ, ກໍ່ສາງ 
ແລະ ຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກ, ສຶກສາອົບຮົມສະມາ 
ອິກພັກໃຫກາໍແບນພາລະບົດບາດ, ທາທີຂອງຕົນ 
ເຄົາລົບກົດລະບຽບພັກ, ຍົກສູງບົດບາດການນາໍ 
ພາ ແລະ ເປັນ ແບບຢ່າງນາໍພາໃນທຸກດານ ເຮັດໃຫ 
ສະມາຂິກພັກມີຄຸນນະພາບ ແລະ ສາມາດຂະທຍາຍ 
ສະມາຊິກພັກສົມບູນໄດ 60 ສະຫາຍ, ຍິງ 18 ສະ 
ທາຍ, ເທົ່າກັບ60%,ຄືນຄາດບນາຍ 10%.ມອບບັດ 
ໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນໄດ4ຊຸດ ຈໍານວນ 267 ສະ 
ທາຍ, ຜານການປະເມີນຕີລາຄາໄດມີ 14 ບວຍ 
ພັກໃນຈໍານວນ 16 ທວຍພັກ ໄດຮັບການຢັ້ງຢືນ 
ເປັນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ; 
ນອກນີ່ຍັ້ງໄດປັບປຸງລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ 
ສອດຄອງ, ເພາະສົມຕາມທິດທີໄດກາໍນົດໄວ; ຖັນ 
ແຖວພະນັກງານກໍ່ມີການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວ 
ທັງທາງດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ ສາມາດ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2017 


ປະຕິ ບັດແລະ ເຮັດສາໍເລັດທາທີ ທີ ເຮັດໃຫວຽກງານ 

ຢູຫອ ອງວາການສາໍນັກງານນາຍົກສັດຖະມົນຕີມີ 

ຜົນສາເລັດເປັນຢາງດີ. 
ຄຽງຄູຜົນສາເລັດກໍ່ຍັງມີຂໍ້ຄົງຄາງບາງ 
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ດານ ເປັນຕົນການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ, ຜັນຂະຫຍາຍ 
ແນວທາງ,ນະໂຍບາຍຂອງພັກໃນບາງກໍ່ລະນີ, ບາງ 
ຄັ້ງຄາວຍັງຊັກຊາ, ການນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກ 
ງານວິຊາສະເພາະ ເຖິງວາໄດເຮັດທຼາຍ ແຕບາງ 
ດານຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, 
ລະບອບການສອງແສງລາຍງານຢູພາຍໃນ ແລະ 
ຂັນເທິງຍັງບໍ່ທັນປະຕິບັດໄດຢາງເຂັມງວດ, ມີບາງ 
ບນວຍພັກບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການໃນການນາໍພາ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິກໍຄື ແຜນການທີຄະນະ 
ພັກວາງອອກ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີ່ວງກງານ 
ຂອງຄະນະພັກຈາໍນວນທຶຶງຍັງບໍ່ທັນສູງ, ການເຕົາ 
ໂຮມຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນ, ກໍຍ້ໆ 
ເຮັດບໍ່ຫັນໄດດີເທົາທີຄວນ. 

ໃນຕໍ່ບາຈະໄດເພີ່ມທະວີການນາໍພາ ແລະ 
ກາໍແບນແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິຄາໍສັງຂອງ 
ພັກ ແລະ ລະບຽບກົດເພາຍຂອງລັດ, ເຊີດຊູຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບການເມືອງ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງ 
ນາໍບນາ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນພັກເສີມຂະທາຍທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ 
ຂຸດຄົ້ນແຮງບົມຊອນພາຍໃນ ແລະພາຍນອກ, ສາງ 
ໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມກາທານ, 
ກາເຮັດ, ກາຮັບຜິດຊອບແລະປະຕິບັດລະບຽບແບບ 
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ທິປະໄຕ, ຖືເອົາການສົມທົບ ແລະ ຍາດແຍງການ 
ຂື້ນາ-ນາໍພາຈາກຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ເປັນຫຼັກການ 
ສາໍຄັນ ແລະ ຕັດສິນການນາໍພາຂອງຄະນະພັກ 
ໃນການສືບຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດ. 

ຈາກນັ້ນ ກອງປະຊຸມໄດປອນບັດຄັດເຄືອກ 
ເອົາຄະນະພັກຊຸດໃທ.ໃນນັ້ນ,ຜູແທນສົມບູນໄດ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2017 


ໃຊສິດປະຂາທິປະໄຕ ປອນບັດຄັດເລືອກເອົາຄະ 
ນະພັກທສນຍ ຂຸດໃພ ໂດຍມີຜູສະພັກເລືອກຕັງ 


ຈາໍນວນ 13ສະທາຍ, ຍິງ02ສະຫາຍ ແລະ ເລືອກ 
ໄດ 09 ສະທາຍ.ກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະລຶກໄດ 
ເລືອກເອົາສະຫາຍ ປອ ເພັດ ພົມພິພັກ ເປັນເລຂາ 
ຄະນະພັກ, ສະຫາຍສົມສະຫິດສຸວັນນະລາດ ເປັນ 
ຮອງເລຂາທັງເປັນປະທານກວດກາພັກ, ເລືອກເອົາ 
ສະທາຍປະເສີດສັກອຸເທນທະປັນຍາ ແລະສະຫາຍ 
ແສງສຸລິເດດວໍລະບຸດ ເປັນຮອງປະທານກວດກາ 
ພັກ. 

ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ຍັງໄດຮັບຟັ້ງການໂອລົມ 
ແລະ ຂື້ນາໍຈາກສະທາຍ ປອ ທອງລຸນ ສີສຸລິດ ກາໍ 
ມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ນາຍົກລັດຖະ 
ມົນຕີ ຕື ຊຶ່ງສະທາຍໄດຍ່ອງບຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ຜົນສາເລັດ 
ທັງຕີລາຄາສູງຕໍ່ຜົນງານທີຫອງວາການສາໍນັກ 
ງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີຍາດມາໄດໃນໄລຍະ5ປີ 
ຜານມາ; ພອມນີສະທາຍຍັງໄດເນັ້ນພັກໃຫອົງ 
ຄະນະພັກ ທສນຍ ເພີ່ມທະວີການນາໍພາເຮັດທາ 
ທີເປັນເສນາທິການໃຫລັດຖະບານ, ນາຍົກລັດຖະ 
ມົນຕີ ແລະ ບັນດາຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີໃຫດີຂຶ້ນ 
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ຕືມ ໂດຍທົບທວນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມທາທີ່ຕົ່ນ 


ຕໍ່ໃຫມີຜົນສາເລັດຄື: 


ຫືງ, ເຮັດແນວໃດໃຫກົງຈັກທສນຍກະທັດ 
ສັດ, ມີປະສິດທິຜົນ, ຊວຍວຽກນາຍົກ-ຮອງນາຍົກ 
ເຄື່ອນໄທວວງກໃທມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ປະສິດທິ 
ພາບ. ສອງ,ທສນຍ ຈະຕອງເປັນຜູ່ວິໄຈ,ສັ້ງລວມ 
ຮາງບົດປາໄສຂອງນາຍົກ-ຮອງນາຍົກ ທີເຄື່ອນ 
ໄທວທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ໃຫມີເນື້ອໃນ 
ແທດເພາະກັບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ສາມາດປະຕິ 
ບັດໄດ. ສາມ, ການບໍລິທານ, ການຈັດການ ຕອງ 
ມີຄວາມວອງໄວ, ຊັດເຈນ, ພະນັກງານທຸກຄົນຕອງ 
ມີນໍາໃຈຮັບໃຊປະເທດຊາດ ແລະປະຂຊາຊົນຕອງ 
ສຸກຊຸມຮອບຄອບ ບໍ່ອຸມວງກບໍ່ປະໃຫແກຍາວ ແລະ 
ຂັກຂາ ແລະ ບໍ່ເອົາຜົນປະໂຫຍດສວນຕົວໃດໆໃນ 
ການປະຕິບັດທາທີຂອງຕົນເຂົາຕິດພັນ.ສີ,ຕອງ 
ຂື່ສັດບໍລິສຸດ,ຕອງກາທານ ແລະ ກົງໄປກົງມາຕໍ່ຄາໍ 
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ເຫັນທີ ໄສະເທີຕໍ່ຂັ້ນເທິງ ການສະເບີຕອງພາວະວິ 
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ໄສ, ພາເຊືອຖື ບໍ່ໃຫມີພັກພວກ ຫຼື ຕິດພັນຜົນປະ 
ໂທຍດໃດໆຕໍ່ແຕລະເລື່ອງ.ຫາ, ຕອງປະຕິບັດວຽກ 
ງານໃທດາໍເນີນໄປຕາມຂັນຕອນ ແລະ ເປີດເຜີຍ. 
ທົກ, ຕອງຮູຈັກຮັກສາຄວາມລັບ. ເຈັດ, ແຈງການ 
ຂອງທສນຍ ແມນສາໍຄັນຫຼາຍ ຢາກໃທປັບປຸງຕື່ມ 
ອັນໃດຄວນເປັນແຈງການ, ອັນໃດຄວນເປັນຫັງ 


ສື່ລິດຖະການ, ອັນໃດຄວນເຮັດເປັນຂໍຕົກລົງ; ກອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຊຸມນາຍົກ- ຮອງນາຍົກ ຄວນເຮັດນິຕິກາໍແນວ 


ໃດອອກຕື໊ມ ອັນໃດຄວນເຮັດເປັນຄາໍສັງ, ອັນໃດ 
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ຄວນເຮັດເປັນດາໍລັດຂອງນາຍົກ. ແປດ, ຫຼັກການ 
ເຮັດວຽກຕອງຖືກກັບຫຼັກການລວມອຸນປະຊາທີ 

ປະໄຕ ຕົກລົງເປັນບູຄະນະ ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, 
ຕອງແທດເຖິງຕົວຈິງ, ບັນທາທີຈະນາໍເຂົ້າກອງປະ 
ຊຸມນາຍົກ- ຮອງນາຍົກລັຖະມົນຕື ທຼ ກອງປະຊຸມ 
ລັດຖະບານ ຕອງຄົນຄວາລະອຽດຖືຖວນກອນ ເປັນ 
ບັນທາທີຈະຕົກລົງ ອັນໃດມີລະບຽບ-ກົ ກົດບນາຍແລວ 
ກໍຕອງປະຕິບັດຕາມ,ການລົງໄປເຮັດວຽກຢູທອງ 
ຖິ່ນຕອງມີຈຸດສຸມ, ການແບງວຽກໃຫນາຍົກ-ຮອງ 
ນາຍົກໄປທອງຖິ່ນຄວນເຮັດແນວໃດ, ການນາໍໄປ 
ຕາງປະເທດຄວນເບິງວາໄປແລວໄດທຍັງ ມີຜົນ 
ປະໂທຍດທຍັງມາໃຫປະເທດຂາດ. ເກົ່າ, ຕອງມີ 
ຄວາມສາມັກຄືເປັນຈິດຶ່ງໃຈດງວໃນການເຮັດ 
ວຽກ ຢາກມີຄວາມສາມັກຄືໄດຕອງມີການຕໍ່ສຸ ບ 
ເຮັດແບບຮູບການ ຕ່ອງຮັກແພງກັນຢາງແທຈິງ, 
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ກາຕາໍນິຕິຊົມຊຶ່ງກັນ ແລະກັນ ຈິ່ງສາມາດສາງກັນ 
ໄດ. 

ຜານການຕີລາຄາເທັນວາປະຕິບັດໄດ ແລະ 
ມີຜົນສາໍເລັດເປັນສວນໃທຍ ເຖິງຢາງໃດກໍດີໃນ 
ຕໍ່ທາ ສະເຫີໃຫຄະນະພັກຊຸດໃພສືບຕໍ່ຈັດຕັງປະ 


nsasumoyosyin, Sut 8 hoy 2017 
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ຕິບັດໃຫໄດດີກວາເກົາຕອງເພີ່ມທະວີເຮັດທາທີ 
ເປັນຜູປະສານງານທີ່ດືກັບບັນດາຂະແທງການ 
ຕາງໆ ແລະທອງຖິ່ນໃນທົວປະເທດ ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ພາລະບົດບາດ,ທາທີ, ເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທຸກພາກສວນໃຫສູງ 
ຂຶ້ນຕື່ມອີກ: ສືບຕໍ່ເຮັດຫາທີ່ບໍລິການຮັບໃຊຕາມ 
ທິດຫັນເປັນທັນສະ ໄບນ, ເປີດເຜີຍ, ວອງໄວ,ທັ ທັນການ 
ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ, ພອມທັງສາງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນໃທມີຄວາມຮູ່ທາງດໍານເຕັກນິກ 
ທີ່ທັນສະໄພ, ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານທຸກຄົນ 
ຕອງເປັນຜູບໍ່ລິການຮັບໃຊທີ່ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມ 
ການຂອງພັກ, ຕໍ່ຜູນາໍ, ບໍ່ລິການຮັບໃຊສັງຄົມ,ປະ 
ຂາຂົນໄດຮັບຄວາມສະດວກວອງໄວ, ໂປງໃສ ແລະ 
ຍຸຕິທາໍ ເອົາໃຈໃສສາງ ແລະຄຸມຄອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ສາງໃທໄດຖ້ນແຖວພະນັກງານ ສອດ 
ຄອງກັບໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະພຽງພໍ່ກັບ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ ຮັບປະກັນລັກສະນະສືບ 
ທອດທີ່ທັກແບນນ ແລະຕໍ່ເນື່ອງສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສປັບ 
ປຸງແລະ ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນາໍພາຂອງຄະນະ 
ພັກຫສນຍ ໃນການກໍ່ສາງ ແລະ ຂະທຍາຍພັກໃຫ 
ມີຄວາມຫັກແທນນ, ເຂັມແຂງ ແລະ ເຮັດສໍາເລັດບນາ 
ທີການເມືອງທີມອບພາຍໃຫ...ບູ 


ລັດທິ ມາກ-ເລນິນ ຫນັ້ນຍືນ ! 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈັດຕັ້ງການເຜີຍແຜມະຕິກອງປະຊຸມ 


ໂດຍ: ແສງອາລຸນ 


ໃນລະທວາງທີ 15-16 ພະຈິກ 2017 ຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດດາໍເນີນກອງປະຊຸມເຜີຍ 
ແຜມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ ຄັງທີ 5 ຂອງຄະ 
ນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະໄພທີ X ແລະ 
ເອກະສານສາໍຄັນອີກຈາໍນວນບຶຶ່ງ ໂດຍເປັນກຽດ 
ເຜີຍແຜເອກະສານຂອງສະທາຍຈັນສີ ໂພສີຄາໍກາໍ 
ມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະ 
ພັກ,ຫົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໂດຍມີສະມາ 
ຊຶກພັກ-ພະນັກງານທົວຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງເຂົ້າ 


ຮວມ. 
ການດາໍເນີນກອງປະຂຸມເຜີຍແຜມະຕິກອງ 


;ໄຕປະຊາຊົນລາ: 


ພັ້ນຍືນ! 


ປະຊຸມຄົບຄະນະ ຄັງທີ5ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ສູນກາງພັກ ສະໄພທີ 4 ຄັງນີສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີ 
ຄາໄດຍົກໃຫເທັນເຖິງເນື່ອໃນສາໍຄັນຂອງມະຕິ ເປັນ 
ຕົນແມນໄ ດສະທູບຕີລາຄາຄືນກຽວກັບການຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມສູນກາງຄົບຄະນະ ຄັ້ງທີ 4 ຊຶ່ງໄດຍົກໃຫເຫັນ 
ສະພາບການຂອງສາກົນ ແລະ ພາກພື້ນທີມີການ 
ຜັນແປໄປຢາງສະທຼັບສັບຊຂອນບວກກັບສະພາບ 
ການການພາຍໃນປະເທດ. ສັງເກດເຫັນໄດວາຍັງ 
ມີບາງຈຸດທີ່ເປັນຂໍ້ຄົງຄາງ ຂອງບາງຂະແບນງການ 


ແລະ ທອງຖິນ ຂຶງເທັນໄດເຖິງຄວາມຈາໍເປັນທີຈະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຕອງໄດສືບຕໍ່ປັບປຸງແກໄຂ ແລະ ທຼາຍບັນຫາທີ 
ເປັນວາ ມີຄວາມທຍຸງຍາກນັ້ນກໍ່ມີຄວາມຕັດສິນໃຈ 
ສູງທີຈະພອມກັນແກໄຂບັນທາຂອງຕົນ ເພື່ອສາງ 
ການທັນປຽນໄປສຸອັນໃທ ໂດຍສະເພາະແມນການ 
ຜັ້ນຂະທຍາຍຜົນສາໍເລັດຂອງບັນດາໍເນີນຊີວິດ 


ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກປີ2017ທີເປັນ 


ww 


ບັນທາທີສົນໃຈ ແລະ ໃທການສະທັບສະບນູນຈາກ 


ທົ່ວພັກ, ທົວສັງຄົມຢາງກວາງຂວາງ ເທດການດັງ 
ກາວມັນແມນຜົນສາໍເລັດເບື່ອງຕົນ ແລະ ທັງເປັນ 
ປັດໄຈພື້ນຖານອັນສາໍຄັນ ເພື່ອພອມກັນປັບປຸງຕົນ 
ເອງໄປສຸການທັນປຽນໃນຢາງຖືກຕອງ ຢາງແຂງ 
ແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງໃນຕໍ່ບນາ. 
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ການເຜີຍແຜມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນ 
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ຄັງທີ5ສະໄພທີຂອງສູນກາງພັກຄັງ 


ໂພ 
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ທີສາໍຄັນຂອງທິດທາງລວມ ແລະ ທາທີຈຸດສຸມໃນ 
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ສີຄາໍ ຍັງໄດໃຫເຫັນຕື່ມກງວກັບບາງຈຸດ 
ແຕລະວງກງານໃນຕໍ່ທາ ໂດຍສະເພາະແມນດານ 
ເສດຖະກິດ ຕອງເພີ່ມທະວີໃນການນາໍໃຊເຕັກນິກ 
ທີທັນສະໄພເຂົາໃນການຄຸມຄອງລາຍຮັບ-ລາຍ 
ຈາຍ ແລະງົບປະມານຂອາລັດ ເພື່ອຮັບປະກັນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 
ແຜນງົບປະມານ ແລະ ເງິນຕາປີ201 7ໃຫບັນລຸຕາມ 
ຄາດພາຍທີວາງໄວສາງມູນຄາ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີ 
ດີໃຫແກການປະຕິບັດແຜນຖົບປະມານ ປີ 2018, 
ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດການຮັກສາສະເຖຍລະພາບ 
ຂອງເງິນຕາ ດວຍການເພີ່ມທະວີການຄຸມຄອງການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງທະນາຄານສອດຄອງກັບລະບຽບ 
ກົດພາຍ,ສະກັດກັ້ນການລະດົມທຶນແບບຜິດກົດ 
ບາຍ ຂອງບັນດາທົວຫວຍທຸລະກິດ, ເອົາໃຈໃສ 


ສົງ ເສີມວິສາທະກິດຂະບນາດນ໋ອຍ ແລະ ກາງຕິດ 
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ພັນກັບບັນດາຂະແທງທີເປັນທາແຮງ, ຈັດຕັ້ງປ 
ຕິບັດມາດຕະການຄຸມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາຊັບພະ 
ຍາກອນປາໄມ, ບໍ່ແຮ,ດິນ,ສິງແວດລອມໃຫມີຄວາມ 
ເຂັ້ມງວດ ຕາມລະບຽບກົດພາຍ, ຮີບຮອນແກໄຊ 
ຜົນກະທົບຈາກໂຄງການລົງທຶນໃຫຍຂອງລັດ, ເອ 
ກະຊົນ ກໍ່ຄືຕາງປະເທດ ໂດຍສະເພາະບັນທາທີດິນ, 
ບັນທາທານຍົກຍາຍຈັດສັ້ນ ເພື່ອຮັບປະກັນຜົນປະ 
ໂທຍດອັນຊອບທາໍຂອງປະຊາຂົນບັນດາເຜົາ ບນາຍ 
ວາ ເຮັດແນວໃດກໍ່ຕາມ ການຄຸມຄອງທຸລະກິດຂອງ 
ເຮົາໃຫເຂົ້າສຸລະບຽບກົດພາຍ ຕອງໄດພອມກັນ 
ເປັນເຈົາການຕິດຕາມກວດກາ, ສຶກສາອົບຮົມພະ 
ນັກງານ ເພື່ອປອງກັນບໍ່ໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກຂອງພວກເຮົາ ບໍ່ໃທໄປກະທາໍສິງທີຜິດກົດບນາຍ 
ສວຍໃຊທາທີໄປໃນທາາທີ່ບໍ່ຖືກຕອງ; ພ໋ອມກັ້ນ 


ໍຕອງໄດປຸກລະດົມຜູປະກອບການຜະລິດ, 


U 
o 


ລະກິດໃຫນັບຖື ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂັນຕອນ, ຫຼັກ 


ນັ້ນ 
ທຸ 
ການທີຖືກຕອງຕາມລະບຽບກົດພາຍ ເພື່ອບໍ່ໃຫ 
ກະທົບເຖິງເສດຖະກິດຂອງຂາດ ແລະນະໂຍບາຍ 
ຕາງໆຂອງພັກ-ລັດ. 
ດານວຽງກງານພັກ-ພະນັກງານ, ສືບຕໍ່ຄົ້ນ 
ຄວາ ເພື່ອປັບປຸງວງກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງຂອງພັກ ພ່ອມທັງຫັນພະນັກງານລົງສູຮາກ 
ຖານການເມືອງຢາງມີແຜນການ ແລະ ມີຈຸດສຸມ 
ເພື່ອເພີ່ມກາໍລັງແຮງໃຫຮາກຖານ: ພ່ອມດຽວກັນ 
ນັ້ນ ກໍແນະນາໍ, ຂຊວຍເຫຼືອ, ທົດສອບເລືອກເຟັນ 
ພະນັກງານທີ ເຕີບໃຫຍໃນຂະບວນການຕົວຈິງ 
ເພື່ອກະກງມດານບຸກຄະລາກອນໃຫແກກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ 3 ຂັນຂອງພັກທີຈະມາເຖິງ, ຮີບຮອນ 
ສາງຂອບນິຕິກາໍອັນຈາໍເປັນ ເພືອດາໍເນີນການສອບ 


ບັນຈຸ-ເລື່ອນຕາໍແບງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ໃຫພະນັກງານ ເພື່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ;ພອມ 
ກັນນັ້ນກໍ່ສືບຕໍ່ຜ້ນຂະຫຍາຍພາກຜົນຂອງບັນດາໍ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກປີ2017 
ຕິດພັນກັບການປັບປຸງແກໄຂຈຸດອອນ, ຄົງຄາງ 
ຕົວຈິງ, ນັບທັງດານເນື່ອໃນ ແລະ ແບບແຜນນາໍ 
ພາ, ກົງຈັກ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ, ແກໄຂປະກົດ 
ການທຍໍ່ທໍ່ຢູພາຍໃນຢາງເພາະສົມ ແລະ ເດັດຂາດ; 
ຮີບຮອນຄົນຄວາສາງ ແລະ ອອກລະບຽບການເພີ່ມ 
ເຕີມ ເພື່ອເປັນບອນອີງຂອບການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ 
ຮູບການປະກອບຄາໍເທັນຕາໍນິສົ່ງຂາວແບບປິດລັບ, 
ການທາບທາມຄວາມໄວວາງໃຈຢູພາຍໃນພັກໃຫ 
ຮັດກຸມ, ບໍ່ສາງຊອງວາງ ໃຫພວກຄົນບໍດີສວຍໂອ 
ກາດທັບຖົມໂຈມຕີ, ໃສຮາຍປ໋າຍສີ ແລະ ມ່າງເພ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ຮັບ 
ປ 


ະກັນໃຫພາຍໃນພັກມີຄວາມເຂັມແຂງ ແລະຫັກ 
ເບນ. 


[a 


ໃນໂອກາດເຜີຍແຜມະຕິກອງປະຂມຄົບ 


k) 


w 
w 


ຄະນະ ຄັ້ງທີ 5 ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງ 


ພັກສະໄບນທີX ສະຫາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາໍຍັງໄດປະ 


23 


ຖະກະຖາວັນມະທາປະຕິວັດເດືອນຕູລາລັດເຊຍ 
ຄົບຮອບ 100ປີ(7.11.1917-7.11.2017)ຊຶ່ງສະ 
ທາຍໄດຍົກໃທເທັນເຖິງຄວາມພາຍຄວາມສາໍ 
ຄັນຂອງວັນດັງກາວ ການປະຕິວັດເດືອນຕູລາລັດ 
ເຂຍ ປີ 1917 ເກີດຂຶ້ນ, ບໍ່ແມນເທດການເກີດຂຶ້ນ 
ແບບບັງເອີນ-ແຕແມນກົດເກນທີຕອງເປັນໄປ 
ຂອງສັງຄົມມະນຸດ ມັນແມ່ນຮີດພາຍທີສາໍຄັນທີ 
ເປັນພື້ນຖານການປະຕິວັດຂອງຂົນຂັ້ນກາໍມະ 
ກອນ,ປະຊາຊົນຊາວຜູອອກແຮງງານ ແລະ ແມ່ນ 
ມີຄວາມພາຍອັນຍິງໃຫຍໃນປະທວັດສາດ, ມັນ 


ໄດໄຂສັງກາດໃພໃຫແກມມວນມະນຸດໃນການ 


11 
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ຂາມຜານໄປສຸລະບອບໃພ, ລະບອບສັງຄົມນິຍົມ, 


ເຮັດໂຫໂລກຊຶ່ງປົກຄຸມໄປດວຍລະບອບທຶນນິຍົມ 
ສັງຄົ 


ຖືກແຕກອອກເປັນປຽງ ກາຍເປັນລະບົບສັງ ມນິ 
ຍົມໃນຂອບເຂດທົວໂລກ. 
ຈາກນັ້ນໃນກອງປະຊຸມດັງກາວຍັງໄດຮັບ 
ຟັງການເຜີຍແຜເອກະສານດາໍລັດ ຂອງລັດຖະບານ 
ເລກທີ່ 159/ລບ ວາດວຍການແຈງຊັບສິນ ແລະ ບົດ 
ແນະນາໍ ຂອງອົງການກວດກາລັດຖະບານ ເລກທີ 
46/ອກລ (ສະບັບປັງປຸງ) ໂດຍສະທາຍວັນໄຊພອງ 


ສະທວັນຮອງເລຂາຄະນະພັກຮອງທົວບາຄະນະ 


£3 
w 


ຈັດຕິ້ງສູນກາງພັກຊຶ່ງສະທາຍໄດຍົກໃຫເຫ້ນເຖິງ 
ຈຸດປະສົງ, ຂັນຕອນ ແລະວິທີການໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຂອງດາໍລັດ ແລະ ບົດແນະນາໍດັງກາວພອມ 
ກັນນັ້ນຍັ້ງໄດສະເທີໃຫເທັນເຖິງຈຸດໃນການປັບປຸງ 
ເອກະສານ ເພື່ອເຮັດໃຫການແຈງຊັບສິນຂອງພະ 
ນັກງານ ແຕລະຂັ້ນເຂົ້າສຸລະບຸງບການ ແລະ ຮັດ 
ກຸມ ໂດຍມີການເປີດເຜີຍເທື່ອລະກາວທັງໄດແນະ 
ນາໍເຖິງຂອດການຄຸມຄອງຂອງການແຈງຊັບສິນ 
ຂອງພະນັກງານແຕລະຂັ້ນ. 
ໃນຕອນທາຍຂອງກອງປະຊູມເຜີຍແຜ 
ເອກະສານດັງກາວ ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາຍັງໄດ 
ມີຄາໍເຫັນຂື້ນາໍຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທົວອົງ 
ຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຕອງໄດເພີ່ມ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ8 
ຕໍ່ທີຈະຕອງໄດສຸມໃສໃນຕໍ່ທາເພື່ອເປັນການ 
ປະກອບສວນອັນສາໍຄັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຜູແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X 


ຂອງພັກໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ...ນ 
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ກືນບໍ່ 


ສາທາລະນະສິດ ປະ 


od 


|ສົນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທ 


ໂດຍ: ແສງແກວ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕີວັດລາ0 i 


ນິທີຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນພ່ວຍພັກ 
ຂັມແຂງ; oa) 


ງທີ ປະຈາປີ <6 


4 h 


% 
ໃນລະທວາງຕົນເດືອນພະຈິກ2017ບນວຍ 


ພັກກົມບໍ່ແຮ່ໄດຈັດພິທີຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນທວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 12 ສະໄພຊອນຢູ 
ທີຫອງປະຊູມຊັ້ນ | ຂອງກົມບໍ່ແຮ ໂດຍການເຂົ້າ 
ຮວມແລະມີຄາໍເຫັນຊື່ນຂອງສະທາຍນາງ ຈັນສະ 
ຫວາດບຸບຜາຄະນະພັກກະຊວງ,ຮອງລັດຖະມົນ 
ຕີກະຊວງພະລັງງານ-ບໍ່ແຮ,ມີບັນດາຕາງທາເລ 
ຂາທວຍພັກອອມຂາງກະຊວງກໍ່ໄດເຂົ້າຮວມ 
ຢາງພ່ອມພຽງ. 

ບນວຍພັກ ກົມບໍ່ແຮ ແມນບນວຍພັກຫຶງທີ 
ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະຂວງພະນັກງານ ແລະ ບໍ່ 
ແຮ ມີພາລະບົດບາດຊີ້ນາໍ-ນາໍພາວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 


><} 
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້ງໍາັກສມຸເຊອລຍພັກ 
ເຂັມແຂງ:ຮູ້ນພາຮອບດໍານໄວ້ 
ໃທ້ຫພັນຄົງຕະຫຼຂາ ໄ“! 


ລວມທັງວງກງານວິຊາສະເພາະ ແລະອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະທາຊົນພາຍໃນກົມບໍ່ແຮ. ປັດຈຸບັນກົມບໍ ແຮ 
ປະກອບມີ 6 ພະແນກ ຄື: ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 
ສັງລວມ, ພະແນກນະໂຍບາຍ ແລະ ສາໍປະທານ, 
ພະແນກເສດຖະກິດ ແລະ ພັດທະນາຊຸມຊົນ, ພະ 
ແນກຂຸດຄົນ ແລະ ໂລທະກິດເຕັກໂນໂລຊີ, ພະແນກ 
ຄວາມປອດໄພສຸຂະພາບ ແລະສິງແວດລອມ,ພະ 
ແນກຂໍມູນ ແລະປະເມີນຜົນ:ທົວກົມມີພະນັກງານ 
ລັດຖະກອນ ທັງພົດ 68 ຄົນ, ຍິງ 18 ຄົນ (ລັດຖະ 
ກອນຝຶກງານ 6 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ມືວຸດທິການສຶກ 
ສາຂັ້ນປະລິນຍາເອກ2ຄົນ,ປະລິນຍາໂທ15ຄົນ, 
ປະລິນຍາຕີ47 ຄົນ,ຊັ້ນສູງ4ຄົນ,ໄປສຶກສາຢູຕາງ 
ປະເທດ7 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ ແລະພາຍໃນ 4ຄົນ, ຍິງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


wv uw 


3ຄົນ. ໃນນັ້ນມີສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ 21 ສະຫາຍ, 


wv oo 


ຍິງ3ສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 18 ສະຫາຍ, 
ຍົງ3ສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກສາໍຮອງ 3 ສະທາຍ, 
ຕີລາຄາ ແບງປະເພດສະມາຂິກພັກແຂງຮອບດານ 
15 ສະຫາຍ, ຍິງ2ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກແຂງ 2 
ສະທາຍ ແລະ 3ສະທາຍ ບໍ່ໄດປະເມີນເນື່ອງຈາກ 
ໄປສຶກສາຢູຕາງປະເທດ. 

ໃນພິທີ ສະຫາຍ ປອ ສີມອນ ພິຈິດ ເຂລາ 
ບນວຍພັກ ທົວຫາກົມບໍ່ແຮຍັງໄດຂຶ້ນຜານບົດສະ ໃ 
ທຼບທນວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານປະຈາໍ 
ປີ2016ແລະທິດທາງແຜນການກໍ່ສາງທວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານປີ 2017 ຂຶ່ງໄດສັງ 
ເກດຕີລາດານດີ ແລະດານອອນຂໍຄົງຄາງໃນການ 
ເຄື່ອນໄທວນາໍພາ ຫຼື ການກໍ່ສາງທວຍພັກແຂງ 
ທັງ 4 ດານ. 

ດານການເມືອງະຄະນະບນວຍພັກໄດເອົາ 
ໃຈໃສຂີນາໍ-ນາໍພາພະນັກງານລັດຖະກອນພາຍ 
ໃນຂອງຕົນ ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ-ລັດ, ໄດປຸກລະດົມໃຫເອົາໃຈໃສກາໍໄດສະ 
ພາບຂອງກະຂວງ ແລະ ຂະແຫງບໍ່ແຮທີຕອງໄດ 
ປະຕິບັດການປະຕິຮູບແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ 
ແລະ ເປັນແບບຢາງ ຂອງຄະນະນາໍພາແຕລະຂັ້ນ, 
ຕິດຕາມ- ກວດກາຄືນການແບງງານແບງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊຂອບຂອງແຕລະພາກສວນ ແລະ ແຕລະ 
ບຸກຄົນ ເພື່ອປະຕິບັດໄດຕາມແຜນການ ແລະ ເຮັດ 
ສາເລັດຫາທີການເມືອງຂອງຕົນ. 

ດານແນວຄິດ: ຄະນະບນວຍພັກໄດເອົາໃຈໃສ 

ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫສະມາຂິກ 
ພັກ, ພະນັກງານລັດຖະກອນໃທມີຄວາມເຂື່ອພັ້ນ 
ຕໍ່ແນວງທາງແທງການປຽນແປງໃພຂອາພັກ, 
ເດັດດຽວຢຶດພັ້ນພັກດຽວ ແລະອູດົມການເດີນຕາມ 
ເສັ້ນທາງສັງຄົມນິຍົມ, ເຫັນໄດທາດແທ່ກົນອຸບາຍ 
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ຂອງສັດຕູທີຍາມໃດກໍທວັງມາງເພທາໍລາຍລະ 
ບອບໃພຂອງປະເທດເຮົາດວຍທຼາຍຮູບທຼາຍ 
ແບບເຂັນ: ການໂຄສະນາແບງແຍກຂົນເຜົາ, ສິດ 


ທິໃນການນັບຖືສາສະທາ, ການເຫັນແກຜົນປະ 


ໂທຍດສວນຕົວ ແລະ ອື່ນໆ. 


ດານການຈັດຕັ້ງ: ສະມາຊິກພັກທຸກຄົ 


d 
Q 23 


ເອກະພາບເຄົາລົບນັບຖີຕໍ ຄະ 


່ ww 


ກຂັນເທິງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງລັດທຸກຂັ້ນ, ນ 


ຄວາມສາມັກຄີ, 


& 


ວ 
ຟັ 


2 


ຄາໍເທັນພາຍໃນສະມາຊິກດວຍກັນ ແລະ ມສະ 


9 99 5 ໃ & 
220 Bo 


ງຕໍ່ການຈັດຕັງ, ປະຕິບັດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ 
ກົດບນາຍຂອງລັດຄື: ໃນທຸກວັນທີ22ຂອງແຕລະ 
ເດືອນ ໄດມີການຮວມຂີວິດການເມືອງແລະ ເສຍ 
ເງິນສະຕິພັກເປັນປົກກະຕິ, ໃນທຸກໆເຊົ່າວັນສຸກ 
ຂອງແຕລະທາຍອາທິດໄດມີກອງປະຊຸມປຶກສາ 
ຫາລືສອງແສງຄາໍສັງຂອງກະຂວງ, ກວດກາຄວາມ 
ຄືບທາໃນການ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຂອາຂັ້ນເທິງ 
ທີໄດວາງອອກ, ໄດຂື້ນາໍໃຫກວດຄືນການລົງທະ 
ບຽນເຂົາ-ອອກຂອງພະນັກງານລັດຖະກອນໃນ 
ໂມງລັດຖະການ ເພື່ອແຈງ ເຕືອນໃຫຜູທີ່ຂາດການ 
ເຖິງ 5 ວັນຕໍ່ເດືອນໄດຮັບຊາບຕໍ່ກົດລະບຽບລັດ 
ຖະກອນ, ໄດເຂັ້ມງວດຕໍ່ວງກງານວິຊາສະເພາະ 
ໂດຍສະເພາະວຽກງານການລົງທຶນຂະແຫງບໍ່ 
ແຮຕາມສັນຍາ, ຕາມລະບຽບກົດເນາຍ ແລະ ພາລະ 
ບົດບາດໃນທາງເລິກ ແລະ ຮອບ ດານ, ວຽກງານ 
ສາງລະບຽບການ, ວຽກກໍ່ສາງ ແລະ ຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ຂອງພະນັກງານສືບທອດ 
ໃນໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ນອກນີ້ຍັງໄດສືບ 
ຕໍ່ຕີລາຄາຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງ 
ແຕລະພະແນກເປັນປະຈາໍແຕລະເດືອນ, ງວດ 
ແລະ ປີ. 

ດານແບບແຜນວິທີນາໍພາ: ໄດເອົາໃຈໃສ 
ປັບປຸງແບບແຜນການນາໍພາດວຍການປະຕິບັດຫຼັກ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


w 
w 


ການລວມສູນປະຂາທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນທູຄະນ ; 
ສງງສວນທອຍຂຶ້ນກັບສຽງສວນທຼາຍ, ຂັ້ນລຸມປະ 
ຕິບັດຕາມຂັ້ນເທິງ, ຖືເອົາຄວາມສາມັກຄີເອກະ 
ພາບພາຍໃນທນວຍເປັນກົກ, ມີການແບງງານໃຫ 
ຄະນະທນວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກຢາງລະອຽດ 
ຈະແຈງ ແລະ ໄດມີການກວດກາແບບແຜນວິທີນາໍ 
ພາຢາງເປັນປົກກະຕິ,ມີການເຄື່ອນໄທວວງກງານ 
ຂອງທວຍພັກດວຍການວາງແຜນ, ຕົກລົງ, ຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາ ແລະ ສະຫູບຖອດຖອນບົດຮຽນຢາງ 
ເປັນປະຈາໍ,ທາວທັນປະຕິບັດຄາໍຂວັນແລະຂໍແຂງ 
ຂັນຕາມສາຍຕັ້ງຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ 
ວາງອອກ ແລະ ດາໍລົງຊີວິດດວຍຄວາມປອດໃສ 
ປະຢັດມັດທະຍັດ. ນອກນັ້ນຍັງໄດເອົາໃຈໃສລົງຕິດ 
ຕາມແລະ ແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນໃຫດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ ດວຍການມີ 
ທຶນສະທວັດດີການ ແລະ ຜູ້ ຜັດປຽນອອກປະຕິບັດ 
ວຽກງານຢູພາກສະທາມ ເພື່ອເປັນແຮາຍູດັນໃນ 
ການກະຕູກຊຸກຍສະມາຊິກອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ທາຊົນໄດຝຶກຝົນຕົນເອງໃຫເປັນພະນັກງານສືບ 
ທອດ ແລະ ປຽນແທນຂອງຂະແບນງການໃນອະນາ 
ຄົດ. 

ໃນ1ປີຜານມາຄະນະບນວຍພັກຍັງໄດເອົາ 
ໃຈໃສຖອດຖອນບົດຮຽນກັບຊງວຊານສາກົນ ເຂັນ: 
ອົດສະຕາລີ, ຍີປຸນ, ສເກົາຫຼີ, ເຢັຍລະມັນ, ທະນາ 
ຄານໂລກ ແລະ ບັນດາປະເທດອາຊຽນ ເພື່ອຜັນ 
ຂະທຍາຍເຂົາໃນການພັດທະນາບໍ່ແຮຕາມທິດ 
ທາງຍືນຍົງ ໂດຍສອດຄອງກັບແຜນພັດທະນາບໍ່ແຮ 
2015-2020, ແຜນຍຸດທະສາດ 2021-2025 ແລະ 
ວິໄສທັດ2025-2030.ນອກນັ້ນກໍໄດປະສານງານ 
ແລະ ຝຶກອົບຮົມໃຫພະນັກງານພະແນກພະລັ້ງ 
ງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່ ປະຈາແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງ 
ຕາມທິດ3ສາງ ເພື່ອເພີ່ມປະສົບການໃຫເຮັດຫຼອນ 
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ທາທີວງກງານຄຸມຄອງການລົງທຶນດານບໍ່ ແຮ 
ຕາມພາລະບົດບາດ ແລະສິດຫາທີຂອງຕົນພາຍ 
ໃຕການຂື້ນາໍຂອງຄະນະພັກກະຊວງພະລັງງານ 
ແລະບໍ່ແຮໄດຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ສາໍມະນາດານວິຊາການຢູຕາງປະເທດ ຈານວນ 7 
ຄັ້ງ,ລົງເຜີຍແຜສັນຍາສາໍປະທານບໍ່ແຮ, ເຜີຍແຜ 
ຄະບຽບກຽວກັບການປ່ອງກັນຄວາມປອດໄພສຸຂະ 
ພາບ ແລະສິງແວດລອມດານບໍ່ແຮ, ນາໃຊຂໍມູນຄຸມ 
ຄອງບໍ່ແຮດວຍລະບົບຊອບແວ (FLEX), ບົດແນະ 
ນາໍ ກຽວກັບການນາໍໃຊການພັດທະນາຊຸມຊົນ, ການ 
ນາໃຊແບບຟອມການລາຍງານ, ການຝຶກອົບຮົມ 
ກຽວກັບວຽກງານປຸງແຕງແຮທາດ, ພື້ນຖານກຽວ 
ກັບເຕັກນິກການຊຸດຄົນປຸງແຕງແຮທາດ, ວຽກງານ 
ຄຸມຄອງ ແລະກວດກາບໍ່ແຮ,ການຄຸມຄອງເຂດສາໍ 
ປະທານ, ວິຊາ GIS, ວງກງານຄຸມຄອງສານເຄມີ, 
ໄດຝຶກອົບຮົມສາພາອັງກິດໄລຍະສັນ ແລະ ວິຊາ 
ສະເພາະຢູຕາງປະເທດ, ດາໍເນີນການກວດກາບັນ 
ດາກິດຈະການຄົງທຶນດານບໍ່ແຮຢູພາກສະບນາມ 
ໃນທົ່ວປະເທດເພືອເປັນຂໍ້ມູນປະເມີນຜົນໂຄງການ. 
ເປີດກອງປະຊຸມສາໍນາກຽວກັບວງກງານບໍ່ແຮຢູ 
ຫຼວງພະບາງ,ມະທາວິທະຍາໄລແທງຊາດ ແລະກອງ 
ປະຊຸມບໍ່ແຮທົວປະເທດໃນເດືອນຕຸລາ ປີ 2016. 
ໃນເດືອນ ມີນາ 2017 ກົມບໍ່ແຮ ໄດຄຸມຄອງ, ຕິດ 
ຕາມ,ກວດກາບໍລິສັດຸດຄົ້ນບໍ່ແຮທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດທັງພົດ81ບໍລິສັດ,147ກິດຈະການ: 
ໃນນັ້ນບໍລິສັດພາຍໃນ 19ບໍລິສັດ33ກິດຈະການ, 
ຕ່າງປະເທດ 62ບໍລິສັດ 114ກິດຈະການ;ໃນນັ້ນ 
23ບໍລິສັດ 57 ກິດຈະການຢູໃນໄລຍະກໍ່ສາງບໍ່ແຮ 
ແລະ ໂຮງງານປຸງແຕງແຮທາດ ແລະ 58ບໍລິສັດ 90 
ກິດຈະການ ກາໍລັງດາໍເນີນການຊຸດຄົນ, ປຸງແຕງ 
ແລະ ຜະລິດແຮທາດເປັນສິນຄາ. ນອກນັ້ນຍັງມີ 24 
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ເຕັກນິກ ແລະ9ບໍລິສັດກາໍລັງກຽມເຊັນສັນຍາກັບ ເສັດບອຍ ເນື່ອງຈາກສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ 
ລັດຖະບານ ແລະ ອັນທີ່ພື້ນເດັນກວາພູແມນຂະ ຈາໍນວນທຶ່ງຍັງຂາດຄວາມສາມາດ ແລະບໍ່ສາມາດ 
ແບນໆບໍ່ແຮໄດສາງລາຍຮັບທາງກິງໃຫລັດຖະບານ ປະຕິບັດວຽງກງານທີຖືກມອບພາຍໄດສາໍເລັດລໍ 
ໃນສົກປີ 2015-2016 ຄື:ມູນຄາຜະລິດຕະພັນແຮ ຖາແຕທົວຫາເປັນຜູນາໍ. 
ທາດຄິດເປັນເງິນທັງພົດຈາໍນວນ 1.345.917.764 ໃນຕອນທາຍພິທີສະທາຍນ.ຈັນສະທວາດ 
ໂດລາສະທະລັດ; ທຽບໃສແຜນການແມນລື່ນ4 ເທົາ ບຸບຜາຄະນະພັກກະຊວງຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງ 
ແລະ ມູນຄາຜະລິດຕະພັນສົ່ງອອກຕາງປະເທດ ພະລັງງານ-ບໍ່ແຮໄດໃທທິດຂື້ນາໍ ຂຶງສະທາຍໄດ 
ມູນຄາ 1.308.093.375ໂດລາສະທະລັດຊຶ່ງເທົ່າ ສະແດງຄວາມຍອາຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ກັບຜົນງານໃນ 
ກັບ 93% ຂອງແຜນການ. ທຼາຍດານ ໂດຍສະເພາະການກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັມ 
ຈາກຜົນສາໍເສັດທີໄດກາວມາຂາງເທິງ ແຂງທັງ4ດານ,ຕາມ5ເນື້ອໃນຮູນາໍພາຮອບດານ 
ນັ້ນ ການປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງບນວຍພັກ ແລະ ຍັ້ງໄດເນັ້ນຫັກທຼາຍບັນທາທີເທັນວາຕອງ 
ກົມບໍ່ແຮກໍຍັງມີຂໍຄົງຄາງບາງດານທີຈະຕອງໄດ ໄດເຊີດຊູນາໍໃຈເປັນແບບຢາງ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ເດັດດຽວປັບປຸງ ແກໄຂ ໂດຍສະເພາະບນວຍພັກໄດ ຂອງສະມາຊິກພັກຍົກສູງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິ 
ມີຄວາມພະຍາຍາມສູງໃນການສຶກສາອົບຮົມການ ບັດລະບຽບວິໄນຂອງພັກເປັນການເພີ່ມທະວີວງກ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ເຖິງວາໄດດາໍເນີນການເຜີຍແຜ ງານຄຸມຄອງ ແລະ ປ້ອງກັນພັກໃນເງື່ອນໄຂໃເພ 
ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ,ແຜນພັດທະນາເສດ ຮັບປະກັນບໍ່ໃຫມີຜູສວຍໂອກາດເລັດລອດ, ແຂກ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ ແລະ ຍົກລະດັບວິຊາສະ ມາງພາຍໃນພັກ ແລະຈົງສືບຕໍ່ຮັກສາມູນເຊື່ອການ 
ເພາະແລວກໍຕາມ ແຕເທັນວາຄວາມເລິກເຊິງຫັກ ເປັນທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໃຫ 
ແບນນຂອງວຽກງານຍັງບໍ່ທັນສົມຄູກັບເວລາ ແລະ ພັນຄົງຕະທຼອດໄປ ພ່ອມກັນຕັ້ງທາສຸຊົນສາມາດ 
ເທື່ອແຮງທີ່ທຸມເທລົງໄປ, ເຮັດວຽກຫຼາຍແຕຜົນສາໍ ບັນລຸຕາມກາໍນົດເວລາທີວາງໄວໃນປີ 2017...y 
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ພິດຕິກາໍ 


di &> 
ກຄນກສຄວພັກ ຂະທຍຄຍພັກ 
າ ີທປຸງໃິຟວວໃຊ ເວນເຂວ 


ໂດຍຢຶດພັນ,ກາໍແທນຕາມ5ຫຼັກການ3 
ທິດນາໍໃນການກໍ່ສາງພັກ, ອົງຄະນະພັກແຂວງເວ 
ລາໃດກໍ່ຖືວງກງານກໍ່ສາງພັກທາງດານການເມືອງ- ລ 
ແນວຄິດເປັນກົກ,ຢືດພັນລັດທິມາກ-ເລນິນ,ແນວ 
ຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ມູນເຊື່ອອັນດີງາມ 
ຂອງພັກ ເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ, ທິດສະດີຂອງພັກ 
ເພື່ອກໍສາງຂະແທງການຕາງໆໃທມີລະບົບແນວ 
ຄິດເປັນເອກະພາບໃນທົວພັກ. 

ປັດຈຸບັນທົວອົງຄະນະພັກມືທນວຍພັກທັງ 
ພົດ 1.352 ຫວຍ, ທຽບໃສ6 ເດືອນທາຍປີ 2016 
ເພີ່ມຂຶ້ນ18ຫວຍກວມເອົາາ .33% ຂອງຈານວນ 
ບນວຍພັກທັງພົດ; ໃນນີ້ຢູສາໍນັກງານ-ອົ ອົງການອອມ 
ຂາງແຂວງມື191 ທວຍ, ຂັ້ນເມືອງມີ 1.161 ບນວຍ, 
ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ມີ 1.031 


ບນວຍ,ບນວຍພັກຂຶນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 954 


ບນວຍ,ບນວຍພັກຂຶນກັບຄະນະພັກ 407 ບນວຍ, ມີ 
ຄະນະພັກຮາກຖານທ້ງພົດ154 ຮາກຖານ; ມີ 


ບນວຍພັກແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 1.031 ທວຍ 
ເທົາກັບ 76,25%, ແຂງ 255ບນວຍ, ເທົາກັບ 18,86%, 
ກາງ41ທວຍ, ເທົາກັບ3,03%, ອອນ 0?ນວຍ, ບໍ 
ໄດຈັດປະເພດ 25 ບວຍ ເທົາກັບ 1.84%.ໂດຍ 
ປະຕິບັດຕາມ 5ຫຼັກການ 3 ທິດນາໍໃນການກໍສາງ 


w 


ນາໍພາຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນ, ຢຶດພັນຫຼັກການ 


ພັກອົງຄະນະພັກແຂວງໄດປັບປຸງແບບແຜນວິທີ 
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ໂດຍ : ຄໍາຜຸຍ ຈັນທະວະດີ 


ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ,ນາໍພາເປັນພູຄະນະ, ມອບ 
ພາຍທໍາທີວງກງານໃຫບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢາງ 

ລະອຽດຈະແຈງ, ເດັດດງວແກໄຂສະພາບເກີດມີ 
ຂໍປົກສອງແລວຂາດຄົນຮັບຜິດຊອບ, ໄດກາໍນົດພາ 
ລະບົດບາດ,ສິດ,ທາທີການເຄື່ອນໄທວຂອງບນວຍ 
ພັກຄືນໃໃພ, ຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ ແລະ ປະຕິບັດ 
ຄາໍສັງ ເລກທີ 11/ກມສພ, ລົງວັນທີ 17/8/1996, 
ຄໍາສັງ ເລກທີ 011/ກມສພ ລົງວັນທີ 14/8/1998 
ວາດວຍການເພີ່ມທະວີການນາໍພາຂອງຄະນະ 
ພັກຂັນຕາງໆ ໃນການປັບປຸງກໍ່ສາງຮາກຖານພັກ 
ໃທເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ 
ຕອງຖືເອົາວງກງານກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ 
ນາໍພາຮອບດານເປັນວງກງານໃຈກາງໃນທນາທີການ 
ເມືອງຖືເອົາວງກງານດັງກາວຕິດພັນກັບການພັດ 
ທະນາຮາກຖານພັກ:; ເອົາໃຈໃສເລືອກເຟັນ, ກໍ່ສາງ 
ເອົາມະຫາຊົນຜູກາວຫາ, ດີເດັນ, ຄົບມາດຖານ 
ເງື່ອນໄຂເປັນສະມາຂິກພັກ. ມາຮອດປັດຈຸບັນທົວ 
ແຂວງມີສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ 21.216 ສະທາຍ, 
ຍິງ 4.388 ສະທາຍ, ທຽບໃສ 6 ເດືອນທາຍປີ 
2016 ເພີ່ມຂຶ້ນ 695 ສະທາຍ, ຍິງ 247 ສະທາຍ 
ເທົາກັບ 3,27% ຂອງຈາໍນວນສະມາຊິກພັກທັງ 
ພົດ, ສະມາຊິກພັກສາໍຮອງ 1.943 ສະຫາຍ, ຍິງ 
546 ສະທາຍ;ຢູອອມຂາງແຂວງ4.1 15 ສະຫາຍ, 
ຍິງ1.018ສະທາຍ, ຢູຂັ້ນເມືອງ 15.101ສະຫາຍ, 
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ຍິງ3.370ສະທາຍ.ຈານວນສະມາຂິກພັກທ້ງພົດ, 
ໄດດາໍເນີນການຮວມຂີວິດພັກ ປະຈາໍເດືອນ, 3 
ເດືອນ, 6 ເດືອນ ແລະ 1 ປີ ຢາງເປັນປົກກະຕິ ແນ 
ໃສປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກໃທ່ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ຫັກແບນ, ຮັບປະກັນລັກສະນະນາໍ 
ພາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ, ລັກສະນະ ຕໍ່ສູ-ກໍ 
ສາງຢາງແທຈິງ: ການຈັດແບງປະເພດຂອງສະມາ 
ຊິກພັກແຂງ ມີ 15.285 ສະທາຍ, ຍິງ 3.664 ສະ 
ທາຍ, ກາງ 2.267 ສະທາຍ, ຍິງ 340 ສະຫາຍ, 
ບໍ່ໄດຈັດປະເພດມີ 1.664 ສະຫາຍ, ຍິງ 384 ສະ 
ທາຍ; ໄດດາໍເນີນ ແລະ ຊຸກຍຸວງກງານກວດກາ 
ເປັນປົກກະຕິ, ແກໄຂສະພາບບນວຍພັກດຽວນາໍພາ 
ທຼາຍບານ, ສາມາດລຶບລາງບ່ານຂາວໄດ 100%, 
ຈັດຕົ້ງກຸມບານ ໄດ 104 ກຸມ ໃນຈໍານວນບານທັງ 
ພົດ 754 ບ່ານ, ມີເລຂາບນວຍພັກຄວບຕໍ່າແບນງ 
ນາຍບ່ານມີ727 ສະທາຍ, ຍິງ 10 ສະຫາຍ, ເລຂາ 


Ww 
w 


ຄະນະພັກຮາກຖານກຸມບານເປັນກາໍມະການພັກ 


ເມືອງມີ 84 ສະທາຍ, ຍິງ 6 ສະທາຍ; 
ການຂະທຍາຍພັກ ເພື່ອເຮັດໃຫວງກງານ 
ຂະທຍາຍພັກມີຄຸນນະພາບ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ ຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນໄດສາງມະທາຂົນກາວທາດວຍຫຼາຍ 
ວິທີ ໂດຍສະເພາະກໍ່ແມນການທົດສອບການຝຶກ 
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ຝົນທຼ່ທຼອມດານຄຸນສົມບັດ,ສິນທາໍປະຕິວັດຄວາມ 


a 


ທາວຫັນ,ຄວາມທັກແທນຂອງເຂົາເຈົ້າຢູໃນວງກ 
ງານ, ໃນຂະບວນການຕົວຈິງ ແລະ ໃນໄລຍະ 06 
ຕົນປີ 2017 ຜານມາ, ຢອອມຂາງແຂວງໄດຄົນ 
ຄວາ ເພື່ອເລືອກເພັນເອົາມະທາຊົນຜູທີເຄື່ອນໄທວ 
ດີໄດສະເທີໃຫຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ ເພື່ອ 
ຈັດຕັ້ງການຮໍາຮງນເອກະສານສະຫັບສະຫູນຈາໍ 
ນວນ 39 ສະທາຍ, ຍິງ 25 ສະທາຍ; ຄົນຄວາເອົາ 
ມະທາຊົນຜູກາວທາເຂົ້າພັກ ເພື່ອບັນຈຸເຂົາແຕ 
ລະທນ່ວຍພັກ ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານຈາໍນວນ 
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30ສະທາຍ,ຍິງ12ສະທາຍ, ເລື່ອນສະມາຂິກສາໍ 
ຮອງຂຶ້ນສົມບູນ61 ສະທາຍ, ຍິງ29ສະທາຍ.ຄຽງ 
ຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີຍາດມາໄດນັ້ນກວກັບບັນຫາ 
ວຽກງານກໍ່ສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກຢູແຂວງທຼວງພະ 
ບາງຍັງພົບຄວາມທຍຸງຍາກທີ່ຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ແກ 
ໄຂໃນຕໍ່ທາດັງນີ້: 

-  ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ເຖິງວາໄດເອົາໃຈໃສດາໍເນີນດວຍທຼາຍຮູບການ ແລະ 
ທຼາຍລະດັບ, ແຕຄວາມຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວ 
ທາງປຽນແປງໃບຂອງພັກຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ ໂດຍ 
ສະເພາະບັນທາຍຸດທະສາດ ແລະ ຍຸດໂທບາຍຂອງ 
ພັກ: ຄວາມສາມາດໃນການທັນເນື້ອໃນມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງແຂວງ ກໍ່ຄືມະຕິຕາງໆເປັນ 
ແຜນງານ, ໄຄງການລະອຽດ, ແທດເບນາະກັບຄວາມ 
ສາມາດ ແລະທາແຮງບົມຊອນ ເພື່ອນາໍເອົາຜົນປະ 
ໂທຍດຕົວຈິງມາໃຫປະຊາຊົນທອງຖິ່ນຍັງມືຄວາມ 
ຂັກຊາ: ຈັນຍາບັນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການປະ 
ຕິບັດທາທີ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົາການໃນການບໍ່ລິ 
ການຮັບໃຊປະຊາຊົນຍັງບໍ່ທັນສູງ, ຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ຄວາມເປັນແບບ 
ຢາງນາ໋ບນາຂອງສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານຈານວນ 
ທຶງ ມີດານເສື່ອຍຖອຍ;ການລະເມີດລະບຽບວິໄນ 
ຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ ເກີດມີຢູ. 

- ການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັນເຖິງວາໄດຮັບ 
ການປັບປຸງ ແຕການເຄື່ອນໄທວບາງບອນບໍ່ທັນໄດ 
ລີ,ບໍ່ຫັນໄດເຄື່ອນໄທວຂືນາໍ-ນາໍພາຕາມພາລະບົດ 
ບາດທາທີ່ຂອງຕົນ,ຄຸນນະພາບການກໍ່ສາງບນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງຮູນາໍພາຮອບດານບໍ່ທັນສູງ,ຈາໍນວນ 
ສະມາຂິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນ ແຕຄຸນນະພາບບໍ່ສູງ, ບາງ 
ບ່ອນການຂະທຍາຍພັກບໍ່ຖືກຕາມກົດລະ ບຽບຂອງ 
ພັກ, ແລນນາໍແຕປະລິມານ, ຖືເບົາທາງດານຄຸນນະ 
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ພາບ, ການຂະທຍາຍພັກໃນຖັນແຖວພະນັກງານ 
ສັດຖະກອນເພີ່ມຂຶ້ນຫຼາຍ ແຕຢູຮາກຖານບ໋ານຂະ 
ທຍາຍໄດຫອຍ: ຈາໍນວນທຶງເມື່ອໄດເຂົ້າພັກແລວ 
ນໍາໃຈປະຕິວັດທູດລົງ, ເກີດມີພະຍາດອາດຍາສິດ, 
ຫາງເທີນມະທາຊົນ, ສວຍໃຊທາທີຕາໍແບນງທາຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວ; ໃນ 06 ເດືອນຕົນ ປີ 2017 
ຜານມາໄດຕິດຕາມກວດກາ, ຕີລາຄາຈໍານວນສະ 
ມາຂິກທົ່ວແຂວງທຼວງພະບາງ ມີສະມາຂິກພັກຖືກວິ 
ໄນຈາໍນວນ 11 ສະທາຍ ຍິງ 2 ສະທາຍ. 

-  ການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຂາທິ 
ປະໄຕພາຍໃນພັກບາງບອນບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ,ການ 
ຄົນຄວາຕົກລົງບັນທາສາໍຄັນຕາງໆ ບາງບອນບໍ່ 
ທັນເຮັດເປັນທູຄະນະ, ການດາ໋ໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ຂອງພັກບາງບ໋ອນບໍ່ທັນເຮັດເປັນປົກກະຕິ ໂດຍສະ 
ເພາະບນວຍພັກເຂດທາງໄກສອກຫຼີກ, ທຸລະກັນ 
ດານ, ມີສະມາຂິກພັກບາງສະທາຍຂາດຮວມຊີວິດ 
ພັກທຼາຍເດືອນຕິດຕໍ່ກັນ, ບໍ່ຮັບປະກັນ 3 ລັກສະ 
ນະຂອງການຮວມຊີລິດພັກ ໃນນັ້ນການຕໍ່ສູພາຍໃນ 
ພັກຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງເທົາທີຄວນ. 

ບັນທາທຍໍທໍ່ທີກາວມາຂາງເທິງນັ້ນເລັງ 
ທວງໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ ພວກເຮົາຕອງ 
ເຊີດຊູທາດແທຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ, ເພີ່ມທະວີການ 
ປັບປຸງ,ປົວແປງຕົນເອງໃທມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ ແລະພັກແບນນສົມເປັນຕົວແທນຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງຊາວຜູອອກແຮງງານ ແລະ ທົວປວງຊົນເຮົາ 
ຢາງແທຈິງ ເພື່ອເຮັດໃຫວງກງານກໍ່ສາງ ແລະ ຂະ 
ຫຍາຍພັກມີຄຸນນະພາບ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນຕອງສູມໃສບາງວຽກສາໍ່ຄັນດັງນີ້: 

ຫືງ: ໃນເງື່ອນໄຂທີມີທ້ງກາລະໂອກາດ ແລະ 
ສິ່ງທາທາຍໃທຍຫຼວງຕໍ່ບົດບາດການນາໍພາຂອງພັກ 
ນັ້ນ, ພັກຕອງຍົກສູງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະ 
ນາທາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະ 
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ຕໍ່ສຸຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນເຂົ້າໃນທຸກຂອດການ 
ຈັດຕັ້ງ,ການເຄື່ອນໄທວ ແລະຂີ້ນາ-ນາພາຂອງພັກ 
ລວມທັງການແກໄຂບັນທາຕາງໆ ທີ່ພົວພັນກັບຫາ 
ທີການເມືອງຢາງເປັນລະບົບຕິດພັນກັບການຍົກ 
ສູງຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທາຂອງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໃທສົມເປັນຜູນາໍພາທີດີ ທັງ 


w 


ອດ 


a 


ຂົນ 
ເພື່ອຄວາມຈະເລີນວັດທະນາຂອງປະເທດຊາດ 


ເປັນຜູຮັບໃຊທີຈົງຮັກພັກດີຂອງປະຊາຊົນ, ເ 
ໃທພັກເຮົາສົມເປັນພັກກາໍອານາດເພື່ອປະຊາ 


ຢາງແທຈິງ. 

ສອງ:ອົງການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັນ ຕອງ 
ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງຮໍາຮຽນທິດສະ 
ດີມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ4ຂອງ 
ພັກ ແລະມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ V1! ຂອງແຂວງ 
ໃຫເລິກເຊິງເຖິງຖອງ, ທັນແນວທາງການປຽນແປງ 
ໃພເປັນແຜນການ, ໄຄງການລະອຽດຢູແຕລະຂົງ 
ເຂດ, ຂະແບງການ ແລະທ່ອງຖິ່ນຮາກຖານເພື່ອ 
ຈັດຕົ້ງປະຕິບັດ;ພອມດງວກັນນັ້ນຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນຕອງຂື້ນາໍ-ນາໍພາເຮັດຕົວຈິງເພືອຮັບປະກັນໃຫ 
ຖືກຕາມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ໃຫມັນ 
ເກີດດອກອອກຜົນຕາມຈຸດປະສົງ, ຄາດພາຍທີ 
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າໍສັ້ໆ 


vw 


ລດ 


ວາງໄວ:ພັກນາໍພາບໍ່ແມ່ນມີແຕອອກມະຕິ, ຄ 
ແຕຕອາຂີ້ນາໍບັນຊາເຮັດຕົວຈິງໃຫມີຜົນສາໍເ 
ບນາຍຄວາມວາການກໍ່ສາງພັກໃຫມີຄວາມຫັກແທນ 
ທາງດານເມືອງແມນສະແດງອອກໃນການປັບປຸງ, 
ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິ 
ວັດ, ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບນາຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ,ພະນັກງານ, ການວາງແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍໃຫຖືກຕອງນໍາພາ-ຊື່ນາໍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ 
ເກີດຜົນຕົວຈິງ. 

ສາມ:ປຽນແປງໃພດານເນື້ອໃນ ແລະຮູບ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ການເຄື່ອນໄທວວງກງານແນວຄິດໃຫມີຄຸນນະພາບ 
ໃພ ໂດຍສະເພາະການຮໍາຮຽນທິດສະດີມາກ-ເລ 
ນິນ,ທັດສະນະຂອງພັກ, ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ແລະ ກົດບນາຍຂອງລັດ; ສຶກສາອົບຮົມມູນເຊື້ອຮັກ 
ຂາດ, ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜຜັ້ນຂະຫຍາຍບັນດາປັດໃຈ 
ໃພ, ຕົວແບບທີກາວທາ,ບຸກຄົນແບບຢາງ,ວຽກດີ 
ຄົນເດັນໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະປະຊາ 
ຊົນໄດຮຽນຮູ. 
ສີ່:ເອົາໃຈໃສປັບປຸງພາລະບົດບາດຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກຢູບັນດາພະແນກການ-ທຽບເທົາ 
ອອມຂາງແຂວງ, ເມືອງ ແລະຮາກຖານບ່ານໃຫສອດ 
ຄອງທັງຮັບປະກັນບົດບາດເປັນແກນນາໍໃນລະບົບ 
ການເມືອງ, ເລືອກເພັນເອົາຜູທີມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ບັກແບນນ,ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດປະກອບເຂົາ 
ໃນອົງການພັກ-ລັດແຕລະຂັ້ນ: ເອົາໃຈໃສປັບປຸງຄະ 
ນະພັກ ບອນທີ່ມີຄວາມທຍຸງຍາກສັບສົນ ແລະ ມີ 
ການເຄື່ອນໄທວນາໍ່ພາຍັງອອນ ເພື່ອສາງການຫັນ 
ປຽນກາວໄປສຸການສາງເປັນທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ ພາຍວາເອົາໃຈໃສປັບປຸງ, ກໍສາງ 
ຮາກຖານພັກໃທປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະຫັກແບນນ 
ແນໃສສາງຮາກຖານພັກໃຫມີຢູໃນທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານ,ສຸມໃສປັບປຸງ ແລະ ແກໄຂບັນດາຮາກຖານພັກ 
ທີ່ຍັ້ງອອນ ໃຫມີການທັນປຽນທີ່ຕົ້ງທາ, ເພີ່ມທະວີ 
ການຄຸມຄອງສະມາຊິກພັກ, ການຂະທຍາຍພັກ; 
ດາໍເນີນມາດຕະການທາງວິໄນຢາງເພາະສົມຕໍ່ຜູ 
ກະທາໍຜິດ ແລະ ເດັດຂາດເອົາຜູທີບໍ່ຄົບຖານະນາມ 
ເປັນສະມາຂິກພັກອອກຈາກການຈັດຕັ້ງພັກ. 
ຫາ: ເພີ່ມປະສິດທິພາບ ແລະ ຄວາມສັກ 
ສິດຂອງວງກງານກວດກາຢາງເປັນປົກກະຕິ;ວງກ 
ງານກວດກາແມນທຶ່ງໃນພາລະບົດບາດ ແລະ ແບບ 
ແຜນການນາໍພາທີສາໍຄັນຂອາພັກ, ບໍ່ມີການກວດ 
ກາ ກໍ່ພາຍວາບໍ່ມີການນາໍພາ; ຄະນະພັກແຕລະ 
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ຂັນຕອງເພີ່ມທະວີການນາໍພາ, ຊີ້ນາໍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວງກງານຕິດຕາມກວດກາ ການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງທຸກການຈັດຕັ້ງພັກ, ກວດກາການປະຕິບັດ 
ກົດລະບຽບພັກ, ການປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະ 
ໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງ ແລະ ຂໍການົດຕາງໆຂອງ 
ພັກ; ຖືສາຄັນ ແລະ ບູລິມະສິດຕໍ່ການສະກັດກັນ 
ແລະຕານການສໍລາດບັງທຼວງໃນກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງແລະຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ເອົາ 
ໃຈໃສແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ,ຖືເອົາການ 
ສະກັດກັນ ແລະ ແກໄຂການສໍລາດບັງທຼວງເປັນ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຄະນະພັກ, ຂອງອົງການ 
ຈັດຕັ້ງທຸກຂັ້ນ. 

ສັງລວມແລວ,ການກໍ່ສາງພັກ,ປັບປຸງພັກ 
ໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ພັກແທນ 
ແມນຄວາມຈາໍເປັນ ແລະ ບັນທາທີມີລັກສະນະ 
ເປັນຕາຍຂອງພັກກາໍອາໍນາດ; ຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຂອບສາໍລັບພັກກາໍອາໍ 
ນາດໃນໄລຍະໃ? ແມນຕອງນາໍພາສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດໃຫປະສົບຜົນສາໍເລັດຕາມອຸດົມ 
ການທີພັກກາໍນົດໄວ; ຢາກນາໍພາການສາງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດໃທປະສົບຜົນສາໍເລັດພັກຕອງ 
ກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງໃຫຫັກແທນ, ເຂັມ 
ແຂງຮອບດານ, ເຮັດໄດແນວນັ້ນ ພັກຈຶ່ງຈະສາ 
ມາດນາໍພາວງກງານໃນເງື່ອນໄຂໃພໄດ, ບົດບາດ 
ການນາໍພາຂອງພັກຈຶ່ງຈະພື້ນເດັນຂຶ້ນ ແລະ ພັກ 
ກໍຈະສາມາດດາໍລົງບົດບາດເປັນພັກກາໍອາໍນາດໄດ 
ຢາງພັນຄົງຍາວນານການປັບປຸງພັກໃຫມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງທັກແທນກາຍເປັນກາໍລັ້ງແຮງສຸຮົບ 
ຂອງພັກ, ສາງບົດບາດອິດທິພົນ ແລະ ຄວາມເຊືອ 
ພັ້ນຂອງມະທາຊົນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກໃຫສູງ 
ຂຶ້ນເລື່ອຍໆ...y 
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ອົງຄະນະພັກແຂວງເຊກອງ ຖືສາຄັນການພັດທະນາ 
ພະນັກງານເພດຍິງ ຢູກົງຈັກລັດ 


ພວກເຮົາຮູນາໍກັນແລວວາອົງການຈັດຕັ້ງ 
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ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນອື່ນໆ ແລະພະແນກການ 


ທະພັນແມຍິງແມນອົງການຈັດຕັງພຶງທີນອນ 


ໃນລະບົບການ ເມືອງຂອງພັກມີຖານະທຽບເທົາ 
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ຂັ້ນແຂວງ, ຊຶ່ງມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ 
ໃຫຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນ 
ຫຼວງ ແລະ ສູນກາງສະທະພັນແມຍິງລາວ ໃນການ 
ຄົນຄວາຜັນຂະ ທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຜູແທນແມຍິງລາວທົວປະເທດເຂົ້າໃນ 
ແຜນພັດທະນາແມຍິງໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນເພືອສົ່ງເສີມຄວາມກາວທາຂອງແມ 
ຍິງແລະຄວາມສະເພີພາບຍິງ-ຊາຍ ຕະທຼອດໄລ 
ຍະຜານມາຈາໍນວນເພດຍິງກວມເອົາ 50% ຂອງ 
ປະຊາກອນທັງພົດ, ທີເປັນກາໍລັງແຮງອັນຫຶງໃນ 
ການປະກອບສວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາກົງຈັກ 
ຂອງສັດ ແລະທັງມີບົດບາດໃນການປະກອບສວນ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະ ເທດຊາດ, 
ສະທະພັນແມຍິງລາວໄດຮັບການພັດທະນາຢາງຕໍ່ 
ເນື່ອງ ແລະ ເປັນກາວໆມາເປັນຕົນການຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ດານວິຊາການ, ວິຊາ 
ສະເພາະ ແລະ ດານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງ ອັນໄດເຮັດໃຫພະນັກງານເພດຍິງມີແນວຄິດ 
ທັກແທນຕິດພັນກັບການຕື່ນຕົວເປັນເຈົາຕົນເອງ, 
ເປັນເຈົາສັງຄົມ, ເຊີດຊູແນວຄິດເພິງຕົນເອງ, ກຸມຕົນ 
ເອງ ແລະ ep 
ເປັນຢາງດີ. 
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ໂດຍ: ວຽງໄຊ ສໍວງງໄຊ 


ແຂວງເຊກອງ ຕິ້ງຢູພາກຕາເວັນອອກສຽງ 
ໃຕຂອງ ສປປລາວ ປະກອບຕົວມີ 4 ເມືອງ, ມີພົນ 
ລະເມືອງ 111.375 ຄົນ, ຍິງ 55.709 ຄົນ, ຊຶ່ງມີ 
ແມຍິງກວມເອົາ50% ຂອງພົນລະເມືອງທັງພົດ, 
ມີ 10 ເຜົາ, ມີເນື້ອທີ່ທັງພົດ 7.750 ກິໂລຕາແມັດ 
ແບງອອກເປັນ 3 ເຂດ ຄື: ເຂດພູດອຍ ກວມເອົາ 
65%, ເຂດພູພຽງກວມເອົາ 30% ແລະ ເຂດທົງພຽງ 
ກວມເອົາ 5% ຊຶ່ງແຕລະເຂດຈະມີລັກສະນະຈຸດ 
ພິເສດຄວາມອຸດົມສົມບຸນໄປດວຍທ່ວຍນາໍລາໍເຊ 
ແລະ 
ພັນຊຶ່ງເທາະແກການປຸກຝ້ງ- ລຽງສັດ, ນອກຈາກນັ້ນ 
ຍັ້ງມີຮອງຮອຍທາງດານປະທວັດສາດ, ທາໍມະຊາດ 
ທີເປັນເງື່ອນໄຂໃຫແກການພັດທະນາອຸດສາທະ 


ທາໍມະຊາດທຼາກທຼາຍທາງດານຊີວະນາໆ 


ກາໍການທອງທຽວ ແລະການບໍລິການ, ແລະສິງສາໍ 
ຄັນຍັງເປັນແຂວງທີມີພື້ນຖານການປະຕິວັດເປັນ 
ພື້ນຖານແລວແມນມີຄວາມເຂັ້ມແຂງທັກແທ່ນ 
ທາງດານການເມືອງ, ປະຊາຊົນມີຄວາມສະຫງົບ 
ສຸກສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ,ມີຄວາມ 
ສາມັກ ຄີປອງດອງໃນບັນດາເຜົ່າພາຍໃຕການຂຊີ້ 
ນາໍ-ນາພາຂອງຄະນະພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງ 
ແຂວງເຊກອງ, ໄດເຮັດໃຫກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ແຂວງມີການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວໄດເຄື່ອນໄທວ 
ໄປຢາງມີປະສິດທິພາບແລະປະສິດທິຜົນສູງໂດຍ 
ມີການປະກອບສວນຢາງຕັ້ງທາຂອງເຮືອຍນອງ 
ແມຍິງ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມນພະນັກງານ 
ເພດຍິງເປັນຈາໍນວນຫຼວງທຼາຍ. 
ໃນພາລະກິດປຽນແປງໃພຂອງພັກເຮົາ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ໄດຂີໃຫເຫັນວາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາທີການ 
ເມືອງທີ່ພັກ-ລັດມອບພາຍໃຫດວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ ຄຽງບາຄງງໄລກັບເພດຊາຍນັ້ນ ຊຶ່ງມັນ 
ສະແດງໃຫເທັນເຖິງຜົນສາໍເສັດແທງການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະລັດຖະບານ ໃນ 
ແຕລະຂົງເຂດວຽກງານທີ່ສາໍຄັນຂອງປະເທດຊາດ 
ໃນແຕລະໄລຍະ, ໃນນັ້ນ ແມຍິງເປັນກາໍລັ້ງແຮງ 
ອັ້ນທຶ່ງທີ່ປະກອບສວນຢ່າງໃຫຍທຼວງ ແລະ ແມ 
ຍິງແມນຈຸລັງແຮງອັນຫຶ່ງທີ່ເຮັດໃຫກົງຈັກລັດມີ 
ການເຄື່ອນເທັງຢາງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍຕົວໄປຄງງຄູກັບການຂະທຍາຍຕົວຂອງ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. ເທັນໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມ 
ສາໍຄັນດັງກາວພັກ ແລະ ລັດຖະບານເຮົາຍາມໃດ 
ກໍ່ເຫັນໄດຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດ 
ໄດມີນະໂຍບາຍ, ຍົກສູງໃທສິດສະເພີພາບລະ 
ຫວາງຍິງ-ຊາຍ ໃນສັ້ງຄົມໄວທຸກດານຄື:ດານການ 
ເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ ແລະ 
ຄອບຄົວຕາມທີ່ກາໍນົດໄວໃນລັດຖະທາໍມະນູນ 
ແລະ ຄາໍປະກັນດວຍກົດພາຍ. ນອກຈາກນັ້ນ ແມ 
ຍິງເອງກໍ່ໄດມີຄວາມເອົາໃຈໃສປະກອບສວນ 
ເຂົ້າໃນຂົງເຂດວຽກງານຕາງໆຢາງຕັ້ງທາພອມກັນ 
ພັດທະນາປະເທດໃຫມີຄວາມຈະເລີນ-ກາວຫາ 
ຢາງແຂງແຮງຕາມຍຸກແທງໂລກາພິວັດ ແລະ ທັງ 
ຂວຍເຮັດໃຫກົງຈັກລັດມີການພັດທະນາເຕີບໃຫຍ 
ຂະຫຍາຍຕົວ, ໄປພອມໆກັບການພັດທະນາພະນັກ 
ງານເພດຍິງເພື່ອເຮັດໃຫແມຍິງມືການປຽນແປງ 
ຢາງຮອບດານ ໂດຍສະເພາະກໍ່ແມນການພັດທະນາ 
ພະນັກງານເພດຍິງດານຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີສຸຂະພາບແຂງ 
ແຮງ,ມີພິກໄທວ, ຮຸນາໍໃຊເຕັກນິກທີທັນສະໄບນ ເພື່ອ 
ຮັບໃຊທາທີ່ການເມືອງກໍ່ຄືຕອບສະທອງໄດຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງພັກ- ສັດນັບມືນັບ 
ສູງຂຶນ. 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2017 


ໂດຍອີງໃສແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ລັດຖະບານທີມີຕໍ່ພະນັກງານເພດຍິງ, ກຽວ 
ກັບການປະຕິບັດສິດ ແລະ ການສົງເສີມການພັດ 
ທະນາລະທວາງຍິງ-ຂາຍໃຫມີຄວາມສະເພີພາບ 
ແລະ ເທົ່າທງບກັນໃນທຸກດານ; ສະນັ້ນ, ແຂວງເຊ 
ກອງກໍ່ເປັນແຂວງທຶ່ງທີມີຜົນສາໍເລັດໃນທຼາຍດານ 
ໂດຍສະເພາະຕໍ່ກັບການພັດທະນາພະນັກງານເພດ 
ຍິງຢູກົງຈັກລັດໃນໄລຍະຜານມາ.ຄະນະພັກ ແລະ 
ອົງການປົກຄອງແຂວງໄດເອົາໃຈໃສຕໍ່ການຂີ້ນາໍ- 
ນາໍພາ ຟອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງ 
ໃທຂອງພັກນະໂຍບາຍຂອງລັດຢ່າງຕັ້ງພາ, ອັນ 
ທີພື້ນເວັນກອນພູແມນໄດປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕງ, ການຈັດຕັງຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃກຍ 
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ຄັງທີ |< ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງໆ ແລະ ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັ້ງທີ V1! (2016- 
2020) ຂອງແຂວງໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ ໂດຍສະ 
ເພາະກໍແມນການຂື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງ ເພື່ອສາງຄວາມເຂັມແຂງໃຫແກແມຍິງ, ສາງ 
ໃທແມຍິງໄດມືຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນຂົງເຂດວຽກ 
ງານ ແລະ ເພີ່ມຈານວນແມຍິງເຂົ້າໃນຕໍາແທງສາໍ 
ຄັນໃນຂັ້ນຕາງໆໃທທຼາຍຂຶ້ນ.ມາຮອດປັດຈຸບັນ ແມ 
ຍິງແຂວງເຊກອງ ພະນັກງານເພດຍິງໄດຮັບການ 
ພັດທະນາ ແລະມີບົດບາດໃນອົງການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກ- ລັດທຼາຍຂຶນ, ໄດຮັບການຍົກລະດັບຄວາມ 
ຮ ,ຄວາມສາມາດດານຕາງໆທຼາຍຂຶ້ນ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ 
nse: ທັດສະນະທາດແທຄຸນສົມບັດ 
ສິນທາໍປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມສາມາດເທົາທງບກັບ 
ເພດຊາຍ ແລະ ສົມຄູກັບວງກງານໃນອົງການຈັດຕົ້ງ 
ພັກ-ລັດມອບພາຍໃທ, ໄດສາງພະນັກງານເພດຍິງ 
ໃຫເປັນທົວຈັກຫຼັກແທຼງ ແລະ ເປັນການນາໍໃນແຕ 
ລະຂັ້ນໄດຈາໍນວນທຼວງທຼາຍເປັນຕົ້ນ: ແມຍິງທີ່ເປັນ 
ລັດຖະກອນທ້ງພຼົດຈາໍນວນ 1,947 ຄົນ (ບໍ່ນັບທ 
ທານ, ຕາໍຫຼວດ,ລັດວິສາທະກິດ), ລະດັບວິຊາສະ 


w 
w 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ເພາະ: ຂັ້ນຕົນ 86 ຄົນ, ຂັ້ນກາງມື 661 ຄົນ, ຂັ້ນ 
ສູງ 798 ຄົນ; ປະລິນຍາຕີມີ 394 ຄົນ; ປະລິນຍາ 
ໂທມີ 8 ຄົນ,(1) ລະດັບທິດສະດີ: ບາໍລູງ ມີ 119 
ຄົນ, ຂັ້ນຕົນ 16ຄົນ, ຂັ້ນກາງ 52 ຄົນ, ຊັນສູງ 25 
ຄົນ,ປະລິນຍາຕີ 13ຄົນ,ປະລິນຍາໂທ4ຄົນ. ແມ 
ຍິງທີດາໍລົງຕາໍແບງໃນສາຍພັກ ມີຄະນະປະຈາໍ 


w 
w 


ພັກແຂວງ 1 ສະທາຍ,ກາໍມະການພັກແຂວງ3ສ 
ທາຍ, ຄະນະປະຈາໍພັກເມືອງ 2 ສະທາຍ, ກາໍມະ 
ການພັກເມືອງ 11 ສະທາຍ, ເລຂາຫນວຍພັກ 17 
ສະຫາຍ, ຮອງເລຂາບນວຍພັກ 45 ສະຫາຍ; ຕາໍ 
ແທງສາຍລັດ ສະມາຊິກສະພາແທງຊາດ 1ທານ, 
ຮອງເຈົາເມືອງ 1 ທານ, ທົວຫາພະແນກການຂອງ 
ແຂວງ ແລະ ທຽບເທົາມີ 4 ທານ, ຮອງທົວຫາ 
ພະແນກການຂອງແຂວງ ແລະ ທຽບເທົາ 13ທານ, 
ທົວທາຂະແທງການຂັ້ນແຂວງ 64 ທານ, ຮອງ 
ທົວບນາຂະແບງການຂອງແຂວງ 50 ທານ, ທົວ 
ທາຫທອງການປະຈາໍເມືອງ 17 ທານ,ຮອງທົວບນາ 
ຫອງການປະຈາໍເມືອງ59ທານ, ທົວບນາບນວຍງານ 
ຂັນເມືອງ 156 ທານ, ຮອງທົວບນາບນວຍງານຂັ້ນ 
ເມືອງ 88 ທານ. ທັງພົດນີ້ສະແດງໃທເຫັນຢາງ 
ຈະແຈງວາເອື້ອຍນອງແມຍິງໄດມີບົດບາດໃນກົງ 
ຈັກລັດນັບມືນັບທຼາຍຂຶ້ນ,ພອມທັງສະແດງໃຫເຫ້ນ 
ວາຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງແຂວງເຂກອງ ໄດ 
ເອົາໃຈໃສຊືນາໍ-ນາໍພາຢ່າງໃກຊິດ ແລະມອບຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃທແກເອື້ອຍນ້ອງສະມາຊິກສະທະ 
ພັນແມ່ຍິງ,ພະນັກງານເພດຍິງໃນແຕລະຂັນໃຫມີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ຂັ້ນເທິງ ກໍຄືຄະນະພັກ-ອົງ 
ການປົກຄອງແຕລະຂັນ ໄດເອື່ອອານວຍຄວາມສະ 
ດວກ ແລະ ໄດດາໍເນີນແຜນພັດທະນາແມຍິງໃຫມີ 
ຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດແລະ ມີບົດບາດເຂົ່າຮວມ 
ຮັບຜິດຊອບໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ຂີ ຂຶ່ງມັນເຮັດ 
ໃທ່ວງກງານສົ່ງເສີມຄວາມກາວທໍາຂອງແມຍິງ 
ແລະ ຄວາມສະ ເພີພາບລະທວາງຍິງ-ຊາຍກາຍ 
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ເປັນວງກທຶ່ງທີ່ສັ້ງຄົມ ຍອມຮັບ ແລະ ກາຍເປັນຮູບ 
ປະທາໍຢາງແທຈິງ. 

ຄຽວຄູກັບຜົນງານຂາງເທິງນັ້ນ ການພັດ 
ທະນາພະນັກງານເພດຍິງຢູກົງຈັກລັດແຂວງເຊ 
ກອງ ຍັ້ງມືບັນທາທີຕົ້ງຂຶ້ນ ຊຶ່ງຕອງໄດປັບປຸງແກ 
ໄຂບາງດານດັງນີ້: 

ຫຶງ, ຖໍາທບໃສອັດຕາສວນຂອງພະນັກ 
ງານເພດຍິງທັງພົດ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຂອງຫາທີການ ເມືອງແລວກໍ່ຍັງເຫັນວາແມ 
ຍິງທີດາໍລົງຕາໍແທງຂຶ້ນສູງຂອງແຂວງ ແລະ ເມືອງ 
ອບເ 11% (ຄາດພາຍທົ່ວປະເທດ 30%) 
ເທັນວາຍັງມືທອຍທີ່ສຸດ ເວົ້າລວມແລວເມື່ອທຽບ 
ໃສການປະຕິບັດສິດສະເພີພາບໃນທາທີຕາໍແບນໆ 
ງານ, ວຽກງານຕົວຈິງແມນຍັງມີຫຼາຍດານຍັງຖືກ 
ຈາໍກັດຢູ. 

ສອງ, ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ, ໃຫພະນັກງານເພດຍິງຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊີງ ແລະ 
ທົວເຖິງເຮັດໃຫເອື່ອຍນອງແມຍິງຈາໍນວນທຶ່ງ 
ກາໍແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກຍັງບໍທັນ 
ລະອຽດຈະແຈ່ງ, ການພັດທະນາຕົນເອງຂອງເຮື້ອຍ 
ນອງພະນັກງານເພດຍິງມີຄວາມຂັກຊາບໍ່ທັນ 
ກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງໃນແຕລະໄລຍະ. 

ສາມ, ບົດຮຽນ ແລະປະສົບການໃນການຊີ້ 
ນາໍ-ນາໍພາ ແລະ ການບໍລິທານການຈັດຕັ້ງຂອງພະ 
ນັກງານເພດຍິງຈາໍນວນທຶ່ງຍັງຈາໍກັດເປັນຕົ້ນ 
ແມ່ນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍທິດທາງແຜນ 
ການ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຍັງບໍ່ທັນມືທຼາຍຮູບ 
ຫຼາຍສີ, ປະຕິບັດຕາມຄວາມຂິນເຄີຍ, ບໍ່ທັນແທດ 
ເພາະກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການກັບຫາທີ 
ການເມືອງໃນໄລຍະໄບນ. 

ສີ່, ເຖິງວາຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງແຕ 
ລະຂັນຈະເອົາໃຈໃສຕໍ່ການພັດທະນາພະນັກງານ 
ເພດຍິງຢູກົງຈັກລັດແຂວງເຊກອງຢາງຕັ້ງທາກໍ່ 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ຕາມ, ແຕຍັງມີບາງບອນ,ບາງພະແນກການ,ບາງ 
ເມືອງຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າທີຄວນ, ຍັງມືຂອດ 
ຈາໍກັດ, ຕີລາຄາຄວາມສາມາດຂອງເອື້ອຍນ໋ອງແມ 
ຍິງຕໍາ ແລະ ຍັງບໍ່ເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ພະນັກງານເພດແມ 
ຍິງເປັນຕົນ:ການບາໍລູງສາງ,ການນາໍໃຊ,ການບັນ 
ຈຸສັບຊອນທາທີວງກງານ, ການປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍ, ການສາງເງື່ອນໄຂເອື່ອອານວຍຄວາມສະ 
ດວກໃຫແກເຂົາເຈົ້າເຫັນວາຍັງບໍ່ທັນເພພາະສົມ. 

ຫາ, 
ນວນທົ່ງກໍຍັງບໍ່ທັ້ນມີຄວາມຕື່ນຕົວ ແລະ ເປັນເຈົ້າ 
ການໃນການພັດທະນາຕົນເອງ, ຍັງຕີຕົວຕາໍບໍ່ກາ 


ເອື່ອຍນອງພະນັກງານເພດຍິງຈໍາ 


ສະແດງອອກ, ຂາດຄວາມເຊືອພັ້ນຕົນເອງ. 

ເພື່ອຢາກໃຫການພັດທະນາພະນັກງານ 
ເພດຍິງຢູກົງຈັກລັດແຂວງເຊກອງໄດດີກວາເກົາ 
ນັ້ນຕາມທັດສະນະຂອງຜູຊງນຕອງເອົາໃຈໃສ 
ບາງເນື້ອໃນດັ້ງນີ່: 

ທຶ່ງ, ຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ 
ຕ່ອງເຊື່ອມຂຶມກາໍແທນແນວທາງຂອງພັກ ແລະ 
ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ ກໍຄືບັນດາກົດບນາຍ 
ແລະ ສົນທິສັນຍາສາກົນຕາງໆໃທເລິກເຂິງ ແລະ 
ກວາງຂວາງ:ພອມກັນນັ້ນກໍ່ຕອງເອົາໃຈໃສຂີ້ນາ- 
ນາໍພາອົງການຈັດຕັ້ງສະທະພັນແມຍິງແຂວງໃຫ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ສອງ, ຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງຕອງ 
ເອົາໃຈໃສເຊື່ອມຊຶມບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂົ້າໃນແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງແຂວງໃນການສາງພະນັກງານ 
ຍິງເປັນພິເສດ, ສາງເງື່ອນໄຂເພືອເອື໋ອອາໍນວຍ 
ຄວາມສະດວກໃຫ່ແກພະນັກງານເພດຍິງໄດຍົກ 
ລະດັບດານວິຊາສະເພາະ, ດານທິດສະດີໄລຍະ 
ສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວທັງພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ 
ຢາງເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ສອດຄອງກັບຄວາມ 
ຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີວຽກງານຕົວຈິງ. 

ສາມ, ຈັດຝຶກອົບຮົມໃນຫຼາຍທົວຂໍ້ກຽວ 
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ກັບການສົງເສີມຄວາມສະເພີພາບລະຫວາງຍິງ- 
ຊາຍໃຫແກທຸກພາກສວນທີກງວຂອງ ໂດຍສະເພາະ 
ກໍຄືຄະນະກາໍມະທິການ ເພື່ອຄວາມກາວທາຂອງ 
ແມຍິງໃນແຕລະຂຶນ. 

ສີ, ຕອງຫຼືກເວັ້ນ ແນວຄິດຈຸມເຈື້ອພັກພວກ, 
ແນວຄິດຄັບແຄບ ,ຖືສາໍຄັນແຕເພດຊາຍແຕກົງກັນ 
ຂາມພັດຖືເບົາພະນັກງານເພດຍິງ, ການຕີລາຄາ 
ພະນັກງານເພດຍິງຕອງເບິ່ງທຼາຍແງມມ. 

ທາ, ບັນທາສາໍຄັນ ແລະ ມີລັກສະນະຕັດ 
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ສິນໃນການພັດທະນາພະນັກງານເພດຍິງຈ 


ຄວາມກາວທາ ຫຼື ຖອຍຫຼັ້ງແມ່ນຂຶ້ນກັບກະໂຕແມ 
ຍິງເອງ, ຕອງໄດຕັດສິນໃຈບຸກບືນໃນການພັດທະ 
ນາຕົນເອງ, ຕີຖອຍແບບແຜນ ແລະ ແນວຄິດແບບ 
ເກົາແກທຸາຜຼັ້ງ ຊຶ່ງເປັນອຸປະສັກກົດທວງທວງດຶງ 
ຄວາມກາວທາຂອງຕົນ; ພອມກັນນັ້ນພະນັກງານ 
ເພດຍິ່ງພວກເຮົາຕອງຜານຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກ 
ແລະ ເຮັດສາໍເລັດທາທີ່ວງກງານທີ່ພັກລັດກໍຄືການ 
ຈັດຕັ້ງຍອບພາຍໃຫ. 

ເວົ້າລວມແລວ, ບັນດາກົງຈັກສັດກໍຄືກົງ 
ຈັກການປົກຄອງແມນພາຍເຖິງອົງການປົກຄອງ 
ຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ອົງການປົກຄອງຂັ້ນທອງຖິນ 
ເພື່ອຢາກໃຫກົງຈັກລັດ ມີການເຕີບໂຕເຂັມແຂງ, 
ປັດໄຈອັນສາໍຄັນທີເປັນພື້ນຖານແມ່ນຄວາມຕັດ 
ສິນໃຈຂອງພະນັກງານແຕສິງສາໍຄັນອີກອັນທຶງ 
ທີຂາດບໍ່ໄດ ຕອງມີພະນັກງານເພດຍິງເຂົາຮວມ 
ຢາງກວາງ ຂວາງ ເຊື່ອແນວາດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງເຂກອງ ໃນການພັດທະ 
ນາຖັນແຖວພະນັກງານເພດຍິງໃຫມີຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ,ມີຄວາມຊາໍນິຊາໍນານ, ມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງຫັກແທນ ຈະສາມາດຮອງຮັບກັບທາ 
ທີການເມືອງຂອງພັກໃນສະເພາະບນາ ແລະ ຍາວ 
ນານໄດຢາງພັກແບນນ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2017 


ຈືງ ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໂສເຮັດວງກງານການເມືອງ- ແນວຄິດ 
ໃທ່ແກຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 


ນັບແຕມື່ພັກກາໍເນີດເປັນຕື້ນມາ,ພັກເຮົາ 
ໄດຖືເອົາວງກງານການເມືອງນາໍພາແນວຄິດເປັນ 
ວງກງານທົງທິສາໍຄັນ, ຢືນຢູແຖວຫາຂອງທຸກວງກ 
ງານແຕທົວທີໂລດ, ວງກງານການເມືອງນາໍພາແນວ 
ຄິດໄດກາຍເປັນມູນເຊື່ອອັນປະເສີດຂອງພັກເຮົາ; 
ພຶດຕຶກາຕົວຈຶ່ງໃນການນາໍພາຂອງພັກໄດສະແດງ 
ອອກຢາງຈະແຈງ ພັກໄດເຮົາວຽກປຸກລະດົມຂົນ 
ຂວາຍປະຊາຊົນ, ປັນຍາຊົນທຸກຂະແບນງການ ເຂົາ 
ຮ່ວມເຄື່ອນໄທວນາໍການປະຕິວັດ, ລູກຮືຂຶ້ນຕໍ່ສູ 
ຕານຈັກກະພັດຜູຮູກຮານ ແລະ ສາມາດເຮັດສາໍເລັດ 
ພາລະກິດການປະຕິວັດຊາດປະຊາທິປະໄຕຢາງ 
ສົມບູນ; ໃນເງື່ອນໄຂທີພັກເຮົາດາໍເນີນພາລະກິດ 
ປ່ນແປງໃທຢາງຮອບດໍານ ແລະ ມີຫຼັກການພັກ 
ເຮົາໄດຖືເອົາວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມື່ອງ 
ນາໍພາແນວຄິດຍັງແມນທນາທີຕົນຕໍ່ ແລະ ເປັນບັນ 
ທາສາໍຄັນສອດທອຍໄປໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະລັດ, ພັກເຮົາໄດຫັນເອົາ 
ພະນັກງານ, ທະທານ, ຕາໍ່ທຼວດລົງກໍສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງ, ພັດທະນາຂົນນະບົດຮອບດານຕາມ 
ທິດສາມສາງໃນນັ້ນເນື່ອໃນ, ຈຸດປະສົງ ແລະຄາດ 
ພາຍດົນຕໍ່ຂອງການລົງກໍສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງກໍ່ແມນການນາໍເອົາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ 
ຂອງລັດລົງສູຮາກຖານທອງຖິ່ນ ແລະ ນາໍພາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫເກີດດອກອອກຜົນ, ສະນັ້ນການ 
ລົງກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ ກໍ່ແມ່ນການສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງນາໍພາແນວຄິດຂອງພັກເຮົາ 
ຕໍ່ກັບປະຊາຊົນແນໃສການປູກລະຄົມ,ຂົນຂວາຍ 
ປະຂາຂົນ ແລະທຸກຊັນຄົນໃທຮັບຮູ, ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລ້ ລັດ ແລະເທັນດີເທັນພອມ 
ຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ, ຕໍ່ລດບອບໃພ ແລະ ພອມ 
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ໂດຍ: ຮທ ກົງແສງ ສາວໄພອອນ 


ນພັດທະນາປະເທດຊາດຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມ 


ກັນ 
ນິຍົມ. 


ຍົ 
ສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນ 
ລາວ ແມນປະເທດທຶງທີຢຶດເັ້ນ ແລະ ເດີນຕາມ 
ເສັ້ນທາງສັງຄົມນິຍົມ ຊຶ່ງຍາມໃດພວກຈັກກະພັດ 
ນາຍທຶນ ແລະ ບັນດາອິດທຶກາໍສັ້ງປໍ່ລະປັກໄດຖື 
ເປັນເປົ້າພາຍບຸກໂຈມຕີ, ມ່າງເພທາໍລາຍ ໂດຍຖື 
ເອົາການດາໍເນີນສົງຄາມ “ທັນປຽນໂດຍສັ້ນຕິ” ເປັນ 
ຕົນຕໍ່; :ອີກດານທຶ້ງປະເທດພວກເຮົາກໍຍັງເປັນປະ 
ເທດທຶ່ງທີນອນຢູໃນບັນດາປະເທດທີ່ທຸກຍາກໃນ 
ໂລກ, ເສດຖະກິດຫຼາຫຼັງ, ລາຍໄຕ້ສະເລຍຕໍ່ຫົວຄົນ 
ຢັ້ງຕໍາ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງພະນັກງານ, ທະທານ, 
ຕາໍຫຼວດ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຍັງພົບກັບຄວາມ 
ທຍຸ່ງຍາກຝືດເຄືອງ ຊຶ່ງມັ້ນໄດກາຍເປັນເງື່ອນໄຂ, 
ຊ່ອງວາງພາໃຫສັດຕູ ແລະ ກຸມຄົນບໍດີ ສວຍໂອ 
ກາດແຂກຂຶມ, ເຂົ້າມາລີຊອນ ໂດຍຖືເອົາພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກ ເປັນເປົ້າພາຍໃນການທັນປຽນ 
ໂດຍການໃສຮາຍປ້າຍສີດວຍທຼາຍວິທີຕໍ່ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, ເຮັດໃຫພັກເສື່ອມ 
ເສຍອິດທິພົນບົດບາດໃນການຊື້ນາໍ-ນາໍພາ ໃນນັ້ນ 
ພວກເຂົາໄດນາໍໃຊແຮງງານຄົນ ມາເປັນການນາໍ 
ໃຊເຄືອງເຕັກນິກທີ່ທັນສະໄບນ ແລະມີຄຸນນະພາບ 
ສູງເຂົ້າໃນວງກງານສືບຂາວ, ການໂຈລະກາ ແລະ 
ບັນຫາອື່ນໆ ໂດຍຜານທາງລະບົບອິນເຕີເນັດ, ເຄື່ອງ 
ວິທະຍຸສີ່ສານເອເລັກໂທນິກອື່ນໆ ໃສຮ່າຍປາຍສີ 
ການນາໍພາຂອງພັກ, ພວກເຂົາໄດຖືເອົາການຂະ 
ຫຍາຍຕົວຂອງເຕັກນິກວິທະຍາສາດດັງກາວ ເພື່ອ 
ກວດລຶງ, ຊັກຈຸງເອົາຖ້ນແຖວໄວບນຸມ, ເຍົາວະຂົນ 
ຫຼົງໄຫຼໄປຕາມເຂົາ. 
ຕໍ່ບາສະພາບການ, ຂອງປະເທດເຮົາ ໂດຍ 
ສະເພາະຖາເວົາເຖິງຄວາມທັກແທນຂອງພະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຈໍານວນທຶ້ງທີ່ຍັ້ງຂາດຫຼັກ 
ບັນ; ຖໍາເບິ່ງລະດັບຄວາມຮັບຮູຂອງປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາກໍ່ຍັງຈາໍກັດ ການເພີ່ມທະວີວງກງານການ 
ເມືອງນາພາແນວຄິດ ໃນໄລຍະໃພຈິ່ງມີຄວາມຈາໍ 
ເປັນ ແລະ ເຄັ້ງຫວງໃຫພວກເຮົາຕອງປັບປຸງ ແລະ 
ປຽນແປງໃພ ດັງມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັງທີ X 
ຂອງພັກໄດກາໍນົດວາ: “ການປັບປຸງ ແລະ ຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບ, ປະສິດທິຜົນວງກງານແນວຄິດ, ທິດ 
ສະດີ ຂອງພັກ; ວງກງານການເມືອງນໍາພາແນວ 
ຄິດຂອງພັກ ແມນບັນທາທີສາໍຄັນມີສັກສະນະຍຸດ 
ທະສາດທັງແມນຫາາທີອັ້ນຮີບດວນໃນຊຸມປີຕໍ່ຫາ 
ຊຶ່ງກອນອື່ນພົດແມ່ນແນໃສກໍ່ສາງພາຍໃນພັກ 
ໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ, ຫັກແທນທາງດໍານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ຮັບປະກັນໃຫທົວພັກ ຍາມໃດກໍ 
ເປັນຕົວແທນແທງສະຕິປັນຍາ, ມານະຈິດປະຕິວັດ 
ແລະ ກຽດຮັກຮີ; ເຮັດໃຫການສຶກສາອົບຮົມການ 


w 
w 


ເມືອງ-ແນວຄິດຕິດແບນ ແລະ ສອດທອຍໄປນໍໍາ 
ທຸກວຽກງານຂອງພັກ ແລະລັດ, ແນໃສເຮັດໃຫພະ 
ນັກງານ ໂດຍສະເພາະແມນຜູເປັນຫຼັກແຫຼງກໍາ 
ແທ່ນແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມີຫຼັກພັ້ນທັດສະນະ 
ແລະ ຄຸນທາດການເມືອງ ທັງມືຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງໃນການປະ 
ຕິບັດທາທີດວຍຄວາມປອດໃສ, ມີທັດສະນະ ແລະ 
ໂລກະທັດວິທະຍາສາດ, ສາມາດຈໍາແນກອັນຜິດ- 
ອັນຖືກທັງມີຄວາມພອມເປັນເຈົາການປົກປ້ອງ 
ແນວທາງ ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກ, ຕີຖອຍ ແລະ 
ຕອບຕານສິ່ງທຍໍທໍ່ເສື່ອຍຊາມຢູໃນພັກ ແລະ ໃນ 
ສງຄມ”. 

ການເພີ່ມທະວີວງກງານການເມືອງ- ນາໍພາ 
ແນວຄິດ ເນື້ອໃນສາໍຄັນກໍແມນການປັບປຸງຄຸນນະ 
ພາບຂອງວງກງານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ປຽນແປງ 
ໃພຮູບແບບ ແລະວິທີການສຶກສາອົບຮົມ, ເສີມຂະ 
ທຍາຍຈິດໃຈປຸກລະດົມຂົນຂວາຍປະຊາຊົນເຂົ້າ 
ຮ່ວມໃນຂະບວນການຕາງໆຂອາພັກ-ລັ ສັດ; ເພື່ອ 
ໃທສອດຄອງກັບສະພາບການປຽນແປງໃບໃນປັດ 
ຈຸບັນ ຂຶ່ງມີທຼາຍບັນທາທີເປັນສິງທາທາຍ,ທົດສອບ 
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ຢາງຍິ່ງຕໍ່ບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກ, ຄວາມພົ້ນ 
ຄົງຂອງລະບອບໃທນ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 2 
ທາທີຍຸດທະສາດປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດ; ແນໃສເຮັດໃຫວງກງານການ 
ເມືອງນໍາພາແນວຄິດຂອງພັກໄດຮັບການຈັດຕັ້ງ 
ຢາງຕັ້ງຫາ ແລະມີ ມີປະສິດທິຜົນກວາເກົາ, ຮັບປະ 
ກັນໄດເນື່ອໃນ, ,ຄາດພາຍທີກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ ຄັງ 
ທີ%ຂອງພັກໄດກາໍນົດ ໃນສະເພາະຫາຕອງເອົາ 
ໃຈໃສວຽກງານການເມືອງນາໍພາແນວຄິດ ບາງດານ 
ດັງນີ່: 

ຫຶງ, ກອນອື່ນພົດຕອງກາໍນົດຈຸດພາຍ 
ຂອງວຽກງານນີ້ໃຫຈະແຈງ, ພາຍວ່າຈຸດທາຍໃນ 
ສະເພາະຫາານີ້ແມ່ນເຮັດໃຫ້ທັດສະນະ, ແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກໃນແຕລະດານທີກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກໄດວາງອອກໃຫກາຍ 
ເປັນມານະຈິດປະຕິວັດ,ກາຍເປັນການກະທາໍຕົວ 
ຈິງຂອງມະທາຊົນ; ປູກລະດົມນໍາໃຈຮັກຊາດ,ຮັ ຮັກ 
ລະບອບໃທ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ 
ຂອງທົວປວງຊົນເຮົາ, ຕອບຕານສົງຄາມຫັນປຽນ 
ໂດຍສັນຕິຂອງພວກສັດຕູ. 

ສອງ, , ການເຮັດວຽກງານການເພື່ອງ- ແນວ 
ຄິດຕອງຕິດພັນກັບການຊຸກຍຸຂະບວນການຂອງ 
ມະຫາຊົນ, ພາຍວາມັນຕອງແມນການປຸກລະດົມ, 
ຂົນຂວາຍມະທາຊົນໃຫ່ເຂົ້າຮ່ວມໃນວຽກງານ 
ຕາງໆຢາງຕັ່ງທາເຊັນ: ການຜະລິດ, ການສຶກສາ, 
ວັດທະນະທາໍ, ການປອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມ 

ສະຫງົບ, ການປະກອບສວນໃນການປັບປຸງພັກ 

ແລະອາໍນາດການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ; ເວົ້າລວມແມນ 
ຕອງຕິດພັນກັບການປະຕິບັດຫາທີແທງການປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດ. 

ສາມ, ການເຮັດວງກງານການເມືອງແນວ 
ຄິດ ຕອງມີເນື້ອໃນທີ່ແທດເພາະກັບແຕລະເປົ໋າ 
ບາຍ ໂດຍສະເພາະກັບສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, 
ກັບຊາວບນຸມ, ປັນຍາຊົນ, ນັກຮຽນຮູ, ຊາວນາ, ຜູ 
ຊົງຄຸນວຸດທິ ພາຍຄວາມວາມັ້ນຕອງມີທຼາຍຮູບ 
ຫຼາຍສີທີຖືກກັບແນວຄິດ, ຈິດຕະສາດຂອງແຕລະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ເປົ້າພາຍ; ສິງສໍາຄັນແມນເນື້ອໃນຕອງຈະແຈງ, 
ເຂົາໃຈງາຍ,ຈ້ບອົກຈັບໃຈ ແລະບັນທາສໍາຄັນຄວນ 
ເຮັດວິທີໃດປະຊາຂົນຈຶ່ງຈະເຂົາໃຈ, ເວົ້າແນວໃດ 
ຄົນເຂົາໃຈງາຍ, ຈີ່ງາຍ, ຈີດົນ, ເຮັດແນວໃດໃຫເຂົາ 
ຮູນໍາໄປປະຕິບັດ. 

ສີ, ,2ຽກງານການເມື່ອງ- ແນວຄິດຂອງພັກ 
ແມນວຽກທີນາໍເອົາທັດສະນະ, ແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກລົງສຸມະທາຊົນ, ເຮັດໃຫກາຍເປັນ 
ການກະທາໍຂອງມະທາຊົນ, ສະນັ້ນການດາໍເນີນ 
ວຽກງານນີ້ຈະຕ່ອງເລີ່ມຈາກການກາໍສະພາບ 
ແນວຄິດຈິດໃຈຂອງມະທາຊົນ,ຊັ ຂັນຄົນຂອງການ 
ສຶກສາອົບຮົມ ເພື່ອສົມທົບກັບຂະແບນງການອົງການ 
ຕາງໆທີກງວຂ່ອງແກໄຂບັນທາເຊັ່ນວາ:ຢາກໃຫ 
ຊາວກະສິກອນເຊຶ້ອມຊຶ້ມແນວທາງກຽວກັບການ 
ຫັນປຽນເສດຖະກິດສິນຄາ ກໍຕອງຮູວາຊາວໄຮ 
ນາເຂົາເຈົ້າຄຶດແນວໃດກວກັບການຜະລິດ ແລະ 
ຊີວິດການເປັນຢູຕາມແບບທາໍມະຊາດຂອງເຂົາ 
ເຈົາ, ເຂົາເຈົາມືຄວາມທຍຸງຍາກ ເພື່ອຈະທັນໄປ 
ສຸການຜະລິດສິນຄາ, ເຂົາເຈົ້າຕອງການຫຍັງແນ, 
ບົນພື້ນຖານຮູໄດ້ແນວຄິດຈິດໃຈດັງກາວ ຈື ຈຶ່ງສາ 
ມາດກາໍນົດວິທີ ແລະ ຮູບການຂອງການສຶກສາ 
ອົບຮົມ, ຮູເລືອກເອົາບັ້ນທາທີ່ຖືກກັບຄວາມສົນໃຈ 
ຂອງເຂົາເຈົາ; ພອມດຽວກັນນັ້ນ ກໍ່ຮູວາຈະຕອງ 
ປະສານສົມທົບກັບພາກສວນໃດ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນ 
ທາຕາງໆ; ນັ້ນແມນບັນທາສາໍຄັນທີສຸດເພາະວາ 
ໃນບັນທາດງວ ແຕມັນພົວພັນກັບທຼາຍພາກສວນ 
ຕົວຢາງ: ກຽວກັບບັນທາການຜະລິດສິນຄາກໍ່ຕອງ 
ຮູກຽວກັບບັນທາການປຸງແຕງ, ການບໍລິການການ 
ຜູກພັນສອງສັນ, ບັນທາການຂົນສົງ, ພາສີ ແລະ 
ອື່ນໆ; ສະນັ້ນຈະຕອງໄດພົວພັນປະສານສົມທົບ 
ກັບທຼາຍຂະແບງການ ເພືອກາໄດບັນທາຕາງໆ 
ອັນຈະຊວຍໃຫການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວ 
ຄິດ ມີຊີວິດຊີວາ, ຕິດພັນກັບວຽກງານຕົວຈິງ, ຢັ້ໆ 
ຊວຍແກໄຂບັນທາຕາງໆໄດອີກດວຍ. 

ທາ, ການເຮັດວຽກງານການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດຕອງຕິດພັນກັບການນາໍໃຊພາທະນະ, ເຄື່ອງ 
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ມື ແລະກາໍລັງຄົນຢາງມີປະສິດທິພາບ. ສິ່ງສາໍຄັນ 
ໃນນີ້ແມນຕອາຊີ້ນໍາ, ນໍາພາການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ອົງການທີ່ເປັນກະບອກສງ ຂອງພັກ ແລະ ລັດ 
ເຊັນ:ວາລະສານ, ພັງສືພິມ, ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ, 
ສືເອເລັກໂຕນິກ ແລະ ອື່ນໆ ສາງໃຫ່ພາທະນະ 
ສື່ມວນຂົນເທຼົານີ້ເປັນເຄືອງມືອັນແທຼມຄົມ ແລະຂອງ 
ພັກ, ລັດເຮົາການມີເຄື່ອງມື, ພາຫະນະອັນທັນສະ 
ໄທພຈະຊວຍໃຫ່ການດາໍເນີນວຽກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ມີປະສິດທິພາບດີຂຶນ, ແຕພອມດຽວກັນ 
ນື ກໍ່ຕ່ອງເທັນແຈ່ງວາ ສັງຕັດສິນພື້ນຖານນັ້ນແມນ 
ຄົນ, ແມນສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ; ວິທີການທີ 
ສັກສິດກວາບູ ແລະມີຜົນກວາພູຂອງການດໍາເນີນ 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນການສືສາໍພັນ 
ໂດຍກົງ, ການພົບປະໂອລົມ, ການໂຄສະນາໃຫ 
ປະຂາຂົນ. 

ສັງລວມແລວ ໃນໄລຍະໃຫນີ້ ຕໍ່ບນາສະ 
ພາບການຜັນແປຂອງສາກົນ, ພາກພື້ນ ແລະ ພາຍ 
ໃນປະເທດ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ, 
ສະພາບປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ຕາງໆໃນສັ້ງຄົມ ໄດສົງ 
ຜົນກະທົບໂດຍກົງທັງທາງບວກ-ລົບຕໍ່ສະພາບ 
ແນວຄິດ, ຈິດໃຈ ຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ ແລະ ປະຂາຂົນ; ດັງນັ້ນການເພີ່ມທະວີວກ 
ງານການເມືອງ- ນາໍພາແນວຄິດຕໍ່ກັບທຸກຊັນຄົນ 
ໃນສັງຄົມນັ້ນ ຈຶ່ງມີຄວາມສາໍຄັນ ແລະຈາໍເປັນຢາງ 
ຮິບດວນພາຍວາການເຮັດວງກງານໃດທຶງ ຕອງ 
ເອົາວງກງານແນວຄຶດການສຶກສາໄປກອນກາວ 
ບໆ; ພອມກັນນັ້ນກໍກາຍເປັນບນາທີ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກ, ອານາດການ 
ປົກຄອງທຸກຂັ້ນ ເພືອສາມາດຮັກສາໄດ, ເຕົ້າໂຮມ 
ຄວາມສາມັກຄີ, ຊຸດຄົນກາໍລັງແຮງສັງລວມຂອງ 
ທົວພັກ, ທົວສັງຄົມເປັນຈິດຫຶ່ງໃຈດຽວ ພອມກັນ 
ດາໍເນີນພາລະກິດການປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດຕາມຈຸດພາຍສັ້ງຄົມນິຍົມຢາງ 
ບັກແຫນ ແລະ ພັນຍືນ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2017 


ມະຫາຂົນຍາມໃດກໍມີບົດບາດສາໍຄັນໃນການກໍສາງພັກ 


ກາໍລັງແຮງຂອງພັກ ແມນຍອນມີການພົວ 
ພັນກັບມະທາຂົນ:ທານ ວອ. ເລນິນ ໃຫທັດສະນະ 
ວາ:“ໄພອັນຕະລາຍຈາກການທາງເທີນມະທາຊົນ” 
ແມນທຶ່ງໃນບັນດາໄພພິບັດອັນໃທຍຫຼວງສາໍ່ຫຼັບ 
ພັກ ຊຶ່ງຍາມໃດເພີ່ນກໍ່ໄດຕັກເຕືອນພັກກາໍອາໍນາດ 
ຕອງຕານພະຍາດອາດຍາອິດ, ການໃຊຄາໍສັງ ແລະ 
ຫາງເທີນມະທາຊົນ. ການພົວພັນລະທວາງພັກ ກັບ 
ມະທາຂົນແມນບັນທາທີມີບົດບາດສາໍຄັນຕໍ່ການ 
ຍືນຍົງຄົງຕົວຂອງພາລະກິດປະຕິວັດ, ການພົວ 
ພັນນັ້ນໄດສະແດງອອກຢາງລວມສູນຢູໃນບົດບາດ 
ຂອງລັດ, ຂອງແນວລາວສາງຊາດ ແລະ ບັນດາ 
ອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມອື່ນໆ ຊຶ່ງຍາມ 
ໃດກໍ່ຕອງມີການພົວພັນຢາງສະບິດແບນກັບປະ 
ຊາຊົນ, ເຄົາລົບ ແລະ ຟັ້ງຄາໍຄິດຄາໍເຫ້ນຂອງປະ 
ຂາຊົນ, ຍອມຮັບເອົາການຕິດຕາມ,ກວດກາ ຂອງ 
ປະຊາຊົນ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງແບບແຜນວິທີການ 
ນາພາຂອງພັກ, ປັບປຸງກົງຈັກ ແລະ ວິທີການຄຸມ 
ຄອງຂອງລັດ,ການເຄື່ອນໄທວຂອງແນວລາວສາງ 
ຊາດ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ. 

ເພື່ອແນໃສເສີມຂະຫຍາຍຄວາມອາດສາ 
ມາດບົມຊອນທາງດານວັດຖຸ,ຈິດໃຈ ແລະ ທົວຄິດ 
ປະດິດສາງ ຂອງທຸກຊັນຄົນໃນສັ້ງຄົມ, ເຕົາໂຮມ 
ຄວາມສາມັກຄີທົວປວງຄົນທັງຊາດໃນການປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດ. ປະກົດການ 
ອາດຍາສິດທີທາເປັນທວງໃນປັດຈຸບັນ ແມນການ 
ຂື້ນາໍ-ນາໍພາ ທາງເທີນປະຊາຊົນ, ທາງເທີນຕົວຈິງ, 
ເວົ້າແບບລວມໆ, ຂື້ນາໍແບບຜິວເຜີນ, ມັກໃຊແຕ 


ໂດຍ: ຂັນມາລາ  ແກວບົວລາ 


ຄາໍສັງ, ຂາດການວິເຄາະໃຈແຍກບັນທາຢາງລະ 
ອຽດ, ເຂົ່າໃຈແບບລວມໆ, ພິຈາລະນາຕົກລົງບັນ 
ທາບໍ່ແທດເຖິງຕົວຈິງບໍ່ຖືສາໍຄັນການຕິດຕາມຊຸກ 
ຍຸ, ກວດກາປະເມີນຜົນ ແລະ ຖອດຖອນຈາກບົດ 
ຮຽນຕົວຈິງ ຂຶ່ງເຮັດໃຫເກີດມີສະພາບເວົາທຼາຍແຕ 
ເຮັດບໍ່ເປັນ, ເວົ້າດືແຕເຮັດບໍ່ເກີດ, ຂະບວນການຄື 
ແຕທົວທີ່ແຕບໍ່ຍືນຍົງບັນທາດັງກາວມັ້ນບໍ່ພຽງແຕ 


' 
a. 


ເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ຜູນາໍເທົານັ້ນ, ແຕທາກຍັງໆ 


oo 


ເຮັດໃຫພາລະກິດປະຕິວັດອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ 
ຖືກປະລາໄຊ ຊຶ່ງສາເທດກໍ່ເກີດມາຈາກຄວາມສາ 
ມັກຄືພາຍໃນພັກບໍ່ຫັກແບນ: ສະນັນ, ການເພີ່ມ 
ທະວີການພົວພັນລະທວາງພັກກັບປະຊາຊົນ ແມນ 
ສິງທີຈາໍເປັນ ແລະ ຂາດບໍ່ໄດ.ບົນພື້ນຖານບົດບາດ 
ແລະ ຄວາມສາໍຄັນລະທວາງພັກກັບມະທາຊົນ ສະ 
ນັ້ນ, ທິດນາໍຂອງການກໍ່ສາງພັກເຮົາ ຈຶ່ງໄດເນັ້ນວາ: 
ຕ່ອງກໍ່ສາງພັກ ໂດຍຜານຂະບວນການປະຕິວັດ 
ຂອງມະທາຊົນ: ຈັດຕັ້ງໃຫມະທາຊົນເຂົາຮວມກໍ່ 
ສາງພັກ, ປະກອບສວນກວດການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ພັກ, ກວດກາວຽກງານ ແລະ ຄຸນທາດຂອງພະນັກ 
ງານ, ສະມາຂິກພັກ. ໃນເງື່ອນໄຂພັກກາໍອາໍນາດ 
ພັກເຮົາໄດກາຍເປັນຜູນາໍພາໂດຍກົງຕໍ່ທຸກໆຂົງ 
ເຂດຊີວິດຂອງສັງຄົມ;ທຸກໆການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ລວນແຕສອງແສງ 
ເຖິງການເຄົາລົບສິດຜົນປະໂທຍດ,ຂອງມະທາຂົນ 
ໂດຍສະເພາະທນາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມຂອງ 
ພັກນັບມືນັບພັກບນວງ ແລະ ສັບສົນ: ສະນັນ, ມັນ 
ຈຶ້ງຮຽກຮອງໃທພັກເຮົາຍິງຕອງຕິດພັນກັບຂະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ບວນການຂອງມະທາຊົນ,ປຸກລະດົມມະທາຊົນປະ 
ກອບສວນເຂົາໃນການສາງພັກ ໃຫພັກກາຍເປັນ 
ກອງລະວັງບາຂອງຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນຢາງແທ່ 
ຈິງ, ເປັນພັກທີປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັກແບນນ. 
ໃນໄລຍະຜານມາ, ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງມະທາຊົນ 
ຈາໍນວນທົ່າຕໍ່ກັບພັກບໍ່ທັນເລິກເຂິງບາງໄລຍະ 
ກໍປະຕິເສດການນາໍພາຂອາພັກນັ້ນມັນຂຶ້ນກັບທຼາຍ 
ເງື່ອນໄຂພາວະວິໄສ ແລະອັດຕະວິໄສ;ພອມນັ້ນ, 
ມັນກໍເປັນກົດເກນຂອງທຸກໆສັງຄົມ ຂຶ່ງບໍ່ອາດປະ 
ຕິເສດໄດ. ຈາກຄວາມເຂົາໃຈດັງກາວພັກເຮົາ ຈິ່ງ 
ຮງກຮອງໃຫເສີມຂະທຍາຍພື້ນຖານປະຊາທິປະ 
ໄຕທົວປວງຊົນ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອ 
ກະພາບ, ຂວຍເຫຼືອຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ສາງສາຍ 
ພົວພັນສະພບິດສະແທນລະທວາງພັກກັບປະຊາ 
ຂົນ: ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຕອງກາໍແບນນທັດ 
ສະນະມະທາຊົນຂອງພັກ ພາລະກິດປະຕິວັດແມນ 


a 


“ຂອງປະຊາຂົນ, ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາ 
ຂນ”. 

ກາວສູໄລຍະໃພ, ການເສີມຂະຫຍາຍສິດ 
ເປັນເຈົ້າຂອງປະຊາຊົນຢາງແທຈິງ, ຖືປະຊາຊົນ 
ເປັນກົກ:ຮັບປະກັນໃຫມະທາຂົນໄດໃຂສິດ ແລະ 
ປະຕິບັດພັນທະຄື: “ປະຊາຊົນຮັບຮູ, ປະຂາຂົນປຶກ 
ສາຫາລື ແລະ ປະຊາຂົນກວດກາ”.ມີຄວາມຈາໍເປັນ 

ພັກຈະເຕີບໃຫຍເຂັມແຂງ ແລະ ທັກແບນນ 
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ພກຈ 


ໄດກໍຕໍ 
ງມີກາໍລັງແຮງ ແລະ ອິດທິພົນສຸງສົ່ງ. 
ຜານມາມີພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນທົ່ງ 


ຊົນ, 


ຖືຕົນເອງສູງ ຈົນເກີດພະຍາດອາດຍາສິດທາງເທີນ 
ມະທາຊົນ.ວອ ເລນິນ ໄດເນັ້ນວາ:“ໄພອັນຕະລາຍ 
ໃທຍທຼວງທີ່ສຸດ ແລະ ເປັນທີຢ່ານກົວທີສຸດແມນ 
ການຕັດຂາດການພົວພັນກັບມະຫາຂົນ”. ລັດທິ 
ອາດຍາສິດ,ທ່າງເທີນມະທາຂົນ ໄດກາເນີດມາຈາກ 
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ທຼາຍເທດຜົນ ຂຶ່ງເທດຜົນໂດຍກົງແມນຍອນລັດ 
ທິເອກະຂົນ, ຍອນຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ລະ 
ດັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຄຸມຄອງຂອງພະນັກງານ,ສະ 
ມາຊິກພັກຈາໍນວນພຶ່ງສາງຂຶ້ນມາ:ມີຄົນຈາໍນວນ 
ບຶ່ງໃນເມື່ອມີສິດອາໍນາດແລວກໍ່ຖືເບົາ ແລະ ຢູເບືອ 
ມະຫາຊົນ, ຂາດຄວາມທວງໄຍຕໍ່ຄວາມມຸງມາດ 
ປາດຖະທາ ແລະ ຜົນປະໂທຍດຂອງມະທາຊົນ, 
ບໍ່ເສີມຂະຫຍາຍກາໍລັງຄວາມສາມາດ, ທົວຄິດປະ 
ລິດສາງຂອງມະທາຂົນກາວໄປເຖິງການກາໍນົດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍບໍ່ແທດເພາະກັບຕົວຈິງ, ມີ 
ຄວາມຜິດພາດ, ລວງລະເມີດຮິດເປັນເຈົ້າລວມພູ 
ຂອງມະທາຊົນ, ສາງຄວາມແບງແຍກລະທວາງ 
ພັກ, ລັດ ແລະ ມະທາຊົນ ເຮັດໃຫກາໍລັ້ງແຮງຂອງ 
ຕົນຊຸດໂຊມລົງ. 

ເພື່ອເພີ່ມທະວີກັບການພົວພັນກັບມະທາ 
ປະກັນສິດເປັນເຈົາຂອງເຂົາຕອງໄດປະ 


ນ, ຮັບ 
ດທຼາຍໆມາດຕະການ, ສິ່ງສາໍຄັນແມນຕອງ 
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ມທະວີມາດຕະການຈັດຕັ້ງ, ຄຸມຄອງ ແລະກະ 
ຕຸກຊຸກຍູການກວດກາ, ສຶບລາງພະຍາດອາດຍາ 
ສິດ, ສໍລາດບັ້ງຫຼວງໃນຖ້ນແຖວພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ເພື່ອສາງໃຫໄດຄວາມປອດໃສຂາວສະ 
ອາດໃຫແກພັກ.ພັກເວົ້າລວມ,ສະມາຂິກພັກ ຍາມ 
ໃດກຶດາໍລົງຂີວິດທີຕິດພັນ ແລະ ເຕີບໃທຍໃນພູ 
ມະທາຊົນຜູອອກແຮງງານ ແລະ ຜ່ານຂະບວນການ 
ດັ້ງຖາວໄດກາຍເປັນນັກຮົບນາໍນາປະຕິວັດ, ເປັນ 
ຕົວແທນດີເດັນຕໍ່ຜົນປະໂທຍດ ອັນຊອບທາໍຂອງ 
ພັກ, ຂອງຊາດ. 

ເນື້ອໃນກຽວກັບການກໍ່ສາງພັກ ຕາມແນວ 
ທາງຂອງມະທາຂົນ, ມະຫາຊົນໃກຊິດຕິດຕາມການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊຶກພັກແມນ 
ບັນທາກວາງຂວາງ, ມີຄວາມພາຍອັນເລິກເຊິ່ງ, 
ມີສາຍພົວພັນກະທົບຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ລະຫວາງ 
ອານຕໍ່ຫາ 50 
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ການສໍລາດປັໆຫຼວໆ ແນນປັນຫາຫ 


ບາດກາວການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັໆ 


ແລະ ອ໋9ການປຶກຄອງແຕລະ 


ຜານການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງທົວພັກທີດາໍ່ເນີນມາແຕຕົນປີ 2017 ນັ້ນ, 
ໂດຍສະເພາະການສາໍທຼວດສະເພາະພາຍໃນຄະ 
ນະພັກແຕລະສະທາຍໄດຜານບົດສາໍຫຼວດຕົນເອງ 
ພອມທັງໄດແຈງຄາໍເທັນ, ສົງຂາວທີເປັນລາຍສັກ 
ອັກສອນໃຫທພູຄະນະຮັບຊາບ;ພອມນັ້ນໃນຄະນະ 
ພັກດວຍກັນກໍ່ໄດມີການຕາໍນິຕິຊົມສົ່ງຂາວຂຶ່ງກັນ 
ແລະກັນ ໂດຍຊຶ່ງທາ ແລະ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ 
ແມນບົນພື້ນຖານຄວາມຈິງໃຈ ແລະ ມີລັກສະນະ 
ເລີກເຂິງ. ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວ 
ແປໆທົວພັກ ເນື້ອແທກໍ່ແມນການກວດກາຄືນພຶດ 
ຕິກາໍເຄື່ອນໄທວຕາງໆ ເພື່ອສາງຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບ ແລະ ຄວາມຕັດສິນໃຈສູງຂອງທົວພັກໃນ 
ການກໍານົດທິດທາງ, ມາດຕະການແກໄຂບັນທາຕົວ 
ຈິງແຕເທິງລົງລຸມ ເວົ້າລວມແລວ,ການດໍາເນີນຊື 
ວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກຄັ້ງນີ່, ແມນ 
ຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ, ແມນຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການອັນຮີບດວນເພືອປັບປຸງ, ເຊີດຊູສະຕິ, 
ຄວາມຮັບຜິດຊຂອບຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກການກໍ່ສາງພັກ 
ຊຶ່ງກອນອື່ນພົດແມນຫຼັກການລວມສູນປະຂຊາທິ 


ປະໄຕ, ຫຼັກການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ; ແກ 
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ໃຫຍ ທີເປັນອປະສັກກີດຂວາໆ 


ຄນຂອງ 
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ປະເທດຊາດ ທີຄະນະພັກ 


ແ 
> 


ອັ່ນ ຕອງເດັດດຽວແກໄຂ 


ໂດຍ: ນະຄອນວຽງ 


ໄຂປະກົດການທຍໍທໍຕາງໆພາຍໃນພັກ ໂດຍສະ 
ເພາະການຖືເບົາຝຶກຝົນທຼ້ທຼອມດົນເອງ, ປະກົດການ 
ເສື່ອຍຄຸນປຽນທາດ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, ເອກະ 
ຂົນ, ສໍລາດບັງທຼວງ, ການຝາຝືນລວງລະເມີດລະ 
ບຽບກົດພາຍທີພວມປະກົດຂຶ້ນຢາງແຜທຼາຍຢູ 
ພາຍໃນພັກ ເພື່ອແນໃສສາງໃທພັກມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ ແລະ ໃນມະຕິກອງປະ ຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ %ຂອງພັກກໍໄດໃທການສັງເຕດຕີລາຄາ 
ວາ ທຶ່ງໃນຈໍານວນຂໍ້ຄົງຄາງທີຕອງເອົາໃຈໃສແກ 
ໄຂແມ່ນ “ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ນໍາໃຈຮັບໃຊປະຊາ 
ຊົນ ແລະຄວາມເສຍສະຫຼະເພື່ອສວນລວມຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນບໍ່ທອຍໄດມີການ 
ເສື່ອຍຖອຍ;ພະຍາດອາດຍາສິດ,ທາງເທີນຈາກປະ 
ຊາຊົນ,ການສວຍໃຊຫາາທີ່ຕໍາແທງ ເພື່ອຫາຜົນປະ 
ໂທຍດສວນຕົວຂອງພະນັກງານຍັງປະກົດໃຫເທັນ 
ຢຫຼາຍຂັ້ນ,ການສໍລາດບັງທຼວງ ຍັ້ງມີລັກສະນະແຜ 
ລາມທົວໄປ ແລະ ຍັງບໍ່ທັນໄດຮັບການແກໄຂຢາງ 
ເຂັ້ມງວດເດັດຂາດ. ສິ່ງເທຼືານັ້ນພວມເປັນບັນທາ 
ທໍາທາຍຕໍ່ບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກເຮົາ”. 

ເນື່ອງຈາກຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 


ສິນທາໍປະຕິວັດບໍ່ພັກແບນນເຂັມແຂງ ຈົງມີທຼາຍພະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຍາດເກີດຂຶ້ນໃນສັງ ຄົມກໍຄືໃນກົງຈັກ, ຖ້ນແຖວພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ໂດຍສະເພາະກໍແມນພະ 
ຍາດການສໍລາດບ້າທຼວງ ໄດເຮັດໃຫພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນບໍ່ທອຍຖືກລົງວິໄນຂຶ່ງໄດສະ 
ແດງອອກໃນບົດສະທູບກອງປະຊຸມການເຄື່ອນ 
ໄທວກວດກາ ປະຈາໍປີ 2016 ແລະ ທິດທາງແຜນ 
ການປີ 2017 ໃນ1ປີຜານມາມີການຈັດຕັ້ງພັກຖືກ 
ວິໄນຂັ້ນກາວເຕືອນ 1 ທວຍ; ມີຄະນະພັກ ແລະ 
ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຖືກລົງວິໄນທັງພົດ 
561 ສະທາຍ,ຍິງ58ສະທາຍ:ໃນນີ້ກາວເຕືອນ 132 
ສະທາຍ, ປົດຕາໍແບນງ 23ສະທາຍ, ໂຈະຮວມຊີວິດ 
ພັກ73ສະທາຍ, ເອົາອອກຈາກພັກ333ສະທາຍບໍ່ 
ພຽງແຕເທົານັ້ນ, ເງິນຄາໍ, ຊັບສິນຂອງລັດຂອງປະ 
ເທດຊາດກໍ່ຖືກເສຍທາຍນັບເປັນພັນໆຕືກີບ. ໂດຍ 
ເທັນໄດຜົນຮາຍຂອງການສໍລາດບັງທຼວງທີເກີດ 
ຂຶ້ນໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ໃນຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ,ສະມາຂິກພັກຊຶ່ງກະທົບເຖິງບົດບາດການນາໍ 
ພາຂອງພັກ, ການຄຸມຄອງຂອງລັດ ແລະຄວາມພື້ນ 
ຄົງຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນ ດັງນັ້ນ, 
ໃນໄລຍະຜານມາ, ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕ 
ລະຂັນກໍໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມເຜີຍແຜກົດ 
ພາຍ, ຂໍ້ກາໍນົດກງວກັບການສະກັດກັນ ແລະຕານ 
ການສໍລາດບັງທຼວງ, ໄດດາໍເນີນການກວດກາໃນ 
ທຼາຍຂົງເຂດ,ຫຼາຍເປົ້າພາຍ.ຜານການກວດກາກໍ 
ສາມາດສະກັດກັນປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ ແລະ ເກັບກູວັດ 
ຖູຊັບສິນ, ເງິນຄາໍທີຕົກເຮຍເສຍທາຍຄືນມາໃທພັກ, 
ລັດ,ລວມທູ ແລະພົນລະເມືອງເປັນຈາໍນວນບໍ່ທອຍ 
ອັນໄດເຮັດໃຫສະພາບການສໍລາດບັງທຼວງໃນສັງ 
ຄົມ, ໃນອົງການຈ້ດຕັ້ງພັກ-ລັດໄດຮັບການກວດກາ 


ແລະ ແກໄຂຈາໍນວນບໍ່ທອຍເຊັນດງວກັນ. ອີງຕາມ 
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ການລາຍງານຂອງອົງການກວດສອບແທງລັດຕໍ່ 
ກອງ ປະຊຸມສະໄພສາມັນເທື່ອທີ4 ຂອງສະພາແທງ 
ຂາດຊຸດທີ ນ!!! ຂຶ່ງພົບຄວາມບໍ່ໂປງໃສທຼາຍດານໃນ 
ຂະແບນງການຄຸມຄອງສວຍສາອາກອນ ເປັນຕົນ 
ແມນກວດເທັນທີ່ທີຕອງຮັບທີສະສົມຮອດວັນທີ 30 
ກັນຍາ 2016 ຈາໍນວນ 985,28 ຕື້ກີບ ຊຶ່ງຕອງເລັ້ງ 
ທວງມອບເຂົາງົບປະມານທ້ງພົດ; ພອມນັ້ນຍັງ 
ກວດເຫັນການເອົາເງິນປັນຜົນ, ເງິນອາກອນມູນຄາ 
ເພີ່ມ, ອາກອນລາຍໄດ ແລະອາກອນກາໍໄລຈາໍນວນ 
3,45ຕື້ກີບໄປຈົດຮັບຈົດຈາຍຂິ້ງຕອງມອບເຂົາງົບ 
ປະມານ ແລະ ກວດເຫັນສວຍສາອາກອນບໍ່ໄດປັບ 
ໄບນບັນດາວິສາທະກິດທີແຈງເສຍອາກອນບໍ່ຄົບ 
ຖ້ວນຈາໍນວນ 16, 23 ຕື້ກີບ ແລະປັບໄພບໍ່ຖືກຕາມ 
ອັດຕາທີກົດພາຍກາໍນົດຈາໍນວນ3,93ຕື່ກີບ;ພອມ 
ດຽວກັນນັ້ນກໍ່ກວດສອບເຫັນການຍົກເວັ້ນການຈັດ 
ເກັບອາກອນມູນຄາເພີ່ມຈາກວິສາທະກິດຈາໍນວນ 
1,30 ຕື້ກີບ ແລະການຍົກເວັ້ນແຈງເສຍອາກອນບໍ່ 
ຄົບຖ່ວນຈາໍນວນ19,34 ຕື້ກີບ. ນອກນັ້ນ, ຂະແບນງ 
ຄຸມຄອງຊັບສິນຂອງລັດ ກໍ່ກວດເທັນຫີ່ຕອງຮັບຈາກ 
ເງິນຂາຍໄມລວມທັງຄາເຂົາສາໍປະທານທີດິນ ແລະ 
ຄາຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດຈາໍນວນ 247,76 ຕີ 
ກີບ,ກວດສອບການຂຸດຄົນໄມເກີນໂກຕາ ແລະການ 
ທຸລະກິດຂອງບັນດາແຂວງຈາໍນວນທຶງທີບໍ່ຖືກຕອງ 
ຕາມລະບຽບຫຼັກການຂຶ່ງເຮັດໃຫຊັບສິນຂອງພັກ,ລັດ 
ຖະບານຖືກສູນເສຍເປັນຈາໍນວນທຼວງທຼາຍ ແຕດວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຂອງພະນັກງານ-ສະມາ 
ຂິກພັກ ໃນຄະນະກວດກາພັກ-ລັດ ກໍສາມາດເກັບກູ 
ຄວາມເສຍທາຍເຫຼົານັ້ນຄືນມາໄດເປັນຈາໍນວນ 
ບໍ່ທ່ອຍ ເຂັນ:ໃນພິທີສະເຫຼີມສະທຼອງວັນຕານການ 


ສລາດບັ້ງທຼວງສາກົນ ໃນວັນທີ 8 ທັນວາ ປີ 2017 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ອົງການກວດກາລັດຖະບານໄດຍົກໃຫເທັນວາ5ປີ 
ຜານມາຄືນັບແຕປີ 2013-2017 ສາມາດເກັບຄືນ 
ໄດພຽງແຕ 337 99 ຕື່ກີບ: ສວນພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກທີກະທາໍຜິດສະຖານເບົາກໍສຶກສາອົບ 
ຮົມກາວເຕືອນ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນດານບໍລິຫານ: 


9 


ກວດພົບເຫັນກໍ່ລະນີຜູກະທາໍຜິດຮາຍແຮງມືເຖິງ 


107 ຄົນ ໃນນັ້ນ, ເປັນພະນັກງານລັດ86ຄົນ ແລະ 
ພະນັກງານບໍລິສັດ 21 ຄົນກໍໄດດາໍເນີນຄະດີຕາມ 
ກົດພາຍ. 
ໂດຍທົວໄປແລວ ການກະທາໍຂອງຜູທີມື 
ຕາໍແບນໆ ແລະ ມີສິດອາໍນາດ ເພື່ອຍັກຍອກ, ສໍໂກງ, 
ບສິນບົນ ແລະ ພຶດຕິກາໍອື່ນໆ ນັບທັງການເຮັດ 
ກົ 


ດກົດພາຍ ໂດຍເຈດຕະນາ ເພື່ອຫາຜິນປະໂທຍດ 


ງກຄວາມເສຍຫາຍ 


a 23 


ສັງຄົມ ປຼີ 


ໃຫແກຜົນປະໂທຍດຂອງລັດ, 


€ 599 &29 


ສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດອັນຂອບທາໍ 
ຂອງພົນລະເມືອງ ສະນັ້ນ, ການສໍລາດບັງທຼວງ 
ໃນກໍລະນີນີ້, ຖາເບິງໃນແງການເມືອງມັນກໍ່ແມນ 
ການສວຍໂອກາດທາລາຍໄດຂອງພະນັກງານນາໍ 


ພາ-ຄຸມຄອງ, ພະວັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ທີມີພຶດ 


| 
o ° 


ຕຶກາໍກໍໃຫເກີດມືການສລາດບັ້ງທຼວງຢາງແຜທຼາຍ 


a 


ເປັນຕົນແມນ: ການຍັກຍອກເອົາຊັບສົມບັດຂອງ 


ໃນຫຼາຍຂົງເຂດວງກງານ ແລະ ມີທຼາຍຮູບການ 


ຄດ; ລວມພູມາເປັນຂອງຕົນເອງໂດຍບໍ່ຖືກຕອງ 
ຕາມກົດພາຍ,ການສວຍໃຊອາໍນາດ, ອິດທິພົນ,ກິນ 
ສິນບົນຕາງໆ, ການປະມູນ, ການຈັດຊື່-ຈັດຈາງ, 
ການສົມຮູຮວມຄຶດກັບຜູປະກອບການລັກໂລບ 
ພາສີ-ອາກອນ, ການນາໍເອົາເງິນຂອງລັດໄປພູນ 
ແລະ ຝາກກິນດອກເບຍ ຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະ 
ເທດ, ການຄຸມຄອງນາໍໃຊທີດີນ, ການລົງທຶນໃນ 


ການກໍ່ສາງ,ການຫັນຮຸນວິສາທະກິດຂອງລັດ,ການ 
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ໃຫເຂົາ ແລະ ສາໍປະທານ, ການຄຸມຄອງນາໍໃຊ 
ທຶນ-ຂັບສິນຂອງລັດ; ບັນທາດັງກາວໄດກໍຜົນຮາຍ 
ໃນທຼາຍດານ, ເຮັດໃຫຄວາມເຊື້ອພັນຂອງປະຊາ 
ຊົນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ ແລະການຄຸມຄອງຂອງ 
ລັດທຼູດຖອຍລົງ, ມັນໄດບົມຊອນບັນດາປັດໄຈ ທີເປັນ 
ບໍແບງສາງຄວາມແຕກແຍກຢູໃນການຈັດຕັງ ແລະ 


ງ 


ຄົມ, ເຮັດໃຫໄລຍະທາງລະທວາງຂົວຮັງ ແລະ 
ວທກ 
9 


ເພີ່ມຂຶນ; ການສລາດບັ້ງທຼູວງໄດກາຍເປັນ 


23 


ສັງກີດຂວາງອັນໃທຍຕໍ່ຜົນສາໍເລັດຂອງການປຽນ 


ແປງໃພ, ຕໍ່ການຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ- 


ຕໍກາໍລັງແຮງສູ 


ສັງຄົມ, ຮົບຂອງພັກ, ເປັນໄພຂົມ 


ຂຽນຍົກເອົາບັ້ນຫານີມາຄົນຄວາ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ 


ເນືອງຈາກວາບັນທາການສໍລາດບັ້ງທຼວງທີເກີດ 


ແລະຂຶມໄປທົວກົງ 


w 


ຈັກບໍລິຫານຂອງລັດ.ຖາທາກ 


! 
0000 


ຄະນະພັກແຕລະຂັນບໍ່ມີວິທີການ, ມາດຕະການ 


ແລະ ວິທີການຢາງເວັດຂາດໃນການຕານ ແລະສະ 


3 
w 


ກັດກັນໃຫມ້ນພົດໄປໃນສັງຄົມກໍຄືກົງຈັກການຈັດ 


Ce 


Q o 


ຕັ້ງ, ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຢາງ 


ຮີບດວນແລວມັນກໍຈະ 


ສົງຜິນສະທອນອັນຮາຍແຮງ 
ຕໍ່ກັບການຄົງຕົວ ແລະການຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກ 
ຂອງຊາດຢາງແນ່ນອນ. ເນື່ອງຈາກວາ ບັນທາສໍ 
ລາດບັງທຼວງທີເຮົານາໍມາຄົນຄວານກໍກັນນີ້, ແມນ 
ບັນທາການສໍ່ລາດບັງທຼວງທີເກີດຂຶ້ນໃນຂົງເຂດ 
ບໍລິຫານຂອງລັດ, ໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ໃນຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກກວມຈາໍນວນສວນ 
ຫຼາຍ ແລະ ທຼາຍລະດັບແຕກຕາງກັນ ຂຶ້ງສາເທດ 
ຕົ້ນຕໍ່ກໍ່ແມ່ນນາຈາກການເສື່ອມຖອຍທາງດານ 


ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, ທາງ 


ເທີນຈາກປະຊາຊົນ, ການສວຍໃຊທາທີຕໍາແບນໆ 


w 


ເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວຂອງພະນັກງານຍັງ 


ປະກົດໃທເຫັນຢູທຼາຍຂັນ ດັງພຶດຕິກາໍຕົວຈິງໄດ 
ຍົກໃທເຫັນຢາງຈະແຈງນັບແຕສູນກາງລົງຮອດ 


ບັນດາແຂວງ, ບັນດາເມືອງ ແລະ ບັນດາຂະແບນງ 


w 


ການທີຕິດພັນກັບເສດຖະກິດ. ຜູຂຽງນສັງເກດວາສາ 


1 
oo 


ເທດທ້ງພົດທີກໍໃຫເກີດປະກົດການທຍໍທໍຕາງໆ 


ນັ້ນ, ກໍສືບເນື່ອງມາຈາກທຼາຍສາເທດ ທັງໃນຕົວ 
ແລະ ນອກຕົວ ລວມທັງບັນທາປັດໄຈທີຂຶ້ນກັບສະ 
ພາບແວດລອມຕົວຈິງ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ບັນຫາທີ 
ພົວພັນເຖິງເສດຖະກິດ, ຮິດຄອງປະເພນີ, ວັດທະ 


wv oo 


ະທາໍ-ສັ້ງຄົມ ເຂັນ: 


E 


- ກົນໄກ, ນະໂຍບາຍ, ກົດພາຍຍັງບໍ່ທັນ 


Co 


ຄົບ, 


ຊັກ 


ຍັງມີ ສອງທວາງທຼາຍແຕການປັບ 
ກຊາ. 


- 


ນຈ້ 


- ກາ ດຕັງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ບົບການເມື ອງເວົາລວມ, ຂອງກົງຈິກລັດເວົາ 


w 
w 
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ະເພາະ, ຍັງມີ ມີຈຸດອອນທຼາຍ, ຄຸນນະພາບ ແລະ 
ະສິດທິຜົນ ຍັງບໍ່ທັນສູງ; ພາລະບົດບາດ, ທາກີ, 
ຂດສິດຂອງອົງການ-ການຈັດຕັ້ງຈາໍນວນ 
SE ຕົວຈິງ, ຍັງຊາຊອນ 
ກະແຈກກະຈາຍ. 
-ການຈັດຕັ້ງພັກ,ອົງການປົກຄອງ,ຜູເປັນ 


a w 


ຫຼວບາອງການ, ການຈ 


9 


ດຕັງ, ກົມກອງທຼາຍບອນ 


| 
w vw 


ຍັ້ງບໍ່ທັ້ນຮັບຮູຢາງຄົບຖວນ,ເລິກເຊິງກຽວກັບລັກ 
ສະນະທັກບນວງຮາຍແຮງກຽວກັບຄວາມອັນຕະ 
ລາຍຂອງໄພສໍລາດບັງທຼວງ ອັນໄດເຮັດໃຫການນາໍ 
ພາຄຸມຄອງບໍ່ຮັດຖຸມ, ຂາດການກວດກາຄວບຄຸມ, 


ຊາບໍ່ຫາໍຍັງຈົງຈຽມ, ຫຼີກລຽງ, ປອຍປະ, ປົກປິດ 


32 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2017 


ການສໍລາດບັງທຼວງ,ຍັງບໍ່ທັນອີງໃສປະຊາຊົນຢາງ 
ແທຈິງ ແລະຍັງບໍ່ທັນເສີມຂະຫຍາຍໄດກາໍລັ້ງແຮງ 
ສັ້ງລວມຂອງທົວລະບົບການເມືອງເຂົ້າໃນການສະ 
ກັດກັນຕານການສໍລາດບັງທຼວງ. 

ງ ວຽກງານພະນັກງານເວົ້າລວມ ແລະ ວຽກ 
ງານຄຸມຄອງ, ສຶກສາອົບຮົມສະມາຂິກພັກ, ພະ ນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ເວົ້າສະເພາະຍັງອອນແອ. ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຈາໍນວນບໍ່ 
ບອຍເສື່ອມຖອຍດານແນວຄິດ-ການເມືອງ, ຄຸນ 
ທາດ-ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດ, ພະນັກ 
ງານ ການນາໍຫຼັກແທຼງແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະຂະແທບນງ 
ການ, ນັບທັງພະນັກງານການນາໍຂັ້ນສູງຈາໍນວນ 
ບໍ່ຫອຍຍັງຂາດການເປັນແບບຢາງໃນການຮັກສາ 
ຄຸນທາດ-ຄຸນສົມບັດ; ຢັ້ງບໍ່ທັນນາໍາໃນການຕໍ່ 
ສຸຕານການສໍລາດບັງທຼວງ. 

ຈາກສາເທດຂອງການຂີ້ນາໍ-ນາໍພັກຂອງ 
ພັກ,ການຄຸມຄອງຂອງລັດ ບໍ່ເຂັ້ມແຂງ, ບໍ່ບັກແບນນ 
ຮັດກຸມ, ເຫັນບັນທາທີເກີດຂຶ້ນແລວ ບໍ່ກາຕັດສິນ 
ແກໄຂ ປະປອຍບັນທາຈາກຈຸດນອຍໆຈົນກາຍເປັນ 
ບັນທາໃທຍທີ່ກໍ່ໃຫເກີດຜົນເສຍທາຍອັນໃທຍທຼວງ 
ຕໍ່ກັບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ,ຕໍ່ກັບຊັບສິນຂອງພັກ, ຂອງ 
ລັດ ແລະຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາສາງຄວາມທຍຸງ 
ຍາກສັບສົນ,ທວງດິຶງການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ 
ຂອງຊາດ ຂຶ່ງບັນທາດົນຕໍ່ທີກໍ່ໃຫເກີດບັນທາດັງ 
ກາວກໍ່ແມນກະໂຕພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ. 


ຜານພຶດຕິກາໍຕົວຈິງໃນໄລຍະຜານມາສາມາດເວົາ 


ໄດວາປະກົດການທໍ່ທໍ່ທັງພົດນັ້ນ, ລວນແຕແມນ 


ພຶດຕຶກາໍທີຂັດກັບແນວທາງ, ຂັດກັບລະບຽບຂອງ 
ພັກ,ກົດບາຍຂອງລັດ ເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດໃຫແກ 


ຕົນ, ຄອບຄົວ, ຍາດພິນອງ, ພູຄູ, ພັກພວກ ຊຶ່ງກໍ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຄວາມເສຍທາຍໃຫແກຜົນປະໂທຍດຂອງລັດ, 
ສັງຄົມແລະ ຜົນ ປະໂທຍດຂອງພົນລະເມື່ອງ. ປະ 


ກົດການທຍໍທໍ່ທັງພົດນັ້ນ, ໄດກາຍເປັນອຸປະສັກ 
ແກການພັດທະນາເປັນສິງຕັດກາໍລັງແຮງຂອງຊາດ 
ແລະ ສາງຜົນສະທອນອັນຮາຍແຮງຕໍ່ຊາດ ຈາກ 
ນັ້ນ,ກໍຈະເຮັດໃຫປະເທດຂາດ ເສຍຜົນປະໂທຍດ 
ອັນໃທຍຫຼວງເຂັນ: 

ທຶ່ງ;ງົບປະມານຂອງລັດຖືກຮົວໄທຼບໍ່ໄດ 
ນາໍໃຊເຂົ້າໃນວຽກງານຕົວຈິງ ເຮັດໃຫນະໂຍບາຍ, 
ແຜນການຂອງພັກ-ລັດບໍ່ໄດຖືກນາໍມາປະຕິບັດ 
ຢາງເຕັມເມັດເຕັມທວຍ. 

ສອງ;ການປະຕິບັດຫທາທີຂອງພະນັກງານ 
ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນທຶ່ງໄດຈັດກັນເປັນກຸມ ເພື່ອ 
ຊອກທາຊອງທາງ-ຊອງວາງເພືອໃຫຕົນ ແລະກຸມ 
ກອນໄດຮັບຜົນປະໂທຍດ. 

ສາມ; ການປະຕິບັດທາທີຂອງພະນັກງານ 
ໃນນາມເປັນຜູບໍລິການຊວຍເທຼືອຮັບໃຊໃຫຄວາມ 
ສະດວກແກປະຂາຊຂົນກັບກົງກັນຂາມຂາໍພັດເປັນ 
ຜູສາງຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະ ຊອກທາແຕຜົນປະ 
ໂທຍດນາໍພາປະຂາຂົນ ເພື່ອສາງຮັງຄຸນມືໃຫແກ 
ພະນັກງານກຸມດັງກາວ ໄດໃຊຊີວິດຢູດີກິນດີ ແລະ 
ຢູກິນແບບຟູມເພືອຍ. ຕໍ່ກັບບັນທາດັງກາວຊາໍພັດ 
ແທງເປັນການຕອກຢາໍຂາໍເຕີມເຮັດໃຫປະຊາຊົນ 
ທຸກຍາກລາໍບາກທຼາຍກວາເກົາ ເຮັດໃຫເຂົາເຈົາ 
ເຊື່ອມສັດທາບໍ່ໄວວາງໃຈຂາດຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ 
ພະນັກງານ ກໍຄືອົງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດ ແລະ 


ນັບມື້ນັບເບືອບນາຍ; ພອມທັງມີຄະຕິເກີດມີແນວ 


ຄິດຕໍ່ຕານກັບອົງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດ. 


: a a 


a 


ພືອອຸດົມການ ແນວທາງ 
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ຂອງພັກ-ລັດກໍ່ຄືຄວາມມູ່ງປາດປາຖະທາຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຖືກໂດດດຽວ ແລະ ຖືກບີບ 
ຮັດ ດຈາກສະພາບແວດລອມຫຼາຍດໍານເຊັນ: ຈາກ 
ກຸມພ ະນັກງານສໍລາດບັງທຼວງ ແລະກຸມຄົນທີບໍ່ດີ 
ທີທວັງໃຫສິນບົນແກພະນັກງານເພືອອານວຍ 
ຄວາມສະດວກຂວຍເຫຼືອຕົນເອງໃນທາງບໍ່ຖືກຕອງ 
ຂຶ່ງຍາມໃດພວກເຂົາກໍ່ມີແນວຄິດທຍໍ່ທຍັນຈາໍກັດ 


w 


ຕານ ແລວຊອກທາວິທີສະກັດກັນ ເພື່ອເຮັດໃຫພະ 
ນັກງານຜູທີມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີບົດບາດ 
ໃນທາທີ່ວຽກງານ ກິຄືສ້ງຄົມກາຍເປັນພະນັກງານ 
ບໍ່ມີບົດບາດ, ຖືກປັດເຂຍອອກຈາກທາທີຄວາມ 


w 


ດຊອບທີ ສາຄັນ. oe 


ງ 


ຫາ; ເຮັດໃຫນັກລົງທຶນຈາກຕາງປະເທດ 
ຂາດຄວາມເຊື່ອພ້ນບໍ່ຢາກເຂົາມາລົງທຶນຢູປະ 
ເທດເຮົາ ແລະໃນເບື່ອງກົງກັນຂາມພວກເຂົາແທງ 
ແທແທນເຂົາມາໃຊພື້ນທີຂອງປະເທດເຮົາເພື່ອ 
ທາຜົນປະປະໂທຍດສາງກາໍໄລໃຫແກພວກເຂົາ 
ເພາະອາໍນາດລັດຂອງພວກເຮົາບໍ່ເຂັ້ມແຂງ,ບໍ່ຮັດ 
ກຸມ ເຮັດບໍ່ຖືກຕາມລະບ ບ, ຫຼັກການກໍມີພະນັກງານ 
ເຮົາປົກປ໋ອງເອົາ. ພຶດຕິກາໍຕົວຈິງ ຈະເຫ້ນໄດໃນ 
ຫຼາຍຂົງເຂດ, ທຼາຍຂະແບງການທີ່ນັກທຸລະກິດ 
ເຂົ້າມາລົງທຶນດວຍການສົມຮູຮວມຄິດກັບພະນັກ 
ງານເພື່ອພອມກັນປຸ້ນເອົາຊັບສົມບັດຊອງຊາດ 
ຕົນ. 

ໃນເອກະສານເດັດດຽວປັບປຸງປົວແປງພັກ 
ໃທປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ທັກແບນນຊຶ່ງເປັນເອ 


ກະສານທີສາໍຄັນໃນບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ ປີ 2017 ນັ້ນ. ກໍໄດເວົາ 
ແຈງວາ: ການເພີ່ມທະວີແບບແຜນເຮັດວຽກທີມື 
ການຕິດຕາມ,ກວດກາ ແລະມີຄວາມເດັດຂາດ,ເຂັມ 
ງວດດານລະບຽບວິໄນ ແລະກົດພາຍແມນຫຶງໃນ 
ຫຼັກການນາໍພາ ແລະ ຄືການຄຸມຄອງບໍລິທານລັດ, 
ບໍ່ມີການກວດກາກໍພາຍວາບໍ່ມີການນາໍພາ: ມີການ 
ກວດກາເປັນລະບົບ ແລະ ຍິງມີຄວາມເລິກເຂິ່ງແທດ 
ເຖິງທໍໃດກໍ່ຍິງເສີມຂະທຍາຍໄດດານຕັ້ງບນາ ແລະ 
ຈາໍກັດໄດດານທຍໍ່ທໍ່ຢູໃນການນາໍພາຂອງພັກແລະ 
ການຄຸມຄອງຂອງລັດເຮົາ. ໃນເມື່ອກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດແຕລະຂັນໄດມີຄະນະກວດກາພັກ 
ສັດຢ່າງເປັນລະບົບ.ດັງນັ້ນ, ຄະນະພັກ ແລະ ອົງ 
ການລັດແຕລະຂັ້ນຕອງໄດເພີ່ມທະວີໃນການຊີ 
ນາໍຄະນະກວດການຢູແຕລະຂັ້ນເຄື່ອນໄທວປະ 
ຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງຕົນຢາງເຕັມສວນ, ຖືເອົາ 
ວຽກງານຕິດຕາມກວດກາເປັນມາດຕະການຫຶງ 
ເພື່ອຈາໍກັດສິງທຍໍທໍ່ຕາງໆທີຈະເກີດຂຶ້ນພາຍໃນ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ,ການກວດກາຕອງເປັນ 
ປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, ການຈັດຕັ້ງ, ບຸກຄົນສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກໆງງານ ຢໃນຖານະຕາໍແບນງໃດກໍ່ຕາມ 
ຕອງຢູໃຕການຕິດຕາມກວດກາຂອງພັກ ແລະ ຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງ. 
ພາຍວາໃນບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບ 
ປຸງປົວແປງທົວພັກ ຄັງນີ້,ຈະບັນລຸຈຸດປະສົງຄາດ 
ພາຍກໍ່ຂຶ້ນກັບຄວາມເປັນເຈົາການ, ຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຂອງຄະນະພັກ,ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ 
ຖືສາໍຄັນຫຼັກການກໍ່ສາງ ແລະປັບປຸງຕົນເອງຕາມ5 
ຫຼັກການ ແລະ3ທິດນາໍ ທີກາໍນົດໄວໃນກົດລະບຽບ 
ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ສະໄບນທີ 4 ໂດຍສະ 


ເພາະກໍ ແມນ 6 ໄພອັນຕະລາຍທີພວກເຮົາກາໍ່ລັງ 
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ປະເຂີນບນາ ໃຫມີການຫັນປຽນຢາງຕັງຫາ ແລະ 
ແຂງແຮງ;ບັນດາຂໍຫາມສາໍລັບສະມາຂິກພັກເພາຍ 


ວາ ຕອງເລີມຈາກການສະທຼູບຕີລາຄາຄວາມຮັບ 


w 


ພັກຢາງພາວະວິໄສ, 


a ° 


ະບດສ 


ຜິດຊຂອບລວມຂອງຄະນະ 


ຕົງໄປຕົງມາ ໂດຍສະເພາ າທຼວດບຸກຄົນໃນ 


ຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ຕອງບົນພື້ນຖານ 


ຫຼັກການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະຕິຊົມກັນຢາງເລິກ 


ຂິງເຖິງຖອງ; bຼີກເວັນແນວຄິດຈົ 


oo 


ອະຄະຕິ, ຂັ 


Co) 


ງຈງມ, ແນວຄິດ 
ນລຸມບໍ່ກາຕາໍນິຂັ້ນທຶ່ງເພາະຢ່ານຕົກ 
ໃນສະພາບຕາໍນິນາຍຕາຍທັງຢືນ (ບັນທານີ່ເຖິງ 
ວາຈະມີບນອຍແຕກໍ່ສັ້ງເກດວາ ສະພາບດັ້ງກາວ 
ມັນຍັງເກີດຂຶ້ນຢູບາງຂົງເຂດວຽກງານ, ບາງທອງ 
ນຂ 


ະແບງການແຕຂັນສູນກາງຮອດຂັນທອງ 
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u), ຂັ້ນເທິງກໍບໍ່ກາຕາໍນິຂັ້ນລຸມເພາະຢ່ານຈະເສຍ 
ຄະແນນ, ເສຍຄານິຍົມ. 

ສະນັ້ນ, ມາຮອດປັດຈຸບັນແມນເຖິງເວລາ 
ແລວທີ່ພັກ-ລັດກໍ່ຄືຄະນະພັກແຕລະຂັນ ຕອງໄດ 
ເອົາໃຈໃສ ແລະ ເປັນເຈົາການສະກັດກັ້ນ ແລະ ແກ 
ໄຂບັນທາດັ້ງກາວຢາງຕັ້ງບນາ ໂດຍບໍ່ມີການຍົກເວັ້ນ 
ຜູກະທາໍຜິດທີມີຖານະຕາໍແບນວສູງ, ພະນັກງານນາໍ 
ພາ-ຄຸມຄອງ, ລູກທຼານ,ກຸມກອນ ຕະທຼອດເຖິງພະ 
ນັກງານວິຊາການ ເພື່ອຕານ ແລະ ສະກັດກັ້ນບັນ 
ທາທຍໍ່ທໍ້ໃຫພົດໄປ ຈິ່ງມືຄວາມຈາໍເປັນທີ່ອົງການ 
ຄຸມຄອງລັດຄຸມ; ຄອງສັງຄົມຕອງໄດຄົນຄວາຊອກ 
ວິທີການ, ມາດຕະການໃນການຄຸມຄອງລັດຄຸມ 
ຄອງສັ້ງຄົມດວຍລະບຽບກົດພາຍ ແຕທັງພົດນັ້ນ, 
ກໍບົນພື້ນຖານຢຶດພັ້ນໃນຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ຫຼັກການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມຂຶງ 


ກັນ ແລະກັນ ເພື່ອນາໍໄປສຸການແກໄຂປະກົດການ 
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ຫຼຍທຕາງໆທເກ 
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ດຂິນພາຍໃນພັກ ເຂັນ:ການຖືເບົາ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຝຶກຝົນຫຼຫຼອມຕົນເອງ,ການເສື່ອມຄຸນປຽນທາດ, 
ພະຍາດອາດຍາສິດເອກະຊົນ, ການສໍລາດບັງຫຼວງ, 
ການຝາຝືນລວງລະເມີດລະບຽບຂອາພັກ, ກົດພາຍ 
ຂອງລັດທີເກີດຂຶ້ນ ແລະພວມແຜລາມຊຶມເຂົາພາຍ 
ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກເຮົາ. ສະນັນ, 
ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວ 
ພັກຈຶ່ງແມນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ,ແມ່ນຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການອັນຮີບດວນ ເພື່ອປັບປຸງ, ເຊີດ 
ຊູສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ, ສະມາ 
ຊິກພັກ ໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກການ 
ກໍ່ສາງພັກຊຶ່ງກອນອື່ນພົດແມ່ນຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕ, ຫຼັກການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະຕິຊົມ 
ກັນ; ແກໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆພາຍໃນພັກ. 
ທັງພົດນັ້ນກໍ່ເພື່ອແນໃສສາງພັກປປລາວໃຫປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ພັກແບນ. 
ເພື່ອຜັນຂະທຍາຍເນື່ອໃນຈິດໃຈຄາໍສັງ 
ເລກທີ 01 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກວາດວຍ 
“ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ພາຍໃນພັກ”ກໍຄືເອກະສານ“ເດັດດຽວປັບປຸງປົວ 
ແປໆພັກໃຫປອດໃສ,ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນນ” ເວົາ 


ລວມ, ເວົາສະເພາະ ເພື່ອຕານ ແລະ ສະກັດ 


3 
w 


ກັນບັນ 
ໃນຖັນ 
ງ 
ຄາດພາຍທີວາງໄວ ຄືຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ສະ 


ທາທຍໍທໍທີເກີດຂຶນໃນກົງຈັກການຈ້ 


ດຕັງ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ໃທບັນລູຈຸດປະ 
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ມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ຕອງ ສຸມໃສບາງບັນທາ 
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ສາໍຄັນດັງນີ: 


(ງ 23 0 ພ oo [ 9 
ພົງ, ສັບຕຜັນຂະທຍາຍຜົນຂອງບັນດາໍ 


on 


ນີ້ນຊີວິດການເມືອງ ປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ, ນັບ 


ທັງການດາໍເນີນຂີວິດແຕລະຂັນຢາງເປັນປະຈາໍ 


ເພື່ອສາງການທັນປຽນຢາງແຂງແຮງພາຍໃນພັກ, 
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ສາງບາດລງວໃພໃນການຜັນຂະທຍາຍມະຕິໃຫ 
ເກີດຜົນຕົວຈິງ. ໃນນັ້ນ ແຕລະສະທາຍສະມາຊິກ 
ພັກຕອງເຊີດຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບຮວມກັບຫູຄະ 
ນະຂອງຕົນກວດຄືນແຜນດາໍເນີນງານ, ປັບປຸງເນື່ອ 
ໃນຈຸມສູມຕາງໆໃທສອດຄອງແທດຕົວຈິງຕື່ມ, 
ປັບປຸງທິດທາງ, ມາດຕາການປະຕິບັດໃຫແຈງກວາ 
ເກົາ ໂດຍສະເພາະແມນເລັງແກໄຂບັນທາຮີບດວນ 
ທີຍັງຄົງຄາງ,ບັນທາສົດໆຮອນໆໃພທີ່ເລັ້ງທວງ 
ໃຫແກໄຂ: ພອມກັນນັ້ນ ປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນ 
ພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະຫັກແບນນ, 
ສາງເງື່ອນໄຂປັດໄຈໃນການແກໄຂບັນທາສິງທາ 
ທາຍທົດສອບຕາງໆທີ່ພວກເຮົາປະເຊີນຢ. ຖາພວກ 
ເຮົາທາກບໍ່ມີການຫັນປຽນໃບນອີຫຼີ,ຍັງປະປອຍຫຼື 
ແກໄຂບັນທາລວມໆຕາມແບບເກົາ ແມນບໍ່ສາມາດ 
ຕອບສະບທນອງໄດກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ຂອງທາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃພ ແລະ ກໍບໍ່ສາ 
ມາດແກຕົກບັນທາທາທາຍ ທີເກີດຂຶ້ນ, ຈະເຮັດໃຫ 
ຄວາມເຊືອເັ້ນ ໄວວາງໃຈ ແລະ ການສະທັບສະ 
ບປູນຂອງສັງຄົມ ຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກທຼຸດລົງ. 
ສອງ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງແບບແຜນນາໍພາ 
ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ, ທັນແຜນດາໍເນີນງານລວມ 
ຂອງຄະນະພັກກາຍເປັນເນື່ອໃນນາໍພາລະອຽດ 
ໃນແຕລະໄລຍະໃຫຈະແຈງ, ເປັນລະບົບ ມີຈຸດສຸມ, 
ແທດຕົວຈິງມີທັງຄາດບນາຍ ແລະມາດຕະການປະ 
ຕິບັດຈະແຈງ,ຮັດກຸມ.ບົນພື້ນຖານການມອບພາຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫແຕລະສະທາຍຢາງຈະ 
ແຈງໂດຍມີການຕິດຕາມ ກວດກາ, ປະເມີນຜົນ 
ເປັນແຕລະໄລຍະ; ຮັກສາລະບອບປະຊຸມປຶກສາ 
ຫາລື ເປັນປົກກະຕິ ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະ 


ຊາທິປະໄຕ ຢາງເຂັມງວດ, ເສີມຂະທຍາຍກາໍລັງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ແຮງຂອງການຈັດຕັ້ງ: ພ່ອມທັງຍົກສູງສະຕິເປັນ 
ເຈົ້າປະຕິບັດບາທີການເມືອງ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ພັກ, ເຊີດຊູມານະຈິດປະຕິວັດບຸກ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ທົວຄິດປະດິດສາງ ເພືອເຮັດໃຫການນາໍພາຜັນຂະ 
ທຍາຍມະຕິ%ຂອງພັກກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຂັນຕົນ ໃຫກາຍເປັນຂະບວນການ ຂອງມະຫາຊົນ 
ຢາງພົດພື້ນ, ຖືກທິດ, ມີຜົນສາໍເລັດຕໍ່ພາທີວງກ 


° 


ງານທີໄດຮັບການມອບພາຍ ກິຄືນາໍຜົນປະໂຫຍດ 


ຕົວຈິງມາໃຫປະຊາຊົນ. 
ສາມ, ເອົາໃຈສຝຶກຝົນຄຸນທາດການເມືອງ, 
ນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດ 
ບົນພື້ນຖານຍົກສູງສະຕິເຄົາລົບ,ປະຕິບັດກົດນາຍ, 
ລະບຽບວິໄນ, ເປັນຄັນທຸງເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ, 
ເປັນແບບຢາງນາໍທາໃນການປະຢັດມັດທະຍັດ, 
ຕານການຟູມເຟືອຍ; ເອົາໃຈໃສວຽກງານຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ; ເດັດຂາດແກໄຂບັນ 
ດາປະກົດການບຍໍທໍ່ຢູພາຍໃນພັກ ແລະ ສັງຄົມ. 
ສີ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ສະມາຂິກພັກແຕ 
ລະສະທາຍ ຕອງກາໍແບນນບັນດາເນື້ອໃນຈິດໃຈກໍ 
ຄືຜົນສາໍເສັດຂອງບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບ 
ປຸງບົວແປງພັກໃນຊຸດນີ ໄປປຶກສາທາລີພາຍໃນ 
ບນວຍພັກ ເພື່ອສັ້ນຂະຫຍາຍໃຫເປັນຂະບວນການ 


ວຈິງ ແລະ ມີຜົນການປຽນແປງໃພຢາງເປັນຮູບ 


ແ. 3) 


ະທາໍຕົວຈິງ. 
ທາ, ຄະນະພັກແຕລະຂັນ, ສະມາຊິກພັກ 
ແຕລະສະທາຍ ຕອງຢຶດພັນໃນຫຼັກການລວມສູນ 


ປະຊາທິປະໄຕ, ຫຼັກການຕິຂົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມ 
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ຊຶງກັນ ແລະກັນ ເພືອນາໍໄປສຸການແກໄຂປະກົດ 


ການທຍໍທໍ່ຕາງໆທີເກີດຂຶ້ນພາຍໃນພັກ, ໃນກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ, ໃນຖັນແຖວພະນັກງານສະມາຂິກພັກ 
ຢາງເຂັ້ມງວດ ແລະ ເດັດຂາດ. 

ເວົ້າລວມແລວ ການຕ່ານການສໍລາດບັງ 
ວງຕອງເຮັດຢາງເນື່ອງນິດລຽນຕິດ, ເປັນປົກກະ 
,ເປັນລະບົບ,ທຼາຍຮູບທຼາຍສີ ແລະວິທີການໂດຍ 


ຈຸດປະສົງ ແລະ ລະດັບຄາດພາຍທີແນນອນ ໂດຍ 
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ຖື 
ໃນພັກໃທເປັກປົກກະຕິ ເນື່ອງຈາກວາການດາໍເນີນ 


ເອົາການດາໍເນີນຮວມຊີວິດທາງການເມືອງພາຍ 


ຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ ແມນການ 
ກວດກາຄືນພິດຕິກາໍແທງການຊື້ນາໍ-ນາພາ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຕາງໆຕະທຼອດເຖິງແບບ 

ຂີລິດ... ໂດຍສະເພາະກໍແມ່ນການສືບ 
ຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ, 


ໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍ 


ບປຸງ,ເຊີດ 


ສະມາຂົກພັກ 
ບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ,ການເຄົາ 
ລົບ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກການປັບປຸງ,ກໍ່ສາງພັກ ໂດຍ 
ຢືດພັ້ນໃນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຫຼັກ 
ການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມຂຶ່ງກັນ ແລະກັນເພືອ 
ນາໍໄປສຸການແກໄຂປະກົດການທຍໍ້ທໍຕາງໆທີເກີດ 
ຂຶ້ນພາຍໃນພັກ ເຂັນ: ການຖືເບົາຝຶກຝົນທູ່ທຼອມຕົນ 
ເອງ,ການ ເຮື່ອຍຄຸນປຽນທາດ, ພະຍາດອາດຍາສິດ 
ເອກະຂົນ,ການສໍ້ລາດບັງທຼວງ,ການຝາຝືນລວງລະ 
ເມີດລະບຽບຂອງພັກ,ກົດເພາຍຂອງລັດທີເກີດຂຶ້ນ 
ແລະພວມແຜລາມຊຶມເຂົາພາຍໃນຖັນແຖວພະນັກ 


ງານ-ສະມາຊິກພັກເຮົາ...ະູ 
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ບາງບັນຫາທີຄວນກາແບນຊູ້ໃນການຂົນແຜນກາໍນົດ) 
ພະນັກງານ 


ໂດຍຢຶດພັນໃນຫຼັກການທີວາ ພັກກາໍອາໍ 
ນາດຕອງກາໍພະນັກງານໃຫແທນ ແລະ ຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານໃຫດີ, ພັກເຮົາຕອງສືບຕໍ່ສາງບາດກາວ 
ບຸກທະລຸດານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 


ນຸດ ໂດຍຖືເອົາການກໍສາງ,ບາໍລູງ, ຍົກລະດັບໃທ 


ແກຖິນແຖວພະນັກງານເປັນວຽກສາໍຄັນຈຸດສຸມ; 
ຕອງປຽນແປງໃພດານເນື້ອໃນ ແລະວິທີການປະ 
ຕິບັດຕົວຈິງກຽວກັບວງກງານພະນັກງານ ໂດຍເລີ້ມ 
ຈາກການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ແລະ ແຜນ 
ກໍ່ສາງ,ບາໍລູງຍົກລະດັບພະນັກງານ,ການຈັດວາງ 
ສັບຊອນ ໂດຍມີການປະສານ ສົມທົບຢາງລະອຽດ 
ກັບການເຄື່ອນຍາຍ ແລະ ການຄຸມຄອງ-ນາໍໃຊ; 
ການຕິດຕາມກວດກາຕີລາຄາ ແລະການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ,ທັນວງກງານພະນັກງານ 
ເປັນວງກງານເຂົ້າສູນິຕິກາໍ ແລະ ລະບອບລະບຽບ 
ການໂດຍມີບາດກາວ ແລະ ມີຂັນຕອນທີ່ເປັນລະ 
ບົບອັນຈະແຈງ, ໂປງໃສ ແນໃສບາໍລູງສາງພະນັກ 
ງານໃທໄດທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ເພື່ອກາຍເປັນກາໍລັງແຮງສູຮົບຂອງພັກ ໃນການ 
ປະຕິບັດພາລະກາໍປະທວັດສາດຂອງພັກເຮົາ. 
ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານແມນວຽກ 
ທຶງທີ່ສາໍຄັນຕົນຕໍ່ ແລະ ຮີບດວນຂອງວຽກງານ 
ພະນັກງານ, ມີແຜນກາໍນົດ ຈິ່ງຮັບປະກັນໃຫ່ວງກ 
ງານພະນັກງານເຂົ່າສຸລະບອບລະບຽບ, ຮັບປະກັນ 
ໄດການກໍ່ສາງຖັນແຖວພະນັກງານທີມີລັກສະນະ 
ສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງ, ຮັບປະກັນສັກສະນະເປັນເຈົາ 
ການ ມີແຜນການ ແລະ ຫຼືກລງງໄດສະພາບຂາດ 
ພະນັກງານໃນແຕລະໄລຍະ ແລະ ເປັນເຈົ້າການ 
ຕອບສະບນອງຫາທີການເມືອງ ໃນສະເພາະທນາ 


ໂດຍ: ສຸລິຍາ ພົມມີ: 


ແລະຍາວນານ, ແມ່ນການຫັນເປັນອັນ 
ຍຸດທະສາດ ກຽວກັບວງກງານພະນັກ: 
ລວມແລວການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ການສາງໂຄງການສ້ງລວມໃນການກໍ່ສາ 
ພະນັກງານ ແລະ ການຄາດຄະເນສັ 
ວາງຖັນແຖວພະນັກງານທັງພົດຢາງເປັນຂ 
ລະອຽດ ແລະ ສົມເທດສົມຜີນ, ເປັນພື້ນຖ 
ວຽກງານສາງແຜນການກໍ່ສາງພະນັກ 
ປຽນແທນຕາໍແທງຕາງໆໃນແຕລະ ; 
ໃສສະພາບຄວາມເປັນຈິງທີມີຢູແລ: 
ງານ ແລະ ຕອງຕິດພັນກັບພາລະກິດປງນ 
ຂອງພັກ ເພາະວາ ແຜນກາໍນົດພະ 
ບອນອີງອັນສາໍຄັນໃຫແກການວາງແຜ 
ແລະ ບາໍລູງພະນັກງານ ແລະ ການເ 
ຊອນຈັດວາງພະນັກງານໃຫສອດ6 
ປະກອບ, ຄຸນລັກສະນະຖັນແຖວພະ! 
ນັ້ນ, ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ແມນພື້ນຖານສາໍຄັນໃນການເຄືອກ 
ສາງພະນັກງານທົດແທນແຕລະຕາໍແບນຣ 
ພາ,ເປັນການສາງແຫຼງພະນັກງານຮື 
ແມນຄະນະພັກເປັນເຈົາການໃນການປຶ 
ກັນຢາງແທຈິງ; ພອມດຽວກັນນັ້ນ ກເ 
ໃສຄຸມຄອງຖັນແຖວພະນັກງານດັງ: 


ຂອງສະພາບການ ແລະ ທາທີວຽກງາ: | 
ໃພ. 

ເນື່ອງຈາກການຂຶ້ນແຜນກາໍນົ 
ງານເປັນວງກງານທີມີຄວາມສາໍຄັນ, 


ສູນກາງພັກ ຈຶ່ງໄດອອກຄາໍສັງ 08 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງທົວ 
ປະເທດ ຊຶ່ງເປັນຫຶ່ງໃນບັນດາຂອດທີສາໍຄັນຂອງ 
ວຽກງານພະນັກງານ, ມັນແມນການທັນເປັນອັນ 
ລະອຽດແຜນຍຸດທະສາດກຽວກັບວງກງານພະນັກ 
ງານ ແລະ ໄດ່ກາໍນົດແຈ່ງກຽວກັບຈຸດປະສົງ ທີ ທິດ 
ຂື້ນາຄໍຂອງພັກ, ຫຼັກການ, ເນື່ອໃນ ແລະ ເປົ໋າພນາຍ 
ຂອງການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມ 
ຄອງລະອຽດ ມີແຕດາໍເນີນການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະ 
ນັກງານໃທເປັນລະບົບເທົານັ້ນ ຈິ້ງຈະເຮັດໃຫວງກ 
ງານພະນັກງານເຂົ້າສຸລະບອບລະບຽບ, ຮັບປະ 
ກັນໃຫແກການສາງແຜນການກໍ່ສາງ ແລະບາໍລູງ 
ພະນັກງານຢາງມີຈຸດສຸມ ແລະ ຂັດເຈນ, ທັງເປັນ 
ບອນອີງພື້ນຖານໃນການຄາດຄະເນການສັບຊອນ 
ແລະ ຈິດວາງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ; ບນາຍ 
ຄວາມວາມີການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍ 
ພາ- ຄຸມຄອງ ຈຶ້ງສາມາດການົດໄດເປົ້າພາຍ ພະ 
ນັກງານທີຈະໄປກໍສາງ- ບາລຸງ ແລະ ສັບຊອນ, ຈັດ 
ວາງເຂົ້າໃສຕາໍແທງນາໍພາ- ຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນ, 
ແຕລະຂະແບນງການ ແລະ ຮັບປະກັນເຮັດໃຫຖ້ນ 
ແຖວພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງມີລັກສະນະສືບ 
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ທອດຕໍ່ເນື່ອງ, ມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ແລ 
ຄຸນທາດການເມືອງຫັກແບນນ. 
ຜານມາຍອນພວກເຮົາບໍ່ທັນມີແຜນຍດ 
ທະສາດກຽວກັບພະນັກງານເປັນຕົ່ນແມນການຂຶ້ນ 
ແຜນກາໍນົດພະນັກງານໃນແຕລະຂັ້ນຢາງລະອຽດ. 
ສະນັ້ນ, ການກໍສາງ ແລະ ບາລຸງພະນັກງານ ຈງ 
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ບໍ່ເລີມຈາກຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຕົວຈິງ ຂອງ 
ການພັດທະນາປະເທດ;ມີລັກສະນະຕາບຈຸດ ແລະ 
ຕົກຢູໃນສະພາບເຫຼືອບໍ່ພໍ ໂດຍສະເພາະການເລືອກ 
ເພັ້ນພະນັກງານເຂົ້າໃນຕາໍແທງງານຂັ້ນຕາງໆ 
ເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະພະນັກງານສືບທອດປຽນ 
ແທນນັບແຕຂັນສູນກາງຮອດຂັນທອງຖິນ, ສວນ 
ທຼາຍແມນພົບຄວາມທຍຸງຍາກ ຂຶ່ງສະແດງໃຫເຫັນ 


38 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2017 


ແຈງໃນການດາໍເນີນກອງປະຊຸມ 3 ຂັນ ບັນທາທີ 
ທຍຸງຍາກທີສຸດກໍ່ແມນບັນທາດານບຸກຄະລາກອນ. 
ຜານມາ ເຖິງວາຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນໄດມືຄວາມ 
ພະຍາຍາມບາໍລຸງ- ສາງພະນັກງານ ເພືອຮັບໃຊ 
ທາທີການເມືອງຂອງພັກ ແຕເບິ່ງລວມແລວຍັງ 
ບໍ່ທັນສາມາດຕອບສະທອງໄດຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການອັນນັບມືນັບສູງຂຶນ ຂອງພາລະກິດປຽນ 
ແປໆໃບນ. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໃນ ແຕລະ 
ຂອດ ຂອງວງກງານກໍ່ສາງ, ຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ນັບແຕຂອດຂຶນແຜນກາໍນົດຈົນເຖິງຂອດເລືອກ 
ເພີ້ນ,ບາໍ່ລູງ-ກໍ່ສາງ,ຂອດຄຸມຄອງ-ນາໍໃຊ,ຂອດຕີ 
ລາຄາ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍກໍຍັງມີຫຼາຍບັນ 
ທາອອນ, ຄົງຄາງ ແລະ ຕົກໃນກົນໄກເກົາບໍ່ທັນ 
ຕອບສະທນອງກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນ 
ເງື່ອນໄຂໃພ ເປັນຕົນຕອບສະບນອງກັບການຫັນ 
ເປັນອຸດສະທະກາໍ ແລະທັນສະໄພຢູປະເທດພວກ 
ເຮົາ. ການກໍ່ສາງບໍ່ຕິດພັນກັບພຶດຕິກາຕົວຈິງ, ຮຽນ 
ແນວທຶໆ ເຮັດວງກງານແນວທຶງ, ເກີດມີສະພາບ 
ກໍສາງໄດທຼາຍ ແຕການຄຸມຄອງ ແລະ ນາໍໃຊພະ 
ນັກງານບໍ່ທັນໄດຮັບການເອົາໃຈໃສພໍ່ເທົາໃດ, ກໍ 
ສາງມາແລວບໍ່ທັນໄດຮັບການຕິດຕາມກວດກາ 
ເບິ່ງການເຮ້ດວຽກ, ການເຄື່ອນໄທວຂອງເຂົາເຈົ້າ 
ດີຮາຍແນວໃດ, ລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດມີທຍັງຈະຕ່ອງໄດບາ 
ລຸງຕືມ. ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງຖືເອົາ 
ວຽກງານການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານເປັນ 
ວຽກສາໍຄັນໃນການປັບປຸງວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະ 
ນັກງານພາຍວາການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ຕອງປະຕິບັດແຕຮາກຖານບໍານຂຶ້ນມາ, ໃນນີ້ກໍ່ໃຫ 
ຖືສາໍຄັນລັກສະນະປະຊາທິປະໄຕກວາງຂວາງຖືກ 
ຕອງຕາມຂັ້ນຕອນ ແລະ ລະບຽບການທີກາໍນົດໄວ 
ແລະ ຕອງບົນພື້ນຖານຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ຂອງທາທີ່ວງກງານຕົວຈິງໃນແຕລະຂະແບນງການ 
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ແລະທອງຖິນ,ພາຍຫຼັງມີແຜນກາໍນົດແລວກໍຕອງ 
ມີຊຸກຍຸ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຕີລາຄາປະເມີນ 
ຜົນເປັນປົກກະຕິຕາມແຜນທີໄດກາໍນົດພະນັກ 
ງານແຕລະປະເພດ ເພືອມີທິດໃນການເລືອກເຟັນ, 
ບາໍ່ລູງ-ກໍ່ສາງ, ຄຸມຄອງ-ນາໍໃຊ ແລະ ການປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍ ເພືອຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແຜນກາໍນົດພະນັກງານເຂົ້າສູລະບອບລະບຽບ, 
ຮັບປະກັນໄດການກໍ່ສາງຖັນແຖວພະນັກງານທີ 
ມີສັກສະນະສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງ, ຮັບປະກັນລັກສະ 
ນະເປັນເຈົາການມືແຜນການ ແລະ ຫຼືກລຽງໄດສະ 
ພາບຂາດພະນັກງານໃນແຕລະໄລຍະແລະຮັບປະ 
ກັນການສືບທອດປຽນແທນພະນັກງານ3ຮຸນທັງ 
ໃນສະເພາະທາ ແລະ ຍາວນານ. ຜູຂຽນມີບາງ 
ຄວາມຄິດເທັນທີເທັນວາມີປະໂທຍດຕໍ່ກັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກາໍນົດພະນັກງານໃຫມີປະສິດ 
ທິົນບາງຈຸດດັງນີ້: 

ຫຶງ, ວຽກງານການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານ ແມນການສາງໂຄງການສັງລວມໃນການກໍ່ 
ສາງຖັນແຖວພະນັກງານ ແລະ ການຄາດຄະເນ 
ການສັບຂອນ, ຈັດວາງຖ້ນແຖວພະນັກງານທ້ງພົດ 
ຢາງເປັນຂັ້ນຕອນລະອຽດ ແລະ ສົມເຫດສົມຜົນ 
ເປັນພື້ນຖານໃຫວຽກສາງແຜນການກໍ່ສາງ- ບາໍລູງ 

ພະນັກງານ ແລະ ຈັດວາງ, ບັນຈຸເຂົ້າໃສຕາໍແທງ 

ງານຕາງໆ ເປັນຕົນແມນຕາໍແທງນາໍພາ, ຄຸມຄອງ 
ຢູແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະຂະແທນງການ ແນໃສຮັບປະ 
en a oa ທັງໃຫ 
ມີຄວາມຫັກແທນທາງດານການເມືອງ, ພງບພ່ອມ 
ໄປດວຍຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ. 

ສະນັ້ນ, ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ໃນຕໍ່ຫາຕອງເອົາໃຈໃສບາງບັນທາຄື: 

ເ ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຕອງ 
ເລີມຈາກຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການທາງດານາາໍ 
ນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານແຕລະ 
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ປະເພດ, ເລີມຈາກທາທີການເມືອງ ຂອງພັກໃນ 
ແຕລະໄລຍະ ເປັນຕົ້ນ ແມນພະນັກງານນາໍພາ,ຄຸມ 
ຄອງ ຕອງມີຈຸດສູມຊອກໃຫເທັນບຸກຄົນທີດີເດັນ 
ໃນຂະບວນການວງກງານຕົວຈິງ, ເລືອກໄດຕູທີ 
ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແທນນ, ຢິດພັ້ນອຸດົມການ 
ສັງຄົມນິຍົມ, ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດເປັນຕົນ 
ແມນຄວາມສາມາດຂີ້ນາໍ- ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງ, ມີຄວາມຂະທຍັນທາວທັນ, ມີທົວຄິດປະ 
ດິດສາງ ແລະ ທາຂະທຍາຍຕົວດີ. 

-ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຕອງບົນ 
ພື້ນຖານກາໍແບນນ ແລະ ປະຕິບັດຖືກຕອງທັດສະ 

ນະຊົນຊຶ້ນຂອງພັກກຽວກັບພະນັກງານ, ຮັບປະ 

ກັນໂຄງປະກອບທາງດານຊົນຂັ້ນ, ເພດ, ໄວ, ເຜົາ 
ຂົນ ແລະ ຖັນແຖວປັ້ນຍາຊົນປະຕິວັດ ເພື່ອໃຫມີ 
ກາລັງພະນັກງານສືບທອດທີຫຸມແທນ ແລະ ພຽບ 
ພອມດວຍຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດບົມຊອນຢູທຸກ 
ຂັນ ແລະ ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ. 

-ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຕອງຄົບ 
ຊຸດ ແລະ ຕິດພັນກັບທຸກຂະແບນງການຢູຂັ້ນສູນກາງ 
ແລະ ທອງຖິ່ນ ລວມທັງກາໍລັງປະກອບອາວຸດ, ວິ 
ສາທະກິດຂອງລັດ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃຫແກການ 
ສາງແຜນການລະອຽດ ໃນການກໍ່ສາງ- -ບາໍລູງຍົກ 
ລະດັບ ແລະ ຈັດວາງນາໍໃຊພະນັກງານໃນສະເພາະ 
ບາ ແລະ ຍາວນານ. 

< ແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ທີຖືກສາງຂຶ້ນ 
ຕອງມີສັກສະນະລິທະຍາສາດ, ສອງແສງເຖິງສະ 
ພາບຄວາມຈິງຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ຮັບປະ 
ກັນສັກສະນະເປີດກວາງ ແລະ ເຄື່ອນເຫັງ, ກາໍນົດ 
ໄດເປົ້າພາຍບຸກຄະລາກອນ ເພື່ອເປັນການຊູກ 
ດັນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍໄດຄວາມບຸກບືນຝຶກຝົນ 
ຕົນເອງຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ຮັບປະກັນຄວາມ 
ສາມັກຄີໃນຖັນແຖວພະນັກງານ; ພອມກັນນັ້ນກໍ 
ສະກັດກັນແນວຄິດບໍ່ຖືກຕອງເຂັນ: ແນວຄິດຄັບ 
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ແຄບ,ອະຄະຕິ, ສວຍໂອກາດ, ເຫັນແກຈຸມເຈື້ອເຊື່ອ 
ສາຍ, ພູຄູພັກພວກ, ອັດຕະວິໄສ, ແຂງກະດາງ ແລະ 
ອື່ນໆໃນການກາໍນົດແຕນພະນັກງານ, 

ສອງ, ການບາໍລຸງ- ສາງພະນັກງານ: ແມນ 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃຫແກພະນັກ 
ງານດວຍວິທີການຕາງໆ ເປັນຕົນແມນການສົງໄປ 
ສາງຢູໂຮງຮຽນວິຊາຊີບ, ສະຖາບັນການສຶກສາ 
ຕາງໆ ແລະ ຄົງໄປສາງຢູຮາກຖານຕິດພັນກັບວຽກ 
ງານຕົວຈິງ ເພືອໃທພະນັກງານມີຄວານຮູ້, 
ສາມາດຢາງຮອບດານ, ສາມາດຮອງຮັບທາທີການ 
ເມືອງຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະ. 

ສະນັ້ນ, ການບາໍລູງ-ສາງພະນັກງານ ຕົນ 
ຕໍ່ແມນເສັ້ງໃສບາງເນື້ອໃນດັ້ງນີ່: 

3 ກອນອື່ນພົດຕອງສາງໃທມືຄວາມຮູກຽວ 
ກັບທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ວິທະຍາສາດສັງຄົມ ແລະ 
ທາມະຂາດຸກາໍ ແບນນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ຮ ແລະ ເຂົາໃຈມູນເຊື່ອປະທວັດສາດ 
ຂອງຂາດ,ຂອງພັກ, ມີຈັນຍາທາໍ ແລະ ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທາໍສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ່ກຽວກັບການຄຸມ 
ຄອງລັດ, ຄຸມຄອງສັງຄົມ, ມີຄວາມຮູທາງດານວິ 

ທະຍາສາດ, ເຕັກນິກ ແລະ ພາສາຕາງປະເທດ. 

- ສາໍລັບພະນັກງານນາໍພາ, ຄຸມຄອງຂັ້ນ 
ສູງ a oe 
ຂອງພັກ, ຄວາມຮູພື້ນຖານຂອງລະບຽບກົດພາຍ, 
ຄວາມຮູ ແລະ ບົດຮຽນການບໍລິຫານວຽກງານໃນ 
ລະດັບສູງ. ສາໍລັບພະນັກງານນາໍພາ, ຄຸມຄອງຂັນ 
ກາງ ຕອງເພີ່ມທະວີຄວາມຮູ ກ່ຽວກັບແນວທາງ 
ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, poms: 
ລັດ, ຄວາມຮູ່ກຽວກັບການບໍລິທານ ແລະການປົກ 
ຄອງກໍ່ຄືຄວາມຮູກງວກັບການຄຸມຄອງເສດຖະກິດ 
ຕະທຼາດ.ສາໍລັບພະນັກງານວິຊາການທົວໄປເລັງ 
ໃສສຶກສາອົບຮົມ 


ໃຂປະຂຊາຊົນ, ທັງ 


a 


ຍົກສູງສະຕິຊາດ ແລະ ນາໍ 
ຝຶກອົບຮົມດານວິຂາສະເພາະ 


ໃຈຮັບ 
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ແລະ ຄວາມຂານິຊາໍນານວຽກງານສຸງຂຶ້ນເລື້ອຍໆ. 

- ໃນການບາໍລຸງ- ສາງພະນັກງານ ຕອງປະ 
ຕິບັດຕາມທິດນາໍທີວາ: “ການບາໍລູງ- ສາງພະນັກ 
ງານຕອງຮັບປະກັນໃຫມັນຕິດພັນກັບທາທີການ 
ເມືອງຂອງພັກ, ຕິດພັນກັບການປັບປຸງບູລະນະກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເພີ່ມທະວີການເຂັມງວດກວດ 
ຂັນຂອງລະບຽບກົດບນາຍ ແລະ ປັບປຸງກົນໄກຄຸມ 
ຄອງ”. 

ບັນທາກົກຂອງການບາໍລູງ-ສາງພະນັກ 
ງານ ແມນການຂຶ້ນ ແຜນກາໍນິດ ເພື່ອບາໍ່ລູງ- ສາງ 
ແຕລະປະເພດພະນັກງານ, ແຕລະຂະແທນງການ 
ຢາງສົມເທດສົມຜົນ, ແຜນກາໍນົດບາໍລູງ- ສາງພະ 
ນັກງານຕອງມີຈຸດປະສົງລະດັບຄາດພາຍ, ກາໍນົດ 
ແຈງວິຊາທີຈະໄປບາໍລຸູງ-ສາງໃນໄລຍະສັນ, 4) 
ຍະຍາວ, ຄາດຄະເນວຽກງານທີຈະໃຫຜູກຽວເຮັດ 
ໃນເວລາຮຽນຈົບ. 

- ການບາໍລູງ- ພະນັກງານຕອງປະຕິບັດ 
ຕາມທິດຊື້ນາລວມຂອງພັກກຽວກັບວຽກງານບາໍ 
ລູງ-ກໍສາງພະນັກງານ ເປັນຕົນແມນຕອງສົມທົບ 
ການກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງຢູໂຮງຮຽນກັບວງກງານຕົວຈິງ, 
ຮຽນດວຍຕົນເອງ ແລະ ຜານການຝຶກຝົນໂດຍ 
ຜານພຶດຕິກາໍຢູໃນທາທີ່ວງກງານຕົວຈິງ. ເອົາໃຈ 
ໃສສາງພະນັກງານທັງສາມຂັ້ນຄື: ພະນັກງານນາໍ 
ພາ, ພະນັກງານຄຸມຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຊາ 
ການ ແລະ ເອົາໃຈໃສສາງພະນັກງານສາມຮຸນຄື: 
ພະນັກງານຮຸນອາວຸໂສ, ພະນັກງານຮຸນກາງ ແລະ 

ພະນັກງານຮູນບນູມ. ໃນນີ້ແມນຖືສາໍຄັນການສາງ 

ພະນັກ ງານໃທ່ແກທອງຖິ່ນ ເປັນຕົ້ນແມນພະນັກ 
ງານຢູຂັ້ນເມືອງ ແລະ ຮາກຖານ, ພະນັກງານຂົນ 
ເຜົາ ແລະ ເພດຍິງ. 

ສາມ, ການຄຸມຄອງ- -ປ້ອງກັນພະນັກງານ. 
ແມນການຄຸມຄອງຄົນ, ຄຸມຄອງການປະພຶດ, ການ 
ເຄື່ອນໄທວ,ຊີວະປະທວັດ ແລະອື່ນໆຂອງພະນັກ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ງານ ເພື່ອໃຫມີຄວາມຖືກຕອງ, ສອດຄອງກັບແນວ 
ທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ. 

ເວົາລວມແລວ ,ການຄຸມຄອງ- ປ້ອງກັນພະ 
ກງານ ແມນການສາງໃຫພະນັກງານເປັນຄົນດີ, 
ຄຸນນະພາບ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິ 


Ce ©) Ce 


ດທາທີ່ວຽກງານ. ສະນັ້ນການຄຸມຄອງ- ປອງກັນ 
ພະນັກງານ ຄວນກາໍແທນບັນທາດັງນີ: 

-ກາໍແບນທາດແທ ແລະ ຄຸນສົມບັດ, ຫຼັກ 
ພັ້ນມິດ-ສັດຕຸທັດສະນະແນວຄິດທີເກີດຂຶ້ນໃນ 
ແຕລະໄລຍະ, ຄວາມຮັບຮູເຂົ່າໃຈຂອງພະນັກງານ 
ຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງລະບຽບວິໄນ, ສະຕິຕໍ່ລະບຽບກົດພາຍ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງພະນັກງານແຕລະຄົນ. 

-ກາໍແບນສະພາບການເຄື່ອນໄທວ, ສາຍ 
ພົວພັນຄອບຄົວຍາດພີນອງ ແລະການພົວພັນສັງ 
ຄົມຂອງພະນັກງານ,ກາໍລະດັບຄວາມຮູ,ຄວາມສາ 
ມາດ, ຄວາມຊານານງານ ແລະ ກາໍແບນຜົນສາໍ 
ເລັດໃນການປະຕິບັດທາທີວຽກງານທີໄດຮັບມອບ 
ບນາຍໃນແຕລະໄລຍະ. 

- ກາໍແບນຂີວະປະທວັດຕົນກາໍເນີດ, ຂີ 

ວະປະທວັດການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດຫາທີວຽກ 
ງານໃນແຕລະໄລຍະດວຍການສາງເອກະສານທີ 
ກງວຂອງກັບພະນັກງານ ຊຶ່ງປະກອບດວຍ: ປື້ມ 
ຊີວະປະຫວັດ ເພີ່ມເຕີມ,ບົດສາໍທຼວດຕີລາຄາແບງ 
ປະເພດໃນແຕລະປີ, ມະຕິຕົກລົງ ແລະ ຂໍ້ຕົກລົງ 
ຕ່າງໆ ນັບທັງເບື່ອງພັກ,ສັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຂົນ ແລະ ເອກະສານອື່ນໆທີກງວຂອງກັບ 
ພະນັກງານແຕລະຄົນ. 

- ກາໍແບນສະພາບເສດຖະກິດ, ຂັບສົມ 
ບັດທີເປັນພື້ນຖານສາໍຄັນ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ພະນັກງານແຕ່ລະຄົນ, ກາໍສະພາບອຸປະນິດໄສ, 
ພອນສະຫວັນ, ສະພາບຈຸດພິເສດ ແລະຄວາມມຸງ 
ມາດປາດຖະທາຂອງພະນັກງານແຕລະຄົນທີ່ຢູ 
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ໃນຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນ. 
- ການຄຸມຄອງ-ປອງກັນພະນັກງານແມນ 
ການປົກປອງແນວທາງນະໂຍບາຍອັນຖືກຕອງ 


ຂອງພັກ,ປົກປ໋ອງພະນັກງານຜູທີດີເ ດີເດັນ, ມີຄວາມ 


o- 


ຮ, ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມຂືສັດບໍລິ 
ປະເທດຂາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ ເພື່ອບໍ່ໃ 
ໄຄສະນາໃສຮ່າຍປ່າຍຣີ, ສາງສິງທີບໍ່ 
ງານຂອງເຂົາເຈົ້າ. ຕານ ແລະ ສະກັດກັນພະຍາດ 
ອາດຍາສິດທາງເທີນຈາກມະທາຊົນ, ແນວຄິດໂລບ 
ມາກໂລພາ, ສໍລາດບັ້ງທຼວງ ແລະປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ຕາງໆທີຈະພາໃຫພະນັກງານເສື່ອມຄຸນປຽນ 
ທາດ. 

ສີ,ການຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັ້ນ, ຈັດວາງ ແລະ 
ນາໍໃຊພະນັກງານ ແມນການສາໍຫຼວດກວດກາຄືນ 
ການເຄື່ອນໄທວວງກງານຢາງຮອບດານຂອງຖັນ 
ແຖວ ແລະ ບຸກຄົນພະນັກງານໃນໄລຍະເວລາໃດ 
ບຶ່ງ ເພືອກາໍໄດຈຸດດີ,ຈຸດອອນ ແລະ ສາເທດທີພາ 
ໃຫມີຈຸດດີ,ຈຸດອອນຢາງເລີກເຊິງຢາງເປັນລະບົບ 
ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມຍົກລະດັບສັບຊອນ, ຈັດວາງ, ປະ 
ຕິບັດນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ, ປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນຖິ້ນແຖວພະ 
ນັກງານໃຫພັກແທນ, ເຂັມແຂງ ແລະ ປອດໃສ 
ເພື່ອຊອກໃຫເຫັນ ແລະ ເດັດດຽວແກໄຂພະນັກງານ 
ຜູທີເສື່ອມຄຸນປຽນທາດອກຈາກການຈັດຕັ້ງ ຊຶ່ງໃນ 
ນັ້ນ, ເນື້ອໃນຂອງການຕີລາຄາ, ເຄືອກເພັນ, ຈັດວາງ 
ແລະ ນາໍໃຊພະນັກງານສະແດງອອກດັ້ງນີ້: 
= ກາໍແບນບັນທາຄຸນທາດການເມືອງ,ຄຸນ 
ສິນທາໍປະຕິວັດ, ພາກຜົນຂອງການປະຕິ 


ສົມບັ 
3 ດັບ 


w 
w 


ບັດຫາທີ່ວງກງານທີໄ ດຮັບມອບພາຍ, ລ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃນການການກາໍແບນນ ແລະ 
ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ໃທເປັນແຜນການ, ໂຄງການ ແລະ ການຄວບຄຸມ 


ບັນຊາຕົວຈິງ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ທັດສະນະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ມະຫາຊົນ,ທາອຽງ ແລະຄວາມສາມາດຂະທຍາຍ 
ຕົວ. 

- ຈຸ້ດວາງ ແລະ ນາໍໃຊພະນັກງານໃຫຖືກ 
ກັບວຽກ ແລະ ເພາະກັບລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 
ມາດ ແລະການດາໍລົງຊີວິດຂອງພະນັກງານ. ເອົາ 
ໃຈໃສເປັນສາໍຄັນຜູທີ 


ໂດຍບໍ່ຈາໍແນກຕູຢູໃນ ແລະ ນອກພັກ, nae 


ທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 


ບາຍບນາທີວງກງານຕອງຄຽວຄູກັບຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດຂອງພະນັກງານ, ຄວາມສາມາດພຽງໂດ 
ກໍ່ມອບພາຍວງກງານພຽງນັ້ນ, ເຮັດແນວນັ້ນ ຈິ່ງ 
ເຮັດໃຫພະນັກງານເສີມຂະທຍາຍຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດຂອງຕົນໄດດີ, ຖາເຮົາມອບວຽກບໍ່ຖືກຕອງ 
ກັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຈະພາໃທວງກງານເສຍ 
ໄປ. 

-ການເລືອນຂັ້ນ, ເລື່ອນຂັ້ນ ໃຫພະນັ ນັກງານ 
ກອນອື່ນຕອງຜານໄລຍະແທງການປະຕິບັດບນາ 


ຂ 


ທີ່ວຽກງານເພື່ອເປັນບອນອື່ງໃນການເລື່ອ ອນຂັ້ນ, 
ເລື່ອນຂັ້ນ; ຢູບັນດາຂະແທງການ ແລະ ທອງຖິນ 
ໃນເມື່ອມີຄວາມຈໍເປັນຍົກຍ່າຍທາທີວຽກງານ ທື 
ປະກອບວຽກງານນັ້ນ ອົງການທີມີສິດຕົກລົງຍົກ 
ຍາຍພະນັກງານນັ້ນຕອງພິຈາລະນາຢາງຖີ່ຖ່ວນ. 

ໃນໄລຍະຜານມາເທັນວາ ການຕີລາຄາ, 
ເລືອກເຟັ້ນ, ຈັດວາງ ແລະນາໍໃຊພະນັກງານຍັງບໍ່ 
ທັນເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ຍັ້ງບໍ່ຫັນສອດຄອງກັບຫາ 
ທີການເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະໃພເປັນຕົ້ນແມນ 
ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານຍັງເຮັດບໍ່ເປັນ 
ປົກກະຕິ, ບໍ່ປະຕິບັດຕາມລະບຽບຫຼັກການຢາງຖືກ 
ຕ່ອງ ແລະ ເຂັມງວດ, ຂາດປະຊາທິປະໄຕ, ບໍ່ຮັບ 
ຟັງທຼາຍກະແສຂາວ, ບາງບອນທົວທາຕັດສິນຜູ 
ດຽວບໍ່ຟັງຄາໍຄິດຄາໍເຫັນຂອງພູຄະນະ ແລະ ມະ 
ຫາຊົນ, ການບັນຈຸ, ສັບຊອນ ແລະ ເລື່ອນຂັ້ນຕາໍ 
ແບງໃຫພະນັກງານຍັງມືທາອງງເທັນແກພັກພວກ, 
ຈຸມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ, ບໍ່ປະຕິບັດຕາມມາດຖານຂອງ 
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ພະນັກງານແຕລະປະເພດຢາງເຄັງຄັດ ແລະບໍ່ຜານ 
ວຽກງານໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງຂອງມະ 
ຫາຊົນ, ການຈັດວາງ ແລະ ນາໍໃຊພະນັກງານຍັງ 
ມີຫຼາຍກໍລະນີ ບໍ່ຖືກກັບວິຊາສະເພາະ, ພອນສະ 
ທວັນ ແລະ ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຂອງແຕລະ 
ຄົນ, ການປະຕິບັດລະບອບສັບປຽນບອນປະຈາໍ 
ການ, ການປະຕິບັດລະບອບສັບປຽນ ບອນປະຈາໍ 
ການຂອງພະນັກງານຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີ,ຈາໍນວນ 
ທຶ່ງເມື່ອຖືກສັບຂອນກໍ່ບໍ່ປະຕິບັດຕາມ ແລະບໍ່ຢາກ 
ລົງຮາກຖານ. ເພື່ອເຮັດໃຫການຕີລາຄາ, ເລືອກ 
ເພີນ, ຈັດວາງ ແລະ ນາໍໃຊພະນັກງານໃນຕໍ່ທາ 
ໃຫໄດຮັບຜົນດີນັ້ນຕອງເອົາໃຈໃສບາງບັນທາຄື 
ດັງນີ່: 

+ ວຽກງານຕີລາຄາ, ເລືອກເພັນພະນັກ 
ງານເປັນບັນທາທີທຍຸງຍາກສັບສົນ. ສະນັ້ນ ເພື່ອ 
ເຮັດໃທການຕີລາຄາພະນັກງານຖືກຕອງ, ຂັດເຈນ 
ຕອງມີທັດສະນະຮອບດານ,ພາວະວິໄສ,ປະທວັດ 
ສາດ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວ. ຖືເອົາປະສິດທິຜົນໃນ 
ການປະຕິບັດທາທີການເມືອງ, ຄວາມຈົງຮັກພັກ 


! 
noo 


ດີສັດຊືບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ເພື່ອ 


CR 


ປະຊາຊນເ 
ປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຂອງພະ 


ປັນໄມທຼາວັດແທກຄຸນສົມບັດສິນທາໍ 


ນັກງານ, ຕ່ານທັດສະນະເບິງພະນັກງານດານດຽວ, 
ບໍ່ຮອບຄອບ ແລະ ອະຄະຕິຕໍ່ພະນັກງານ, ການຕີ 
ລາຄາ, ເລືອກເພັ້ນພະນັກງານຕອງປະຕິບັດຫຼັກ 
ການລວມຮູນປະຊາທິປະໄຕຕົກລົງເປັນພູຄະນ 


w 
w 


ຢ່າງເຂັມງວດ, ສົມທົບແບນລະທວາງການທາບ 
ທາມຄາໍຄິດ, ຄາໍເທັນຂອງມະທາຊົນກັບຄາໍຄິດຄາໍ 
ເທັນຂອງພູຄະນະນາໍ ແລະ ດາໍເນີນໄປຢາງເປີດ 
ເຜີຍ,ວິທີການຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັນພະນັກງານຕອງ 
ໃຊທຼາຍຮູບການໃຫແທດກັບຕົວຈິງ, ເຮັດເປັນປະ 
ຈາໍແຕລະປີຫຼືວາພາຍຫຼັງສາໍເລັດວຽກງານບັນໃດ 
ບຶງ; ພອມກັນນັ້ນກໍຕອງປະຕິບັດຕາມຂັນຕອນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຢາງເຂັ້ມງວດ. 

+ ການຈັດວາງແລະນາໍໃຊພະນັກງານຕອງ 
ອີງໃສຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຢາງສົມເທດສົມຜົນ ແນໃສຮັບປະກັນເຮັດ 
ສາເລັດທາທີການເມືອງແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະຂະ 
ແບນງການ. ສັບຂອນຈັດວາງພະນັກງານໃຫເປັນ 
ປົກກະຕິ,ມືສະເຖຍລະພາບ,ຫຼີກເວັນການສັບຂອນ 
ປຽນໄປປຽນມາທີບໍ່ມີປະສິດທິຜົນ, ການຈັດວາງ 
ແລະ ນາໍໃຊພະນັກງານຕອງປະຕິບັດຕາມມາດ 
ຖານຢາງເຂັມງວດ, .ປະຕິບັດການຍົກຍ່າຍສັບປຽນ 
ບອນປະຈາໍການໃຫພະນັກງານຂັນຕາງໆ, ການ 
ຈັດວາງ ແລະນາໍໃຊພະນັກງານຕອງປະສານສົມ 
ທົບຢາງຖືກຕອງ ລະຫວາງ ພະນັກງານເກົາກັບພະ 
ນັກງານໃພ, ພະນັກງານອາວຸໄສກັບພະນັກງານ 
ບູມນອຍ, ກາໍແບນ ແລະ ນາໍໃຊພະນັກງານທັງ 
ໃນພັກ ແລະ ນອກພັກທີມີຢູປັດຈຸບັນໃຫເພາະສົມ 
ໂດຍອີງໃສຄຸນສົມບັດ, ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ຂອງແຕລະຄົນ, ບໍ່ຄວນມີແນວຄິດຄັບແຄບ, ອະ 
ຄະຕິຕໍ່ພະນັກງານ, ຕານແນວຄິດສັກດີນາ, ເຈົາ 
ໂຄດ, ທອງຖິ່ນ ແລະ ອື່ນໆ. 

ຫາ, ວຽກງານນະໂຍບາຍ. ການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານແມນການສາງສິງຈຸງໃຈ 
ໃຫແກພະນັກງານຢາງມີວິທະຍາສາດດວຍວິທີ 
ການປະກອບວັດຖຸແລະ ຈິດໃຈໃຫແກພະນັກງານ 
ຕາມຜົນງານຂອງພະນັກງານແຕລະຄົນແລະ ຕາມ 
ຄວາມສາມາດ ຂອງພັກ ແລະລັດທີຕອບສະທອງ 
ໄດ.ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ແມ່ນ 
ບັນທາທີມີຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ຈາໍເປັນ ຂຶ່ງມັນໄດ 
ຄອບງາໍຢາງແຂງແຮງຕໍ່ການກາໍເນີດ ແລະ ເສີມ 
ຂະທຍາຍຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ. 
ໃນພຶດຕິກາໍຕົວຈິງໄດຊີບອກໃຫເຫັນວາ: ຖາປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ຖາບໍ່ມີຄວາມຍຸດ 
ປັນການກີດຂວາງຢາງໃທຍທຼວງຕໍ່ 


o 


ຕິທາໍມັນຈະເ 
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ການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວຂອງຂະບວນການປະ 
ຕິວັດ, ການອຸທິດສະຕິປັນຍາ, ກາໍລັງວັງຊາຂອງ 
ພະນັກງານກໍ່ຈະຫຸດຫອຍຖອຍລົງ.ການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍ ຕອງເອົາໃຈໃສປະຕິບັດຕາມທິດນາໍ 
ທີວາ: ເອົາໃຈໃສນາໍໃຊ ແລະ ສົງເສີມພະນັກງານ 
ຜູທີຄວາມຮູ,ມີສະຕິປັນຍາ,ຄວາມພໍ່ໃຈຮັບໃຊການ 
ປະຕິວັດ, ອຸທິດຕົນ ເພື່ອປະເທດຂາດ ແລະປະຊາ 
ຂົນ ເພື່ອເຮັດໃຫບັ້ນລຸຕາມວັດຖຸປະສົງດັງກາວ 
ຮຽກຮອງໃຫຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງໄດເພີ່ມທະ 
ວີຄວາມເປັນເຈົາການຮັບຜິດຊອບ ທ້ງມີແບບແຜນ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານພະນັກງານນັບ 
ແຕຂອດຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ,ການບາໍລຸງ 
ສາງພະ ນັກງານ, ການຄຸມ, ຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັ້ນ, 
ອັບປຽນ, ນາໍໃຊ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານ ບາຍຄວາມວາເຮັດວງກງານພະນັກ 
ງານໄດດີ, ເປັນລະບົບ, ເປັນລະບອບ ແລະ ຍົກເປັນ 
ທົວຂໍຄົນຄວາ ວິທະຍາສາດ ໃຫສອດຄອງກັບການ 
ວາງນະໂຍບາຍ, ເນື້ອໃນ,ຮູບການ,ວິທີການ,ມາດ 
ຕະການຕ່າງໆ. 

5 ບັນທາທີຜູຂຽນຍົກຂຶ້ນມານີ, ລວນແຕມີ 
ສາຍກວພັນຢາງຊະນິດແທນບໍ່ສາມາດຕັດແຍກ 
ອອກຈາກກັນໄດ ແລະ ທາບັນທານີ່, ທາກໄດຮັບ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປະຕິບັດໄປພອມກັນຢາງເປັນ 
ປະຈາໍຕໍ່ເນື່ອງ ກໍຈະຮັບປະກັນເຮັດໃຫວງກງານ 
ພະນັກງານເຕີບໃທຍເຂັມແຂງທາງດາປະລິ 
ມານ ແລະ ຄຸນະພາບ;ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍຈະເປັນ 
ການປະກອບສວນອັນໃທຍທຼວງເຂົາໃນການປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫກະທັດຮັດ, ສົມເທດສົມ 
ຜົນ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ,ກາຍເປັນກາໍລັງແຮງ 
ອັນສາໍຄັນຊວຍເຮັດໃຫພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ຂອງປະເທດໃຫມີຄວາມຈະເລີນ, ສີວິໄລ, 

ຮັງມີເຂັ້ມແຂງ...y 


ສວງກດີຄນເດັນ 


ການປູກຝັງ ແລະ ລຽງສັດເປັນອາຊີບທຶງ 
ທີສາໍຄັນຢູເຂດຊົນນະບົດ ທີ່ສາງລາຍຮັບໃຫທຼາຍ 
ຄອບຄົວເຮັດໃຫມີລາຍຮັບທີພັນຄົງ ແລະ ຊີວິດ 
ການເປັນຢູດີຂຶ້ນ ບົນພື້ນຖານເງື່ອນໄຂດັງກາວນັ້ນ 
ຕອງບວກກັບຄວາມດູພັນຂະທຍັນພຽນ, ຄວາມ 
ອົດທົນບາກບັນ ແລະ ມີທົວຄິດປະດິດສາງ-ຊອກ 
ຮູຮາ່ຮຽນນາໍຄົນອື່ນ ເພື່ອກາຍເປັນແຮງຊູກດັນໃຫ 
ໄປເຖິງຈຸດພາຍປາຍທາງທີວາງໄວ.ໃນນີ່ ລຸງ ບຸນ 
ລຽນຄາໍພິທູນ ບ່ານຄາໍວົງສາ, ເມືອງພູວົງ, ແຂວງ 
ອັດຕະປື ເປັນຄອບຄົວທຶ່ງທີ່ຢຶດຖືອາຊີບເຮັດນາ 
ປູກເຂົ້າປະສົມປະສານກັບການລຽງສັດໃທຍເປັນ 
ສິນຄາ ຊິງໃນແຕລະປີສາມາດສາງລາຍຮັບຫຼາຍ 
ພໍສົມຄວນ ຈາກຄອບຄົວທີທຸກຍາກຂາດເຂີນ ຈົນ 
ກາຍມາເປັນຄອບຄົວຕົວແບບທີມີຢູ,ມີກິນ ທັໆເຫຼືອ 
ກິນ ແລະ ຂາຍເປັນສິນຄາ. 

ລູງ ບຸນລຽນ ຄາໍພິທູນ ອາຍ 57 ປີ ແມນ 
ຄົນພື້ນຖານດັ້ງເດີມແຂວງອັດຕະປື ໃນເມື່ອກອນ 
ຍອນມີຄວາມຮັກທອມບ່ານເກີດເມືອງນອນ ແລະ 
ມີນາໍໃຈຮັກຊາດອັນດູດດື່ມໃນປີ 1968 ລູງໄດເຂົ້າ 
ຮວມການປະຕິວັດຊາດ ຈົນມາຮອດປີ 1986 ລູງ 
ຈິ່ງໄດຕັດສິນໃຈສະທຼະໂສດສາງຄອບຄົວກັບປ້າ 
ລົດ;ພອມທັງມີລູກນາໍກັນ 4 ຄົນ. ຍອນມີລູກທຼາຍ 
ແດແລະຍັງນອຍແດ;ສວນຕົນເອງພັດຍັງໄປເຄື່ອນ 
ໄທວການປະຕິວັດບໍ່ມີເວລາໃຫແກຄອບຄົວ, ບັນ 
ຫາສາໍຄັນຕົນເອງພັດມາເສຍພໍ່-ແມຕື່ມອີກຍັງເຮັດ 
ໃທ່ຄອບຄົວພົບອຸປະສັກ ແລະ ຄວາມທຍຸງຍາກສາ 
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ໂດຍ: ວິລະສະໄບນ 


ລະພັດ. ດວຍຄວາມທຍຸງຍາກດັງກາວ ມາຮອດປີ 
1987 ລູງຈຶ່ງຕັດສິນໃຈທວນຄືນສູບານເກີດເມືອງ 
ນອນ ເພື່ອມາເບິ່ງແຍງຄອບຄົວ ໂດຍອາໄສທາແຮງ 
ພື້ນຖານທີມີເນື້ອທີ່ຈາໍນວນທຶ່ງທີ່ຄາວພໍ່ແມ່ສັບ 
ສາວໄວແຕສະໄບນເພິນຍັງມືຊີວິດຢູພູນ ເພື່ອທາໍມາ 
ທາກິນລຽງຊີບ ເບືອງຕົນລຸງໄດອາໄສການເຮັດນາ 
ປຸກເຂົ້າເພື່ອຫາລຽງຄອບຄົວ ແຕເຮັດນາໃນໄລຍະ 
ນັ້ນແມນເຮັດແຕລະດູດຽວ ອາໄສແຕຄວາມອຸດົມ 
ສົມບຸນຂອງດິນຟາອາກາດເອື້ອອາໍນວຍ ປີໃດຟ້າ 
ຝົນດີ ຮອດລະດູເກັບກຽວກໍ່ພໍ່ກຸມກິນແຕປີໃດຟ້າ 
ຝົນບໍອາໍນວຍ ທຼືປະສົບກັບອຸທົກກະໄພຕາງໆ ຖື 
ວາປີນັ້ນແມນຂາດເຂົ້າກິນ 3-6ເດືອນ. ແຕພາຍຫຼັງ 
ພັກ-ລັດຖະບານໄດມີນະໂຍບາຍເປີດກວາງຊຸກຍູ 
ສົງເສີມປະຊາຊົນສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ແລະ 
ຜະລິດເປັນສິນຄາ ແລະ ຖໍາອີງໃສເນື້ອທີ່ການຜະ 
ລິດລຸງເອາກໍ່ມີບໍ່ທຼາຍ ສະນັ້ນ, ລູງ ບຸນລຽນ ພອມ 
ດວຍຄອບຄົວຈຶ່ງໄດຂໍຄາໍປຶກສານໍາອາໍນາດການ 
ປົກຄອງ ໃນການຊວຍເຫຼືອຮັບຮອງໃນການກູຢືມ 
ສິນເຊືອຈາກທະນາຄານສົ່ງເສີມກະສິກາໍແຂວງ 
ຈານວນ 150.000 ກີບ ເພື່ອມາບຸກເບີກເນື່ອທີທາໍ 
ການຜະລິດເຕີມອືກຈາໍນວນ 1,5 ເຮັກຕາ ເພື່ອ 
ເພີ່ມກາໍລັ້ງການຜະລິດພໍ່ເຮັດມາຮອດໄລຍະທິຶງ 
ເຫັນໄດວາ ຊີວິດການເປັນຢູຂອງຄອບຄົວທີ່ດຂຶ້ນ 
ເປັນກາວໆ, ແຕຖາທຽບໃສຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຍັງບໍ່ທັນສາມາດກາຍເປັນສິນຄາໄດ ແຕໂດຍ 
ພື້ນຖານທາແຮງທີມີໂດຍສະເພາະຄວາມດຸພັນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2017 


ຂະຫຍັນພຽນຂອງຕົນ ແລະ ຄອບຄົວ ດັງນັ້ນ. ລູງ 
ຈຶ່ງໄດຊອກທາຊອກທາງໃພທໃນການພັດທະນາ 
ຄອບຄົວໃຫດີຂຶ້ນກວາເກົາ. 

ຕົກມາຮອດປີ 1992 ລູງໄດປຶກສາກັບຄອບ 
ຄົວດັດສິນໃຈກູຢືມສິນເຊື່ອຈາກທະນາຄານນະໂຍ 
ບາຍທວຍບໍລິການເມືອງພູວົງ ເປັນຈາໍນວນເງິນ 
6.500.000 ກີບ ເພື່ອຊື່ງົວມາລຽງຕືມ 3 ໂຕເປັນ 
ອາຊີບເສີມ ແລະ ໄດເພີ່ມເນື່ອທີ່ການປູກເຂົ້າຈາກ 
ເດີ່ມມາເປັນ 2.5 ເຮັກຕາ, ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຕົວຈິງໃນແຕລະປີສາມາດເກັບກຽວຜົນຜະລິດ 
ຈາກການເຮັດນາປູກເຂົ້າໄດ 6 ໂຕນ/ປີ ຈາກການ 
ພາກພຽນພະຍາຍາມບວກກັບການຊວຍ ເຫຼືອຂອງ 
ພັກ-ລັກກໍຄືອານາດການປົກຄອງ ໄດເຮັດໃຫຄອບ 
ຄົວມີຊີວິດການເປັນຢູທີດີຂຶ້ນ ມີເຂົ້າໄວແຮກິນຕະ 
ຫຼອດປີ ແລະ ເຫຼືອເປັນສິນຄາ. ປັດຈຸບັນ ລູງໄດມີ 
ສັດລຽງ ຈາໍນວນ 33 ໂຕຈາກງົວ 3 ໂຕໃນແຕກອນ 
ແລະ ໃນແຕລະປີແມນຂາຍງົວ 3-5 ໂຕນອກຈາກ 
ເນື້ອທີ່ທາການຜະລິດທີພຽງພໍ ແລະຜົນໄດຮັບຕອບ 
ແທນທີບນາເພິງພໍໃຈແລວ ລູງຍັງໄດບຸກເບີກບນອງ 
ປາ ແລະ ຊື່ປາມາລຽງ ເພື່ອສາງລາຍຮັບເພີ່ມໃຫ 
ແກຄອບຄົວຕື່ມອີກຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວ 


ຈິງສາມາດສະຫຼູບໄດວາ ຄອບຄົວຂອງລູງ ບຸນ 
ລຽນ ກາຍເປັນຄອບຄົວທີອຸດົມສົມບູນ ແລະ ສາ 
ມາດຮັບຮອງເປັນຄອບຄົວຕົວແບບ ໂດຍສາງລາຍ 
ຮັບໃຫແກຄອບຄົວສະເລຍຈາກເຮັດນາປູກເຂົ່າ, 
ລຽງສັດ ປະເພດງົວ- ຄວາຍ ແລະ ລຽງປາປີຫຶ່ງ45 
ລານກີປ/ປີ ແຕຄງງຄູກັບຜົນສາເລັດທີ່ກາວມານັ້ນ, 
ກໍມີບາງດານທີ່ເປັນຂໍ້ຫຍຸງຍາກ ໂດຍສະເພາະ 
ດານການພັດທະນາແນວພັນ ເພື່ອເຮັດໃຫຕອບ 
ສະບນອງຕາມຄວາມຕອງການຂອງຕະທຼາດ ແລະ 
ການປອງກັນພະຍາດລະບາດໃນສັດລຽງຍັງເປັນ 
ໄພຄຸກຄາມພໍ່ຮອດລະດູການ ເຂັນ: ພະຍາດປາກ 
ເປືອຍລົງເລັບເຮັດໃຫສັດຈາໍນວນຫຶ່ງລົມຕາຍ ແລະ 
ບັນທາດັງກາວລຸງກໍ່ໄດໄປປະສານກັບພາກສວນ 
ກຽວຂອງຄືກັບທນວຍງານສັດຕະວະແພດຂອງ 
ເມືອງເພື່ອຊຂອກທາລິທີປ໋ອງກັນ. 
ຈາກຜົນສາໍເລັດທີເຫັນປະຈັກຕາ ເຂັນ:ມີ 
ຢູພັກເຊົາທີຖາວອນ,ມືພາທະນະຮັບໃຊຜົນຜະ 
ດ ,ພາທະນະຮັບໃຊຄອບຄົວ ແລະ ລູກທັງ4ໄດ 


(ເ 2) ຮວ. 


ຮັບການສຶກສາ ທັງພົດນັ້ນມັນ ແມນບນາກຜົນຂອງ 
ການໃຫການຂວຍເຫຼື ເຫຼືອເບິງ ແຍງຈາກພັກ ແລະລັດ 


ອານຕໍ່ຫາ 53 


ບົດຮງນຕາງປະເທດ 


ເນື້ອໃນຈິດໃຈອັນຍິງໃທຍ ແລະການເດີນທາງຍາວໄກໃພຂອງພັກ 


ໂດຍ: ຈົງຣຸຍທຽນ 


ໃບລະທວາ 99ວັບ022- AS eu 020174 7ຣວແຮມເມືອ WE 9 ໃບບະຄອນທຼວ 709° ຈັບ ຄະ 
ະ/ທອງກາບສະຖາບັບວີທະ ະຍາສາດແທງຂາວ to ກັດກອງປະຊຸມເວທີສາມະ ະນາສາກົນສັງຄົມນ໌ຍມ, w9d 


ໃຫທົວຂ: “ກ 


ILE ໃຂທິດສະ ະດີບາກ-(ລບິບ ໃບການສາ 7ສໍງຄົມປິຍົມ” ໂດຍມ?5ຢະເທລດນ໌ 79ເສັບປະ0 ວບ 


#290, @7VOJOUVW, 3670 BEEN, 4ລະສກບ?. Pinon ະຍາສາດ9າກ3ປະເທດ6ສະປລາວ, 


ມ VOJOn າມ 4ລະ ສະ ໃບ ສະ(ບປດວີທະຍາສາລ“4 ຜະ 


wr000ouT 19 do. 


ສະແ/າະວາລະສາບ7ສາງພ່ກ ປະ%94ປອບ 122017. ຍກ ພວກເຮົາຂບາ9ຶເອົາບັດຂອງບັກວັທະ 
ຍາສາດຈາກ ສເ ຈີບ ມາຈັດພິບ (ມືອໄທເມືອນຜອ ານດສຶກສາກງວກບ(ປອ ໃບທີສາຄືນຂອງdກກອມມ 


ບົດຈີບເປັບບົວທຈຶຄິດທີມີ ເບືອໃບຄົບຖວບດັງປີ 
ຕະທຼອດໄລຍະ 96 ປີຜານມາ, ຂະບວນວິ 
ວັດປະທວັດສາດແທງການຕໍ່ສຸຂອງພັກກອມມູນິດ 
ຈີນໄດບົມສາງເປັນເນື່ອໃນຈິດໃຈອັນຍິງໃທທີ່ສະ 
ແດງອອກໃຫເບັນເຖິງຄຸນທາດຂອງພັກການເມືອງ 
ອັນຈະແຈງ,ສອງແສງເຖິງຊົນເຜົາເຊື້ອຊາດ,ຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການຂອງຍົກສະໄພ ແລະ ກາໍລັງ 
ແຮງສາມັກຄີຂອງແຕລະຝາຍຢາງເປັນລະປົບ, 
ໄດກາຍເປັນ“ລະບົບບັນທຶກດານຈິດໃຈ”ທີ່ສາມາດ 
ສະທອງໃຫຄົນຮູນຫຼັງໄດເປັນເວລາຍາວນານ. 
ລະບົບເນື້ອໃນຈິດໃຈດັງກາວ ມີຈຸດພິເສດທີ່ຈະ 
ແຈງ ຄື:ມີອຸດົມການຍາວໄກ, ຕິດແທດຕົວຈິງ,ສົມ 
ເທດສົມຜົນຢາງວິທະຍາສາດ,ກຽວພັນລະຫວາງ 
ຄົນກັບວັດທະນະທາໍ ແລະທຼາຍຈຸດພິເສດ ກໍຄືໄດ 
ສະແດງອອກເຖິງຄຸນລັກສະນະ ແລະ ວັດຖຸປະສົງ 
ຂອງພັກໄດຢາງເຖິງກົກເຖິງຮາກ. ວັນທີ່ 21 ຕຸລາ 
2016 ສະທາຍ ສີຈິນຜິງ ໄດກ່າວປາໄສສາໍຄັນໃນ 
ພິທີສະເຫຼີມສະທຼອງວັນໄຊຊະນະແທງການເດີນ 
ທາງຍາວໄກຂອງກອງທັບແດງ ຄົບຮອບ 80ປີວາ: 
“ທຸກຮຸນຄົນລວນແລວແຕມີເສັ້ນທາງອັນຍາວໄກ 
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ແຕລະຮຸ່ນຄົນ, ທຸກຮຸນຄົນລວນແຕໄດເດີນເສັ້ນທາງ 
ຍາວໄກຂອງຕົນໃຫດີ.ມືນີ້ການເດີນທາງຍາວໄກ 
ຂອງຄົນຮູນພວກເຮົາກໍ່ແມນການຈະບັນລູເປົ່າ 
ບນາຍສຸຊົນ100ປີສອງເທດການ ແລະບັນລູຄວາມ 
ຝັນຂອງປະເທດຈີນ ໃນການຟື້ນຟູຄວາມສີວິໄລຮູງ 
ເຮືອງຂອງເຊື່ອຊາດຈີນ”, “ເສີມຂະຫຍາຍຈິດໃຈ 
ແທງການເດີນທາງຍາວໄກອັນຍິງໃທຍ, ເດີນເສັ້ນ 
ທາງຍາວໄກໃນທຸກມື້ນີ້ໃທດີ ແມນທົວຂໍໃທຍສາໍຄັນ 
ທີພວກເຮົາພວມປະເຊີນທາໃນເງື່ອນໄຂຍຸກສະ 
ໄບນໃບນ”. ເນື້ອໃນຈິດໃຈອັນຍິງໃທຍຂອງພັກກອມ 
ມູນິດຈີນ ແມ່ນຂັບສົມບັດດານຈິດໃຈອັນລາໍຄາ ແລະ 
ແມນທາແຮງທາງດານການເມືອງທີຍິງໃທຍຂອງ 
ພັກ, ແມນກາໍລັ້ງຜັກດັນທາງດານຈິດໃຈ ທີບໍ່ມີມື 
ເທືອດແທງ ໃນການຊຸກຍູການສາງສາສັງຄົມນິຍົມ 
ທີ່ທັນສະໄພນ, ຮວມກັນສາງສາຂີວິດໃບພທີສວຍງາມ 
ແລະ ຮວມເດີນທາງຍາວໄກຂອງພວກເຮົາໃທ່ກາວ 
ທາຕື່ມອີກບາດກາວທຶ້ງ. 
ແທຼງກາໍເນີດເນື່ອໃນຈິດໃຈຂອງພັກກອມ 
ມູນິດຈີນ ມີ 3 ດານສາໍຄັນຄື: ພີ່ງ. ທິດສະດີການ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ເມືອງພັກ-ລັດທິມາກ, ພັກກອມມູນິດຈີນແມນພັກ 
ການເມືອງລັດທິມາກ, ທິດສະດີພັກການເມືອງລັດທິ 
ມາກ ແມ່ນແນວຕິດຊື້ນາໍຂອງພັກ. ຜູປະພັນດັງ ເດີມ 
ຂອງລັດທິມາກເຫັນວາ ພັກການເມືອງແມນການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງຊົນຂັ້ນ, ພັກການເມືອງຊົນຂັ້ນກາໍມະ 
ຊີບປະກອບດວຍ “ພັກການເມືອງຜູອອກແຮງງານ 
ແຕລະປະເທດ ແມນພາກສວນທີ່ເດັດດງວບນຽວ 
ເພັ້ນທີສຸດ ແລະ ມີບົດບາດໃນການຜັກລັນຢາງ 


w 


on 


1 


ະເພີຕົນສະເພີປາຍທີສຸດ”, ພອມນັ້ນຍັງຖືເອົາ 
ທິດສະດີວິທະຍາສາດເປັນທິດຂີ້ນາໍ ສະນັນ, ຈົງ 


w 
w 


ສາມາດຢືນຢູແຖວທາສຸດຂອງຂະບວນການ, ສາ 
ມາດອຸທິດຊີວິດໃນຂະບວນປະຫວັດສາດແທງ 
ການປະຕິວັດທີຊງວຂາດທີ່ສຸດ, ກາເສຍສະບູະ, ກາ 
ຮັບໄຊຊະນະ. ສອງ. ວັດທະນະທາພື້ນເມືອງດີເດັນ 
ຂອງເຊື້ອຊາດຈີນປຽບເພືອນ ເຂວພາຍໃນທີປະ 
ກອບເປັນຈິດໃຈຂອງພັກກອມມູນິດຈີນ. ຊາວພັກ 


ພ 


oti 


on 


ທຼານຂອງເຊື່ອຊາດຈີນ, ແມນຜູສືບທອດທີຕື່ນຕົ 
ແມນຜູປະຕິບັດທີດີທີສຸດ ແລະ ແມນຜູເສີມຂ 
ht Sh 
ໃຈ "ການສາງກຽດສັກສີແກຊາດ, ອູຊົນເພື່ອເຊື່ອ 
ຊາດ”, ອັກທອມປະເທດແມ, ບໍ່ເຕັນແກສວນຕົວ, ຮ 
ເສຍສະທຼະ”ແລະອື່ນໆທີສະແດງເຖິງລັດທິຮັກຊາດ 


ນັນເປັນເນືອໃນແກນໃຈດານຈິດໃຈຂອງເຂືອຊາດ; 


ກອມມູນິດຈີນ ແມນອົງປະກອບດືເດັນໃນ 


2 


w 
w 


7 


“ການຄາໍນຶງເຖິງສະພາບການລວມ, ເຄົາລົບລະບຽບ 
ວິໄນຢາງເຄັງຄັດ, ເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີຢາງສະ 
ຫິດແບນ” “ພື່ນແສນຄົນເປັນຈິດພຶ່ງໃຈດຽວ, ມີ 
ຄວາມມຸ່ງທວັງກັນຈະເຕົາໂຮມກັ້ນເຂົ້າໄດຫົດ” 
ແລະ ອື່ນໆກໍ່ແມນການສະແດງອອກຢາງມີຊີວິດຊີ 
ວາຂອງ “ການເຕົາໂຮມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ” 
ຕາມເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງເຂື່ອຊາດຈີນ.ຕະທຼອດໄລ 
ຍະ 90 ປີ ກວາປີທີຜານມາ, ພັກໄດຣິມຂັບເອົາສະ 
ຕິປັນຍາ ແລະ ທາດບາໍລຸງຈາກເນື່ອໃນຈິດໃຈຂອງ 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2017 


ເຊື້ອຊາດເຄື່ອຍໆຈົນໄດບົມເພາະສາງເປັນເນື່ອ 
ໃນຈິດໃຈອັນຍິງໃທຍ: ເນື້ອໃນຈິດໃຈຍິ່ງໃຫຍທີພັກ 
ໄດບົມເພາະສາງຂຶນມານັ້ນ ໄດເພີ່ມຄວາມອຸດົມສົມ 
ບຸນໃຫແກເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງເຊື່ອຊາດຈີນ ໃຫມີ 
ການພັດທະນາຂຶ້ນໄປເລື້ອຍໆຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ສາມ, 
ປະທວັດສາດການສູຊົນແບບໃຊໄຟແຮງຕີເຫຼັກກາ 
ຕະຫຼອດໄລຍະ 90 ກວາປີຜານມານີ້, ເຮັດໃຫເນື່ອ 
ໃນຈິດໃຈອັນຍິງໃທຍຂອງພັກ ຄອຍໆເປັນລະບົບ 
ດານຈິດໃຈທີມີສີສັນສະເພາະຂອງຕົນ. ນາໍໃຈປະ 
ຕິວັດທີຍິງໃຫຍໄດກາໍເນີດຂຶ້ນໃນຍຸກສະໄທທີຍິງ 
ໃຫຍ, ເກີດຂຶ້ນທາມກາງພຶດຕິກາໍຕົວຈິງຂອງການ 
ປະຕິວັດທີສະຫງາງາມ. ທາມກາງຍຸກປະຕິວັດທີ 
ເຕັມໄປດ່ວຍພາຍລົມແດງ ແລະ ອາຍຄວັນແທງ 
ສົງຄາມ, ຈິດໃຈອັນຍິງໃຫຍຂອງພັກໄດເປັນກາໍ 
ລັ້ງໃຈໃຫຊາວພັກກອມມູນິດຈີນ ແລະ ປະຂາຂົນ 
ຈີນກິ່ງເກືອກລີເຄືອ ສຸຊົນບາກບັນ ແລະ ເດີນທາ 
ຢາງພິລາອາດທານ:; ໃນໄລຍະແທງການສາງສາ, 
ເນື້ອໃນຈິດໃຈອັ້ນຍິງໃຫຍຂອງພັກໄດເປັນແຮງບັນ 
ດານໃຈໃຫຊາວພັກກອມມູນິດຈີນ ແລະ ປະຂາຂົນ 
ຈີນກຸມຢູກຸມກິນ, ສາງທຸລະກິດດວຍຄວາມບາກ 
ບັນ; ໃນໄລຍະແທງການປະຕິຮູບເນື້ອໃນຈິດໃຈອັ້ນ 
ຍິ່ງໃຫຍ່ຂອງພັກ ໄດເປັນແຮງບັນດານໃຈໃຫຊາວ 
ກອມມູນິດຈີນ ແລະ ປະຊາຊົນຈີນບຸກເບີກປະດິດ 
ສາງໃທ ແລະ ກາວໄປສູຄວາມຈະເລີນຮັງມີ. 
ໃນໄລຍະປະທວັດສາດທີແຕກຕາງກັນໄດ 
ປະເຂີນທາກັບໄລຍະປະທວັດສາດທີແຕກຕາງ 
ກັນໄປ, ຄວາມມຸງທວັງເບືອງຕົນຂອງຊາວພັກກອມ 
ມູນິດຈີນບໍ່ເຄີຍປຽນແປງ, ຈິດໃຈເສຍສະຫຼະບໍ່ເຄີຍ 
ຄອນແຄນ, ຈິດໃຈຂອງຜູສືບທອດເສີມຂະທຍາຍ 
ກໍບໍ່ເຄີຍປຽນແປງ ອັນນີ້ແມນເນື້ອໃນພື້ນຖານທາງ 
ດານຈິດໃຈຂອງພັກກອມມຼນິດຈີນ. ເນື້ອໃນພື້ນຖານ 
ທີເປັນອັດທະນະທາໍທາງຈິດໃຈ ທີກໍຕົວຂຶ້ນເປັນ 
ເວລາ90ກວາປີຂອງພັກກອມມູນິດຈີນ 


w x 
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ນີ ເວົາລວມ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ແລວກໍ່ແມນຈິດໃຈແທງການປະດິດສາງກອນທູ 
ໃນການເປີດຟາບຸກເບີກພືນດິນ ແລະກາທີຈະເດີນ 
ບາກອນທູ ຈິດໃຈສະແທວງທາຄວາມຈິງຈາກສັດ 
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ຈະທາໍ ແລະທັນຍຸກທັນສະໄບນ; ຈິດໃຈສຸຊົນແບບ 


ດພນຊຸດົມການຢາາເຕັດເ່ວ ແລະ ບໍ່ຍອມແຟ 
ສິງໃດໆ,ຈິດໃຈເສຍສະຫທຼະ ແບບຖືເອົາພັກເປັນ 
ແລະຊື່ສັດຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະຊາຊົນ.ໃນບັນ 


k 
ດາ 4 ຈິດໃຈດັງກາວນີ, ຈິດໃຈແທງການບຸກເບືກ 


o 


ຈິດ 
ແມນແກນໃຈ ແລະ ແມນແຫທຼງກາໍລັງແຮງພັກດັນ, 
ຈິດໃຈໃນການສະແທວງທາຄວາມຈິງ ແມນເສັ້ນ 
ຊີວິດ ແລະ ຈິດວິນຍານໃນການກໍ່ສາງພັກ; ຈິດໃຈສູ 
ຂົນແມນເສົາຄາໍ ແລະ ເປັນກົກ ແມ່ນຮາກຂອງໄຊ 
ຊະນະ; ຈິດໃຈເສຍສະຫຼະແມ່ນທາດແທ່ ແລະ ແມ່ນ 
ພື່ນຖານຂອງການກາໍອາໍນາດ. 
ການສຶກສາຮາໍຮຽນ ແລະ ຄົນຄວາກຽວກັບ 
ເນື້ອໃຈຈິດໃຈພັກກອມມຼນິດຈີນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ຈິດໃຈຂອງພັກກອມມູນິດຈີນ ທາມກາງການເດີນ 
ທາງຍາງໄກໃບ ຕອງໄດກາໍນົດແຈ່ງກຽວກັບຈຸດ 
ພິເສດສາໍຄັນດານຈິດໃຈຂອງພາລະກິດອັນຍິງ 
ໃທຍຂອາພັກ. ເບິງລວມແລວເຫັນວາ, ຈຸດພິເສດ 
ດານຈິດໃຈອັນຍິງໃທຍຂອງພັກ ສາມາດເວົ່າທຍໍ 
ວາແມນລັກສະນະກາວບນາ, ລັກສະນະຕົວຈິງ ແລະ 
ລັກສະນະແຫງຍຸກສະໄພ.ລັ ລັກສະນະກາວທໍາແມນ 
ຈຸດພິເສດທີຈະແຈງ ແລະ ແມນກົກຮາກຂອງພັກ 
ການເມືອງລັດທິມາກ. ຈິດໃຈຍິງໃທຍຂອງພັກທີ 
ກຽວພັນເຖິງການປົດປອຍແນວຄິດ, ການສະແຫວງ 
ຫາສັດຈະທາໍຈາກຄວາມເປັນຈິງ, ທັນຍຸກທັນສະ 
ໄພ ລວນແລວແຕແມ່ນການສະແດງອອກຢາງລະ 
ອງດຂອງທັດສະນະໂລກະທັດ ແລະ ທິດສະດີສັດ 
ຈະວິພາກຢາງວິທະຍາສາດຂອງລັດທິມາກ. ລະ 


ງ 


ບົບຈິດໃຈຂອງພັກກອມມູນິດຈີນມີລັກສະນະ ະຕົວ 
ຈິງທີເຂັ້ມຂຸນ. ຊາວພັກກອມມູນິດຈີນກາຈະປະ ະດິດ 


ສາງໃພ,ກາເຮັດແທທາໍຈິງ ແລະ ຍອມເສຍສະຫຼະ 


ທ 
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ແບບບໍ່ຢານກົວ, ຖືເອົາກາໍລັງຂອງຈາລິຍະທາໍຕົວ 
ຈິງ,ກາໍລັງຂອງອຸດົມການທັນເປັນກາໍລັງຂອງການ 
ເປັນມະນຸດ; ຖືເອົາເປົ້າພາຍການເປັນອຸດົມການ 
ຂອງສັງຄົມທັນເປັນການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ 
ຂອງມະທາຂົນ-ປະຊາຂົນດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ; ຖືເອົາການ 
ສະແຫວງທາຄວາມຍຶ່ງໃຫຍຈະເລີນຮູງເຮືອງຂອງ 
ເຂື້ອອາດໃຫກາວເດີນທາຕື່ມອີກກາວທຶ່ງ, ນີ້ແມ່ນ 
ການອະທິບາຍຕົວຈິງກຽວກັບເນື້ອໃນຈິດໃຈອັນ 
ຍິງໃຫຍຂອງພັກກອມມູນິດຈີນຍາມໃດກໍ່ໄດຢູບົນ 
ພື້ນຖານການຢຶດພັນ”ແກນໃນພາຍໃນ”ແລະ“ເຊວ” 
ຕະທຼອດມາ,ທັງຕອງໄດທັນຍຸກທັນສະໄບນ. ສັງເກດ 
ລວມ ເນື້ອໃນຈິດໃຈອັນຍິງໃທຍທີບົມເພາະສາງຂຶ້ນ 
ຂອງພັກຕະທຼອດໄລຍະ 90 ກວາປີຜານມາ, ເນື່ອ 
ໃນດັງກາວແມນໄດ ເພີ່ມອົງປະກອບໃພເລື່ອຍໆ 
ຕາມການລົງເລີກດານພຶດຕິກາໍ ແລະ ໄດມີການ 
ເພີ່ມເຕີມເນື້ອໃນໃພຢູຕະທຼອດ. 
ການຄົນຄວາຈິດໃຈອັນຍິງໃຫຍຂອາພັກ, 
ໂຄສະນາເຜີຍແຜຈິດໃຈອັນຍິ່ງໃຫຍຂອາພັກ, ເປົ້າ 
ບນາຍພື້ນຖານກໍ່ແມ່ນເພື່ອສືບທອດ ແລະ ເສີມຂະ 
ຫຍາຍຈິດໃຈອັນຍິງໃຫຍຂອງພັກ, ເພື່ອເປັນການ 
ສະບນອງກາລັງແຮງຂັບເຄື່ອນດານຈິດໃຈ ແລະເປັນ 
ເສົາຄາໍຕໍ່ຄວາມເຂືອພັນ ໃນການເດີນຕາມເສັ້ນ 
ທາງຍາວໄກໃນທຸກມືນີ້ໃຫດີ. 
ຫຶ່ງ,ຕອງໄດເສີມຂະທຍາຍຈິດໃຈອັນຍິງ 
ໃທຍຂອາພັກ, ຢຶດພັນອຸດົມການຄວາມເຊືອພັນຕໍ່ 
ສັ້ງຄົມນິຍົມທີ່ມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນ, ມີຄວາມເຊືອ 
ພັ້ນຢາງປຽມລົນຕໍ່ການຮວມກັນບັນລູຄວາມຝັນ 
ຂອງປະເທດຈີນ. “ອຸດົມການການປະຕິວັດສູງສົງ 
ກວາຟາກຟາ” ອຸດົມການອັນສູງສົງ ແມນຄັນທຸງ 
ອັນຍິ່ງໃຫຍຂອງການເດົ້າໂຮມຈິດໃຈຄົນ ແລະການ 
ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍໃທຄົນສູຊົນບາກບັນ,ມີ ມີອຸດົມ 
ການທີ່ເດັດດຽວທງວແທນ ແມນເສົາຄາໍທາງຈິດ 


ໃຈທີຈະພາໃຫຍາດໄດທຸກໄຊຊະນະຈາກຄວາມ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ" 
ຕໍ 
ສອງ, ຕ້ອງເອີມຂະທຍາຍຈິດໃຈອັນຍີາ 


dr x 


ໃທຍຂອາພັກ, ກາຕໍ່ຮູ, ກາວບາດວຍສະຕິປັນຍາ 


w 
w 


e 


ຫຍຸງຍາກ ແລະ ສາມາດເອົາຊະນະຄູ 


ອັນແທຼມຄົມ, ບຸກເບີກເປີດກວ່າງໂສມທາໃພແທ່ງ 
ການປະຕິຮູບ ແລະ ເປີດປະຕູສຸໂ ລກພາຍນອກ.“ຄົນ 
ເຮົາຈະຕອງໄດມີຈິດໃຈ (ເສົາຄາໍທາງຈິດໃຈທອຍ 
ຫຶໆ)”. ຈິດໃຈຂອງຄົນເຮົາກຽວພັນກັບຄວາມຈະ 
ເລີນ ແລະ ຄວາມທາຍະນະຂອງບຸກຄົນ, ກຽວພັນ 
ເຖິງຄວາມພາຍແພ່ທຼື ໄຊຊະນະຂອງສົງຄາມ, ກຽວ 
ພັນເຖິງການເດີນທາທຼືທຼໍາຫຼັງຂອງພາລະກິດ.ຈິດ 
ໃຈຂອງ ພັກກອມມູນິດຈີນ ໄດສະແດງອອກໃນພຶດ 
ຕຶກາໍຕົວຈິງ ຊຶ່ງຍາມໃດກໍ່ຢຶດພັ້ນຈິດໃຈທີກາຈະ 
ສຸຊົນຕານຜາ, ກໍາເສຍສະທຼະ, ບໍ່ເຊືອຜີສິງນາງໄມ 
ແລະບໍ່ເຊືອສິງງົມງວຍ;ການເອົາຊະນະສັດຕູໄດ 

ຕົວເອງເສຍກອນ, 
ຕອງໄດຢັບຢັ້ງຕໍ່ຄາ່ວາ“ຢານກົວ”, ເຮັດໃຫຄາໍວາ 


Ww 
w 


ກອນອື່ນຕອງໄດເອົາຊະນະ 


“ກາທານ”ພື້ນເດັນຂຶ້ນ ແລະກາເສີມຂະທຍາຍຄາໍ 
ວາ“ກາທານ”. ໃນເວລາທີການປະຕິຮູບ ແລະ ເປີດ 
ປະຕູສູໂລກພາຍນອກຂອງຈີນ ເດີນໄປຣູໄລຍະ 
ແທງຄວາມທຍຸງຍາກອັນຕະລາຍ ແລະລະອິດລະ 
ອ່ງວຂຽວຂາດບໍ່ມີທຍັງກິນ, ການຈະບຸກທະລູຕາ 
ee 
ດົນນີ້ນຈິງຕອງໄດມີການຜັ້ນປຽນຄວາມສາມາດ ໃນ 
ການຂັບເຄື່ອນການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ຈາເປັນ 
ຕອງໄດບຸກທະລູຄວາມລຶ່ງເຄີຍໃນການໃຊວິໄສ 
ທັດຂັງຂາກາໍລັ້ງໃສກັນ; ໃນເວລາມີກາໍລັງຂອງສາ 
ກົນ ແລະກາໍລັງອິດທິປໍ່ລະປັກທີບໍ່ເຄີຍລົດລະຈາກ 
ເມື່ອກອນໄດເຂົ້າປິດລອມ ແລະ ກີດຂວາງ, ກໍ່ຍິງ 
ຈາເປັນຕອງໄດມີຈິດໃຈກາບາກບັນຜານຜາ ແລະ 
ບໍ່ຢ່ານກົວຕໍ່ຄວາມທຍຸງຍາກ, ຍິງຕອງໄດສືບທອດ 
ຈິດໃຈອັນຍິງໃຫຍຂອງພັກພວກເຮົາ, ຕອງໄດກາ 
ທານທີ່ຈະໄດບຸຜາເສັ້ນທາງອາບດວຍເຄືອດ, ກາ 
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ແຕກໍຕອງໄດເຂົາໄປໃນຖາໍເສືອ”. ອັນທຶ່ງຕ່ອງ 
ບໍ່ຢ່ານທຸກ, ອັນສອງຕອງບໍ່ຢານຕາຍ” ,ຕອງເດັດ 
ດຽວ ແລະຢືດພັນຈິດໃຈ ເສຍສະທຼະສຸຊົນເດີນຫາ 
ຕໍ່ໄປ. 
ສາມ, ຕ່ອງເສີມຂະທຍາຍຈິດໃຈອັນຍິງ 
ໃທຍຂອາພັກ, ຢຶດພັ້ນຖືເອົາປະຊົນຊົນເປັນກົກ 
ຮັບໃຊປະຊາຂົນ, ທຸກຢາງແມນເພື່ອຕອບສະທນອງ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງປະຊາຊົນໃນການ 
ຈະມີຊືວິດການເປັນຢູທີດີ, ນີແມນການສັງລວມ 
ຮອບດານທາງຈິດໃຈຂອງພັກ. ໃນເງື່ອນໄຂທີກາໍ 
ສັ້ງອິດທິກາໍລັງປໍລະປັກພິເສດນີ,ພັກພວກເຮົາສາ 
ມາດຂະທຍາຍຈາກນອຍຈົນກາຍເປັນໃທຍໂຕ, 
ຈາກອອນແອມາເຂັ້ມແຂງແທນ, ຈາກສະພາບແວດ 
ລອມດານລົບກາວໄປສຸໄຊຊະນະ ສາຍເທດພື້ນ 
ຖານທີ່ສຸດກໍແມນ ພັກພວກເຮົາໄດຖືປະຂາຂົນເປັນ 
ກົກ, ຮັບໃຊປະຊາຊົນ,ໄດຖອດຖອນ ເຊື່ອມຂຶມເອົາ 
ກາໍຄັງວັງຊາ ແລະກາໍລັງແຮງຈາກປະຊາຊົນ- ມະ 
ທາຊົນ. ມືນີ້, ປະຊາຊົນມະທາຊົນທັງທຼາຍແມນຜູ 
ເຂົ້າຮວມການປະຕິວັດ ແລະກໍ່ຄວນແມນຜູຮັບຜົນ 
ປະໂທຍດຈາກການປະຕິຮູບ; ການລົງເລິກປະຕິ 
ຮູບຢ່າງຮອບດໍານຕ້ອງໄດຖືເອົາການຊຸກຍູ່ຄວາມ 
ຍຸຕິທາໍທຽງທາໍຂອງສັ້ງຄົມ ແລະ ການເພີມຄວາມ 
ຮັງມືຕາສຸກຂອງປະຊາຊົນເປັນວັດຖຸປະສົງ ແລະ 
ເປົ້າພາຍສຸຊົນ, ເຮັດໃຫທາກຜົນການປະຕິຮູບ 
ແລະການພັດທະນາສາມາດໄປທົ່ວເຖິງປະຊາຊົນ 
ທັງປວງ ໃຫທຼາຍກວາເກົາ, ເພື່ອບັນລຸຄວາມຮັງມືຜາ 
ສຸກກັນເທື່ອລະກາວ, 


a 


ສີ, ຕອງໄດເສີມຂະຫຍາຍຈິດໃຈອັນຍິງ 
ໃທຍຂອງພັກ, ຮັກສາສັກສະນະກາວທາ ລັກສ 
ນະບໍລິສຸດປອດໃສຂອງພັກ ແລະ ຍົກສຸງກາໍລັງ 
ສຸຂອງພັກ. ສັງເກດລະບົບຈິດໃຈທັງພົດຂອງພັກ 
ກອມມູນິດຈີນເທັນວາ, ເບື່ອງຫຼັ້ງ ຂອງຈິດໃຈທຸກ 


2 


ປະເພດ ລວນແລວແຕມີຄຸນສົມບັດອັນສູງສົງ, ມ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


w 
w 


ຄວາມເສຍສະຫຼະ ແລະ ປໍ່ສະແທວງທາຜົນປ 


ໂທຍດສວນຕົວຂອງສະມາຊຶກພັກກອມມູນຶດທີ 
ເຫຼືອມແຈງຢູຕະຫຼອດ. ສະທາຍ ເພົາເຈີຕົງ ເຄີຍເວົ້າ 
ວາ ຊາວພັກກອມມູນິດ ຕອງມີຈິດໃຈປະຕິວັດຂອງ 
ຊົນຊັນກາໍມະຊີບຢາງເຖິງຖອງ, ຕອງບໍ່ສະແທວງ 
ທາຊືສຽງ, ບໍ່ເຮັດເພື່ອຜົນປະໂທຍດ, ບໍ່ຢ່ານທຸກ, 
ບໍ່ຢ່ານຕາຍ, ພົດຈິດພົດໃຈ ເຮັດເພືອການປະຕິ 
ວັດເທົານັ້ນ, ພົດຈິດພົດໃຈ ເຮັດເພື່ອປະຊາຂົນ. 
ພັກກອມມູນິດຈີນ ສາມາດສາງຄວາມສະທງາງາມ 
ໃນມື້ນີ້ ກໍແມນໄດອາໄສຄວາມເປັນເອກະພາບລວມ 
ສູນຂອງພັກ, ອາໄສສັກສະນະກາວທາ ແລະ ລັກ 
ສະນະປອດໃສບໍລິສຸດຂອງພັກ, ອາໃສກາໍລັງສາ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2017 


wv 


ມັກຄີ ແລະກາໍລັງ 
ຮັກສາກາໍລັງວັງຊາຊີວິດຊີວາ, ຄວາມສະທຼາດທຼັກ 
ແທຼມສອງໃສ, ຈິດໃຈທງທາໍຍິງໃທຍຂອງສະມາ 
ຂິກ ພັກກອມມູນິດ ແມ່ນການຮັບປະກັນທີທັກແບນນ 


ປຸມລຸມທີຍິງໃທຍຂອງພັກ.ການ 


ຂອງພວກເຮົາໃນການຮູຊົນເດີນຫາຜ່ານຜ່າຄວາມ 
ຫຍຸງຍາກນາໆປະການບົນເສັນທາງດັງກາວ. 
(ຜູຂຽນ ແມນ ສາດສະດາຈານ ຂອງສະຖາ 
ບັນລັດທິມາກ ມະທາວິທະຍາໄລສາງຄູກວາງຊີ, 
ເປັນອາຈານນາໍພາຂຽນບົດ, ເປັນ “ນັກປາດປາກຍ” 
ກວາງຊີ, ເປັນປະທານນັກຊງວຊານຂອງໂຄງການ 
ຄືນຄວາ ແລະກໍ່ສາງຖານໂຄງທິດສະດີລັດທິມາກ 
ມະທາວິທະຍາໄລຄູກວາງຊີ)...ຍູ 


ເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະຕັງທາຂອງມະທາ... 


ການນາໍພາຂອງພັກກັບສິດເປັນເຈົາຂອງປະຊາ 
ຂົນ. ທຶ່ງໃນບັນດາບັນຫາຂອງການປັບປຸງແບບ 
ແຜນວິທີການນາໍພາຂອງພັກແມ່ນ: ຕອງຕິດພັນ 
ກັບຮາກຖານ,ພົວພັນກ້ບມະທາຊົນ, ງຽງທຸຟັງ ແລະ 
ຮັບເອົາການຕາໍນິຕິຊົມຈາກມະຫາຂົນ; ຈາໍກັດປັດ 
ເປົາພະຍາດອາດຍາສິດ,ບໍລິທານ-ຄາໍສັງໃນການ 
ນາໍພາ. ໃນເງື່ອນໄຂພັກນາໍພາທົວລະບົບການເມືອງ 
ແລະທຸກຂົງເຂດຊີວິດສັງຄົມທຸກໆການຈັດຕັ້ງ ໃນ 
ລະບົບການເມືອງ ຕອງຕິດພັນກັບມະທາຊົນ, ເປີດ 
ກວາງປະຊາທິປະໄຕ, ຟັງຄວາມຄິດຄວາມເທັນ 
ຂອງມະຫາຊົນ ສາງທຸກເງື່ອນໄຂ ເພື່ອໃຫປະຊາ 
ຊົນເຂົ້າຮ່ວຍການຄຸມຄອງສັງຄົມ, ສົນທະນາ ແລະ 
ຕັດສິນບັນຫາສາໍຄັນຕະທຼອດເຖິງສິດປະກອບຄາໍ 
ຄິດເທັນຂອງປະຊາຊົນຕໍ່ກັບການປັບປຸງກົງຈັກ 


ono 


ການຈັດຕັ້ງພັກ- ລັດກໍຄືກົດບນາຍໃນການຄຸມຄອງ 
ລັດ-ຄຸມຄອງສັງຄົມ. 
ລວມຄວາມວາ: ພັກເຮົາແມນພັກປະຕິວັດ, 


ເປັນຜູນາໍພາ ແລະ ຈັດຕັງປະຕິບັດໃນທຸກຂົງເຂດ 
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ວງກງານ.ພັກບໍ່ມີຜົນປະໂທຍດອື່ນໃດນອກຈາກ 
ນາໍຜົນປະໂທຍດ ແລະ ຄວາມຜາສຸກມາສູປະຊາ 
ຂົນ: ເພື່ອປົກປັກຮັກສາບົດບາດນາໍທາຂອງພັກ 
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